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Bakgrund 
Enligt Skollag (2010:800) 6 kapitlet 7 paragrafen ska huvudmannen se till att det genomförs 
åtgärder för att förebygga och förhindra att barn och elever utsätts för kränkande behandling. 
 
Huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan med en översikt över de åtgärder 
som behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling av barn och elever. Planen 
ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses att påbörjas eller 
genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de planerade åtgärderna har 
genomförts ska tas in i efterföljande års plan. (Skollag (2010:800) 6 kap 8 §) 
 
Huvudmannen eller personalen får inte utsätta ett barn eller en elev för kränkande behandling. 
(Skollag (2010:800) 6 kap 9 §) 

Utredning och åtgärd 
Enligt Skollag (2010:800) 6 kapitlet 10 paragrafen är en lärare, förskollärare eller annan 
personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmäla detta rektorn.  
 
En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till 
huvudmannen.  
 
Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna 
kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att 
förhindra kränkande behandling i framtiden. 
 
Ovanstående ska tillämpas på motsvarande sätt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit 
utsatt för trakasserier eller sexuella trakasserier på sätt som avses i diskrimineringslagen 
(2008:567). 

Anmälan till nämnd 
Inkomna kränkningsärenden ska kontinuerligt anmälas till utbildningsnämnden under punkten 
delegationsärenden på dagordningen. 

Uppföljning  
Uppföljning av kränkningsärenden ska ske två gånger om året efter varje terminsavslut till 
utbildningsnämnden med en sammanställning av pågående och avslutade kränkningsärenden. 
Berörda rektorer redogör för nämnden om åtgärder som gjorts och resultatet av dessa. 
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