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Mandagen den 2 december 2019, k1. 17.00 till 19.30 i
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Maria Malmberg (C), ordférande
Pernilla Jonsson (M), vice ordférande
Kenth Henningsson (S)

Joakim Svensson (M)

Ralph Lundell (KD)

Mats Olsson (MP) ersitter Tobias Wallin (M)
Birgitta Nielsen (V) ersitter Anette Hillstrom

Tina Hededal, chef utbildningssektor

Loella Tandoc Johansson, nimndsekreterare
Inger Knutsson, ekonom/controller, §§ 97-98
Joakim Svensson (M)

Skolkontoret 2019-12-13, kl. 13.00

§§ 97-112

el amnde | hansim

Loella Tandoc Johansson

Marla Malmberg ©)
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Joakun Svensson (M)

Justerare
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Utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2019-12-02

Miéndagen den 2 december 2019, kl. 17.00 till 19.30 1
kommunkontoret sammantradesrum.

Maria Malmberg (C), ordférande
Pernilla Jonsson (M), vice ordférande
Kenth Henningsson (S)

Joakim Svensson (M)

Ralph Lundell (KD)

Mats Olsson (MP) ersitter Tobias Wallin (M)
Birgitta Nielsen (V) ersitter Anette Hillstrom

Tina Hededal, chef utbildningssektor

Loella Tandoc Johansson, nimndsekreterare
Inger Knutsson, ekonom/controller, §§ 97-98
Joakim Svensson (M)

Skolkontoret 2019-12-13, k1. 13.00

§§ 97-112

Underskrifter
Sekreterare
Loella Tandoc Johansson
Ordf6rande
Maria Malmberg (C)
Justerare
Joakim Svensson (M)
Justerare Utdragsbestyrkande
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Bevis om tillkannagivande av justerat protokoll

Justeringen har tillkdnnagivits pd kommunens anslagstavla.

Beslutsinstans Utbildningsndmnden

Protokoll fran sammantrade 2019-12-02

Datum da protokollet justerades 2019-12-13

Datum da tillkdnnagivandet 2019-12-16
publicerades

Datum da publiceringen av 2020-01-07
tillkédnnagivandet upphor

Forvaringsplats fér protokollet Skolkontoret
Underskrift

Loella Tandoc Johansson

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2019-12-02

Arendelista

§ 97

§ 98
§ 99

§ 100

§ 101

§ 102

§ 103

§ 104

§ 105

§ 106

§ 107
§ 108

§ 109

Ersittning till enskilda forskolor, fritidshem,
grundskolor, forskoleklasser och pedagogisk
verksamhet dr 2020 samt interkommunal
ersittning for forskolor, fritidshem,
grundskolor, forskoleklasser samt
pedagogisk verksamhet ar 2020

Prislista interkommunal erséttning for
gymnasieskolan 2020

Uppdrag at samhillsbyggnadsenheten om
sakerheten pa och kring Nossebro skola
Plan mot diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling for Forskolan
Dalagérden, Frammestad, ldséret 2019/2020
Plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling for Forskolan 1
Jonslund, ldsaret 2019/2020

Plan mot diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling for Forskolan
Aventyret, Figlum, l4sdret 2019/2020

Plan mot diskriminering trakasserier och
krankande behandling for Forskolan
Stallaholm, Nossebro, ldasaret 2019/2020
Plan mot diskriminering trakasserier och
krinkande behandling for Forskolan Angen,
Nossebro, lasaret 2019/2020

Plan mot diskriminering trakasserier och
krankande behandling for Soléker
pedagogisk omsorg, Essunga Station, l4saret
2019/2020

Liasarstider 2020/2021 och
skolavslutningsdag 2021

Uppfdljning intern kontroll 2019, tertial 2

Remiss om samverkan for barns och ungas
bésta, 6verenskommelse mellan Vistra
Gotalands kommuner och Vistra
Gotalandsregionen

Remiss om Handlingsplan for
suicidprevention 2020-2025, Det goda livet i
Vistra Gotaland

Un 2019/102

Un 2019/103

Un 2018/59

Un 2019/86

Un 2019/96

Un 2019/97

Un 2019/98

Un 2019/99

Un 2019/100

Un 2019/91

Un 2019/101
Un 2019/105

Un 2019/107

15-16

17-18

19-20

21-22

23

24 - 25
26 - 27

28-29

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 110 Information utbildningsnimnden 2019 Un 2019/1 30
§ 111 Delgivningar utbildningsndmnden 2019 Un 2019/3 31
§ 112 Delegationsbeslut utbildningsndmnden 2019  Un 2019/2 32
Justerare Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

§ 97 Dnr Un 2019/102

Ersattning till enskilda forskolor, fritidshem, grundskolor, forskole-
klasser och pedagogisk verksamhet ar 2020 samt interkommunal
ersattning for forskolor, fritidshem, grundskolor, forskoleklasser samt
pedagogisk verksamhet ar 2020

Utbildningsnamndens beslut
- Faststilla forslag till ersittning till enskild verksamhet samt interkommunal ersittning for ar
2020.

- Delegera till chef utbildningssektor att ta beslut for varje enskild verksamhet under 2020.

Sammanfattning av arendet

Varje ar ska det faststéllas belopp om ersittning for plats pa enskild forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg samt interkommunal ersittning till forskolor, fritidshem och pedagogisk
omsorg. Utrdkningen for dessa erséttningar baseras pd kommunens kostnader for den egna
verksamheten.

Foreslagen prislistan 2020 avser barn och elever folkbokforda i Essunga kommun som &r
beviljade plats i annan kommun utan sdrskilda skil. Prislistan avser dessutom barn och elever

frdn annan kommun som beviljats plats i Essunga kommuns verksamhet utan sérskilda skél.

Interkommunal ersittning, ersittning per manad

15 tim/vecka Over 15 tim/vecka
Pedagogisk omsorg 1-5 ar 4 827 kr 6 896 kr
Forskola 1-5 ar 6991 kr 9131 kr

Skolbarnomsorg 6—12 ar, oavsett antal timmar 2 379 kronor.

Ersittning till enskild verksamhet, erséittning per manad

15 tim/vecka Over 15 tim/vecka
Pedagogisk omsorg 1-5 ar 5171 kr 7 387 kr
Forskola 1-5 ar 7 434 kr 9713 kr

Skolbarnomsorg 6—12 ar, oavsett antal timmar 2 550 kronor.

Ersittningen grundar sig pa att respektive verksambhet sjédlva fakturerar vdrdnadshavarna enligt
maxtaxans regler.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

Interkommunal erséittning for forskoleklass och grundskolans elever ar 2020

Per ar Per termin  Per manad
Forskoleklass 66 063 kr 33031kr 5505kr
Arskurs 1-5 86760 kr 43380kr 7230kr
Arskurs 6-9 99942 kr 49971 kr 8328 kr

Ekonom och controller Inger Knutsson informerar i drendet pd nimndens sammantriade den
2 december 2019.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 111, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-11-18

- Tjansteskrivelse, ekonom/controller Inger Knutsson, 2019-11-20

- Forslag prislista for ersdttning till enskilda forskolor, fritidshem, grundskolor, forskoleklasser
och pedagogisk verksamhet ar 2020 samt interkommunal ersittning for forskolor, fritidshem,
grundskolor, forskoleklasser samt pedagogisk verksamhet &r 2020, ekonom/controller

Inger Knutsson, 2019-11-15

Beslutet ska skickas till

- Tina Hededal, chef utbildningssektor

- Inger Knutsson, ekonom/controller

- Respektive berérd kommun och eventuellt enskild verksamhet

Justerare Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

§ 98 Dnr Un 2019/103
Prislista interkommunal ersattning for gymnasieskolan 2020

Utbildningsnamndens beslut
- Faststélla prislista for grundbelopp enligt nedanstdende arbetsordning.

- Fram till prislistan kan faststillas kommer 2019 ars priser att tillimpas och justering till 2020
ars prislista sker s& snart som mgjligt.

- Alla berdrda friskolor och kommunal skolor meddelas skriftligt om detta beslut.

- Belopp avseende elever som har ett omfattande behov av sdrskilt stod provas och beslutas om 1
varje enskilt fall efter ansokan frdn huvudmannen.

- Delegation till chef utbildningssektor att faststélla priserna enligt nedanstaende principer.
- Framtagande av prislista bygger pa skollagen (2010:800) 16 kapitlet, 55 paragrafen.

Sammanfattning av arendet

Prislista for gymnasieskolans elevplatser per program ska beslutas av huvudman fore kalender-
arets borjan. Nar det giller bidragen till fristdende verksamheter ska kommunen fatta ett sérskilt
beslut om bidrag for varje enskild huvudman dér det finns elever hemmahorande i kommunen.
Dessa beslut ska fattas senast i december infor det kommande aret. Enligt SKL cirkuldr 18:46 ér
det mdjligt att ha en ordning som innebér att ndmnden fattar beslut om sjélva principerna for hur
bidragen ska faststéllas och att det &r delegerat till en tjdnsteperson att fatta bidragsbeslutet for
var och en av de enskilda huvudménnen.

Grundbeloppet i beslutet kan vara generellt.

Essunga kommun har samverkansavtal med Kunskapsforbundet Vist, Utbildning Skaraborg och
Vargarda kommun. Ett genomsnittspris rdknas fram per program dér programmen finns i alla tre
avtalen. I de fall programmet finns i tvé avtal riknas ett genomsnitt pa dessa. Finns programmet
enbart 1 ett av avtalen anges det priset per program 1 Essunga kommuns prislista. Nér det géller
naturbruksutbildningar har Essunga kommun samverkansavtal med Véstra Gotalandsregionen.

Chef utbildningssektor faststiller interkommunala ersittningar och bidrag till friskolor for 2020
nidr kommunférbund, region och kommuner som Essunga kommun har samverkansavtal med har
faststillt sina priser. De ligger da som underlag till Essunga kommuns prislista.

Justerare Utdragsbestyrkande
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@ Sammantradesdatum
Essunga kommun 2019-12-02

I de fall programmet inte finns i ndgot av kommunens avtal tillimpas riksprislistan nér
programmet finns vid en friskola och skolkommunens pris vid kommunal skola.

Prislistan avser elever som viéljer utbildning utanfér kommunens samverkansavtal.

For elever som dr mottagna i forsta hand (med sérskilda skél), i kommunala skolor utan
samverkansavtal, giller att skolkommunens pris faktureras.

Alla priser innehéller erséttning for skolméltider och administration. Priser till fristdende skola
redovisas inklusive moms.

Utbildning Skaraborgs lista dr inte beslutad dnnu vilket gor att priserna for 2020 &nnu inte
fastslagits. Detta paverkar endast fakturor for elever pd skolor utanfér kommunens sam-
verkansavtal.

Ekonom och controller Inger Knutsson informerar i drendet pd nimndens sammantrade den 2
december 2019.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag § 112, Utbildningsnimndens arbetsutskott, 2019-11-18

Beslutet ska skickas till

- Tina Hededal, chef utbildningssektor

- Inger Knutsson, ekonom/controller

- Respektive berérd kommun och eventuellt enskild verksamhet

Justerare Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

§ 99 Dnr un 2018/59

Uppdrag at samhallsbyggnadsenheten om sakerheten pa och kring
Nossebro skola

Utbildningsnamndens beslut
- Skicka forslag pa remiss till utbildningssektorns ledningsgrupp samt upphandlad
skolskjutsentreprenor.

- Godkénna forslag med reservation for eventuella justeringar nir remiss-tiden gatt ut.

Utbildningsnamndens forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

Bevilja sokt tilldggsanslag i investeringsbudgeten for 6kad sikerhet pa och kring Nossebro skola.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmiljoverket kommenterade sdkerheten i stort pd Nossebro skola under deras senaste
inspektion och en dversyn behdver goras. Sdkerheten anses vara ett hogaktuellt &mne med

den utveckling och det som sker i omvérlden och bor prioriteras och dtgirdas for sévél elevers,
personals som virdnadshavares trygghet.

Utbildningsndmndens arbetsutskott 2018-11-12, § 62 gav samhillsbyggnadsenheten i uppdrag
att se over trafiksituationen kring Nossebro skola. Det har konstaterats att dagens allminna ging-
och cykelvégar genom skolomradet inte &r lamplig och obehoriga bor av sdkerhetsskil inte fa
vistas inom detsamma. Arbetsutskottet har sedan dess fort dialog vid ett flertal tillfillen med
samhéllsbyggnadschef Annika Repo Wallman som presenterat olika 10sningsforslag utifran ett
helhetsténk kring sdkerheten pa och kring Nossebro skola. En riskanalys har utformats i samrad
med rektorerna.

Samhéllsbyggnadschef Annika Repo Wallman presenterar utarbetat forslag for utbildnings-
ndmnden den 2 december 2019 med en kostnadsberdkning pa totalt 670 000 kronor.
Ledamdéterna dr eniga att badde upphandlad skolskjutsentreprendr och samtliga rektorer pa
Nossebro skola maste fa mojlighet att framfora sina synpunkter pa framtaget forslag hur barnens
sakerhet pa och kring skolan kan forbittras. Forslaget ska skickas pd remiss med sista svarsdag
den 31 januari 2020. Utbildningsndmndens ledaméter har godként forslaget med reservation om
inga storre fordndringar framkommer efter att forslaget har varit ute pa remiss.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

D4 kostnaden kommer att vara en fastighetsinvestering maste nimnden ansdka om tilliggsanslag
1 investeringsbudgeten med godkdnnande fran kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 115, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-11-18

- Tjéansteskrivelse, samhéllsbyggnadschef Annika Repo Wallman, 2019-11-10

- Kostnadsberdkning, samhillsbyggnadschef Annika Repo Wallman, 2019-11-10

- Kartritningar med 16sningsforslag, samhéllsbyggnadschef Annika Repo Wallman, 2019-11-10

Beslutet ska skickas till

- Tina Hededal, chef utbildningssektor
- Utbildningssektorns ledningsgrupp

- Upphandlad skolskjutsentreprenor

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

§ 100 Dnr un 2019/86

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Forskolan Dalagarden, Frammestad, lasaret 2019/2020

Utbildningsnamndens beslut
Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling lasdret 2019/2020 for
Forskolan Dalagérden, Frammestad.

Sammanfattning av arendet

Det ér ett lagkrav for huvudmannen enligt skollag (2010:800) 6 kapitel, 1 paragrafen att se till att
det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat och forebyggande arbete for att motverka
krinkande behandling av barn och elever. En plan for diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling ska upprittas varje ar for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn
och elever med uppfoljning efterféljande ar.

Varje lasar reviderar verksamheterna i utbildningssektorn sina planer for hur de pé bésta sétt ska
arbeta for att géllande lagar och laroplan (Lpfo 18) f6ljs. Planerna ar sdvil dvergripande som
riktade mot den verksamhet dir de géller.

I skollag (2010:800) 1 kapitlet, 8 paragrafen hanvisar man till diskrimineringslagen (2008:567)
vars syfte dr att motverka diskriminering och pd andra sétt framja lika rittigheter och mgjlig-
heter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder (lag 2014:960 om
andring i skollagen). Vidare anger diskrimineringslagen (2016:828) 3 kapitlet, 18 paragrafen
att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska d@ven folja upp och utvérdera
dessa.

P& arbetsutskottets sammantridde den 18 november 2019 diskuterade ledamdterna innehallet 1
planen med rektor Agneta Augustsson och tillférordnad rektor Charlotte Ahlberg om vissa
forandringar som justerats infor beslut i namnden.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 101, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-11-18

- Reviderat forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling for
Forskolan Dalagirden, Frimmestad, 14dsdret 2019/2020, rektor Agneta Augustsson och
tillférordnad rektor Charlotte Ahlberg, 2019-11-22

Justerare Utdragsbestyrkande

11
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Beslutet ska skickas till
- Charlotte Ahlberg, tillforordnad rektor

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2019-12-02

- Samtlig personal pa Forskolan Dalagérden, Fraimmestad

Justerare

12

Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

§ 101 Dnr un 2019/96

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Forskolan i Jonslund, lasaret 2019/2020

Utbildningsnamndens beslut
Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling lasdret 2019/2020 for
Forskolan 1 Jonslund.

Sammanfattning av arendet

Det ér ett lagkrav for huvudmannen enligt skollag (2010:800) 6 kapitel, 1 paragrafen att se till att
det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat och forebyggande arbete for att motverka
krinkande behandling av barn och elever. En plan for diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling ska upprittas varje ar for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn
och elever med uppfoljning efterféljande ar.

Varje lasar reviderar verksamheterna i utbildningssektorn sina planer for hur de pé bésta sétt ska
arbeta for att géllande lagar och laroplan (Lpfo 18) f6ljs. Planerna ar sdvil dvergripande som
riktade mot den verksamhet dir de géller.

I skollag (2010:800) 1 kapitlet, 8 paragrafen hanvisar man till diskrimineringslagen (2008:567)
vars syfte dr att motverka diskriminering och pd andra sétt framja lika rittigheter och mgjlig-
heter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder (lag 2014:960 om
andring i skollagen). Vidare anger diskrimineringslagen (2016:828) 3 kapitlet, 18 paragrafen
att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska d@ven folja upp och utvérdera
dessa.

P& arbetsutskottets sammantridde den 18 november 2019 diskuterade ledamdterna innehallet 1
planen med rektor Agneta Augustsson och tillférordnad rektor Charlotte Ahlberg om vissa
forandringar som justerats infor beslut i namnden.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 102, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-11-18

- Reviderat forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling for
Forskolan i Jonslund, ldséret 2019/2020, rektor Agneta Augustsson och tillférordnad
rektor Charlotte Ahlberg, 2019-11-22

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnden

Sammantradesdatum
Essunga kommun 2019-12-02
Beslutet ska skickas till
- Agneta Augustsson, rektor
- Samtlig personal pa Forskolan i Jonslund
Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

§ 102 Dnr un 2019/97

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Forskolan Aventyret, Faglum, lasaret 2019/2020

Utbildningsnamndens beslut
Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling lasdret 2019/2020 for
Forskolan Aventyret, Faglum.

Sammanfattning av arendet

Det ér ett lagkrav for huvudmannen enligt skollag (2010:800) 6 kapitel, 1 paragrafen att se till att
det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat och forebyggande arbete for att motverka
krinkande behandling av barn och elever. En plan for diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling ska upprittas varje ar for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn
och elever med uppfoljning efterféljande ar.

Varje lasar reviderar verksamheterna i utbildningssektorn sina planer for hur de pé bésta sétt ska
arbeta for att géllande lagar och laroplan (Lpfo 18) f6ljs. Planerna ar sdvil dvergripande som
riktade mot den verksamhet dir de géller.

I skollag (2010:800) 1 kapitlet, 8 paragrafen hanvisar man till diskrimineringslagen (2008:567)
vars syfte dr att motverka diskriminering och pd andra sétt framja lika rittigheter och mgjlig-
heter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder (lag 2014:960 om
andring i skollagen). Vidare anger diskrimineringslagen (2016:828) 3 kapitlet, 18 paragrafen
att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska d@ven folja upp och utvérdera
dessa.

P& arbetsutskottets sammantridde den 18 november 2019 diskuterade ledamdterna innehallet 1
planen med rektor Agneta Augustsson och tillférordnad rektor Charlotte Ahlberg om vissa
forandringar som justerats infor beslut i namnden.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 103, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-11-18

- Reviderat forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling for
Forskolan Aventyret, Figlum, lisiret 2019/2020, rektor Agneta Augustsson och tillférordnad
rektor Charlotte Ahlberg, 2019-11-22

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnden

Sammantradesdatum
Essunga kommun 2019-12-02
Beslutet ska skickas till
- Charlotte Ahlberg, tillférordnad rektor
- Samtlig personal pa Férskolan Aventyret, Figlum
Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

§ 103 Dnr un 2019/98

Plan mot diskriminering trakasserier och krankande behandling for
Forskolan Stallaholm, Nossebro, lasaret 2019/2020

Utbildningsnamndens beslut
Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling lasdret 2019/2020 for
Forskolan Stallaholm, Nossebro.

Sammanfattning av arendet

Det ér ett lagkrav for huvudmannen enligt skollag (2010:800) 6 kapitel, 1 paragrafen att se till att
det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat och forebyggande arbete for att motverka
krinkande behandling av barn och elever. En plan for diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling ska upprittas varje ar for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn
och elever med uppfoljning efterféljande ar.

Varje lasar reviderar verksamheterna i utbildningssektorn sina planer for hur de pé bésta sétt ska
arbeta for att géllande lagar och laroplan (Lpfo 18) f6ljs. Planerna ar sdvil dvergripande som
riktade mot den verksamhet dir de géller.

I skollag (2010:800) 1 kapitlet, 8 paragrafen hanvisar man till diskrimineringslagen (2008:567)
vars syfte dr att motverka diskriminering och pd andra sétt framja lika rittigheter och mgjlig-
heter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder (lag 2014:960 om
andring i skollagen). Vidare anger diskrimineringslagen (2016:828) 3 kapitlet, 18 paragrafen
att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska d@ven folja upp och utvérdera
dessa.

P& arbetsutskottets sammantridde den 18 november 2019 diskuterade ledamdterna innehallet 1
planen med rektor Agneta Augustsson och tillférordnad rektor Charlotte Ahlberg om vissa
forandringar som justerats infor beslut i namnden.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 104, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-11-18

- Reviderat forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling for
Forskolan Stallaholm, Nossebro, ldsaret 2019/2020, rektor Agneta Augustsson och
tillférordnad rektor Charlotte Ahlberg, 2019-11-22

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnden

Sammantradesdatum
Essunga kommun 2019-12-02
Beslutet ska skickas till
- Charlotte Ahlberg, tillférordnad rektor
- Samtlig personal pa Forskolan Stallaholm, Nossebro
Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

§ 104 Dnr un 2019/99

Plan mot diskriminering trakasserier och krankande behandling for
Forskolan Angen, Nossebro, ldsaret 2019/2020

Utbildningsnamndens beslut
Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling lasdret 2019/2020 for
Forskolan Angen, Nossebro.

Sammanfattning av arendet

Det ér ett lagkrav for huvudmannen enligt skollag (2010:800) 6 kapitel, 1 paragrafen att se till att
det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat och forebyggande arbete for att motverka
krinkande behandling av barn och elever. En plan for diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling ska upprittas varje ar for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn
och elever med uppfoljning efterféljande ar.

Varje lasar reviderar verksamheterna i utbildningssektorn sina planer for hur de pé bésta sétt ska
arbeta for att géllande lagar och laroplan (Lpfo 18) f6ljs. Planerna ar sdvil dvergripande som
riktade mot den verksamhet dir de géller.

I skollag (2010:800) 1 kapitlet, 8 paragrafen hanvisar man till diskrimineringslagen (2008:567)
vars syfte dr att motverka diskriminering och pd andra sétt framja lika rittigheter och mgjlig-
heter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder (lag 2014:960 om
andring i skollagen). Vidare anger diskrimineringslagen (2016:828) 3 kapitlet, 18 paragrafen
att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska d@ven folja upp och utvérdera
dessa.

P& arbetsutskottets sammantridde den 18 november 2019 diskuterade ledamdterna innehallet 1
planen med rektor Agneta Augustsson och tillférordnad rektor Charlotte Ahlberg om vissa
forandringar som justerats infor beslut i namnden.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 105, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-11-18

- Reviderat forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling for
Forskolan Angen, Nossebro, ldsdret 2019/2020, rektor Agneta Augustsson och
tillférordnad rektor Charlotte Ahlberg, 2019-11-22

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutet ska skickas till
- Agneta Augustsson, rektor
- Samtlig personal pa Férskolan Angen, Nossebro
Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

§ 105 Dnr Un 2019/100

Plan mot diskriminering trakasserier och krankande behandling for
Solaker pedagogisk omsorg, Essunga Station, lasaret 2019/2020

Utbildningsnamndens beslut
Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling lasdret 2019/2020 for
Solaker pedagogisk omsorg, Essunga Station.

Sammanfattning av arendet

Det ér ett lagkrav for huvudmannen enligt skollag (2010:800) 6 kapitel, 1 paragrafen att se

till att det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat och forebyggande arbete for att motverka
krinkande behandling av barn och elever. En plan for diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling ska upprittas varje ar for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn
och elever med uppfoljning efterféljande ar.

Varje lasar reviderar verksamheterna i utbildningssektorn sina planer for hur de pé bésta sétt
ska arbeta for att gillande lagar och laroplan (Lpfo 18) foljs. Planerna ar sdvil dvergripande
som riktade mot den verksamhet dir de géller.

I skollag (2010:800) 1 kapitlet, 8 paragrafen hanvisar man till diskrimineringslagen (2008:567)
vars syfte dr att motverka diskriminering och pd andra sétt framja lika rittigheter och mgjlig-
heter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder (lag 2014:960 om
andring i skollagen). Vidare anger diskrimineringslagen (2016:828) 3 kapitlet, 18 paragrafen
att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska d@ven folja upp och utvérdera
dessa.

P& arbetsutskottets sammantridde den 18 november 2019 diskuterade ledamdterna innehallet 1
planen med rektor Agneta Augustsson och tillférordnad rektor Charlotte Ahlberg om vissa
forandringar som justerats infor beslut i namnden.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 106, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-11-18

- Reviderat forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling for
Soléker pedagogisk omsorg, Essunga Station, ldsaret 2019/2020, rektor Agneta Augustsson och
tillférordnad rektor Charlotte Ahlberg, 2019-11-22

Justerare Utdragsbestyrkande
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- Samtlig personal pa Soléker pedagogisk omsorg, Essunga Station
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

§ 106 Dnr Un 2019/91

Lasarstider 2020/2021 och skolavslutningsdag 2021

Utbildningsnamndens beslut
Anta forslag till 1asarstider for 2020/2021.

Sammanfattning av arendet

Utbildningssektorn har tagit fram ett forslag till lasarstider 20120/2021. En foréndring ar A-
dagarnas jdmnare fordelning dver aret. Detta for att, vid behov, kunna koppla A-dagar till
nationella prov och utvecklingssamtal. En A-dag innebér lovdag for eleverna men arbetsdag
for personalen (fritidshemmen &r 6ppna).

Den 6 november 2019 inkom en synpunkt frén en privatperson dér det foreslas att skolavslut-
ningsdagen for arskurs nio pa Nossebro skola inte ska sammanfalla med studentavslutningar i
grannkommunerna. Utbildningssektorn har tagit synpunkten 1 beaktande, men kan inte garantera
att kringliggande gymnasieskolors skolavslutningsdagar inte sammanfaller med Essunga
kommun, da alla skolor inte faststéillt sina ldsarstider dnnu.

Arbetsutskottets ledamoter beslutade den 18 november 2019 foresla utbildningsndmnden att anta
forslag till 1dsarstider med reservation om nagon av A-dagarna infaller pd samma datum som
nationella prov, dé& dessa inte faststélls forrédn 1 januari 2020.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 110, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-11-18

- Tjansteskrivelse, bitrddande rektor/SYV Jonas Engernés, 2019-10-30

- Forslag lasarstider 2020/2021, bitrddande rektor/SYV Jonas Engernés, 2019-10-30

- E-postmeddelande med synpunkt pa datum for niornas skolavslutning, Privatperson,
2019-11-06

Beslutet ska skickas till

- Tina Hededal, chef utbildningssektor
- Samtliga rektorer i Essunga kommun
- Privatperson

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

§ 107 Dnr Un 2019/101
Uppfoljning intern kontroll 2019, tertial 2

Utbildningsnamndens beslut
Godkénna uppfoljning av utbildningsnimndens interna kontrollplan f6r 2019, tertial 2 med
onskan om en djupare och skriftlig redovisning for tertial 3.

Sammanfattning av arendet

Kommunallagen (2017:725) 6 kapitlet, 6 paragrafen anger att det ar respektive nimnd som har
ansvaret for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Intern kontroll handlar om att
uppmaérksamma risker 1 verksamheterna och att forebygga dem. Den interna kontrollen ar ett
verktyg for politiken att djupare undersdka arbetsrutiner och processer 1 verksamheterna.

Enligt utbildningsndmndens beslut 2018-09-03, § 41 ska uppf6ljning av den interna kontroll-
planen goras tva ganger om éret, vid tertialredovisning 2 och vid arsredovisningen. Utbildnings-
ndmnden valde for 2018 att bryta ut sin interna kontroll ur arsredovisningen for godkédnnande 1
ett eget drende fOr att ldttare kunna se att verksamheten bedrivs pa ett tillfredsstéllande sétt.

Utbildningsndmnden beslutade 2019-03-04, § 11 om foljande tre granskningsomraden:

Plan for lokalforsorjning:

Kontrollera att planeringen av lokalforsorjning for forskola, skola och fritidshem hanteras pa ett
dndamaélsenligt och konsekvent sétt. Kontrollpunkten foljer upp underlag for planering av
forskole- och skolkapacitet, bland annat genom l6pande uppfoljning vad géller till exempel
barnkd och befolkningsprognoser.

Hantering av delegationsbeslut:

Kontrollera att delegationsbeslut foljer gdllande lagar och regler, anmails och hanteras av

ritt person, att beslut anméls 1 tid till nimnd samt att beslut fattas i enlighet med delegations-
ordningen.

Skolpliktsbevakning:

Kontrollera att skolplikten f6ljs upp och hanteras enligt de regler och rutiner som géiller inom
omrédet.

Chef utbildningssektor Tina Hededal redovisar for ndimnden den 2 december 2019 att samtliga
kontrollomraden har granskats utan négra vésentliga anmirkningar med f6ljande noteringar:

- For lokalforsorjningsplanen sé finns det 1 dagsliget skollokaler for all schemalagd lektionstid.
Bade barnomsorg och skolbarnomsorg har utrymme till att ta emot fler barn och elever.

- Stickprovskontroller pa hantering av delegationsbeslut ska goras under hosten 2019.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

- Skolpliktsbevakning sker dagligen genom nérvarokontroll med hjilp av verktyget Tieto-appen,
dar vardnadshavare franvaroanmaler sina barn, och genom de uppréttade rutinerna kring detta.
Skolkontoret gor 10pande skolpliktsbevakning via Skatteverkets folkbokférda i kommunen.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag § 114, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-11-18
- Betygsanalys for betygen varterminen 2019, rektor Tomas Johansson, 2019-12-02

Beslutet ska skickas till
- Tina Hededal, chef utbildningssektor
- Emelie Skogfilt, kvalitetsstrateg

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

§ 108 Dnr Un 2019/105

Remiss om samverkan for barns och ungas basta, 6verenskommelse
mellan Vastra Gotalands kommuner och Vastra Gotalandsregionen

Utbildningsnamndens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

Anta social sektor och utbildningssektors forslag till remissvar

Sammanfattning av arendet

En arbetsgrupp med foretradare for Vistra Gotalandsregionen (VGR) och regionens 49
kommuner har tagit fram ett forslag till en 6verenskommelse med syfte att stirka samarbetet
kring barn och unga som &r i behov av samordnade insatser och tvérprofessionell kompetens
fran bdda huvudmaénnen.

Behovet av stdd, vard och behandling ska fingas upp och tillgodoses hos barn och unga, oavsett
om de bor med sina vardnadshavare eller dr placerade utanfor egna hemmet. Tidiga, samordnade
och vid behov, integrerade insatser ska motverka svara och komplexa problem senare i livet.
Inga barn eller ungdomar ska falla mellan stolarna. Denna §verenskommelse ska fraimja sam-
arbete mellan olika berérda verksamheter samt tydliggdra varje parts ansvar for olika insatser.

Under 2018 har tvé uppdrag om framtagande av 6verenskommelser om barn och unga i
Vistra Gotaland pagétt i tva parallella partsgemensamma arbetsgrupper:

- Overenskommelse om Trygg och siker vérd for barn och unga som vardas utanfor det egna
hemmet.

- Vistbus — Samverkan for barn och ungas bésta.

I samband med beredningen av de bdda forslagen har det under arbetets gang blivit allt tydligare
att beroringspunkterna mellan uppdragen dr manga och att 6verenskommelserna skulle vinna pa

att slas samman till en. Forslag till revidering av Véstbus - riktlinjer for barn och unga, sindes pa
remiss under 2018. Synpunkterna &dr beaktade i den sammanslagna éverenskommelsen.

Arbetsgrupp med foretradare for Vistra Gotalands kommuner och Vistra Gotalandsregionen har
tagit fram det sammanslagna forslaget. Styrgruppen for handlingsplan psykisk hélsa (styrgrupp
for Vistbus revidering) har stiéllt sig bakom forslaget till 6verenskommelse (9 oktober 2019).

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

Politiskt samradsorgan (SRO) har stillt sig bakom att forslaget till 6verenskommelse sidnds pa
remiss till berérda ndamnder och styrelser inom VGR och lénets 49 kommuner samt beroérda
intresseorganisationer.

Overenskommelsen berdr bade utbildningsnimndens och socialnimndens verksamhet. Dérfor
behandlas remissen i bada nimnderna. Med nimndernas svar som underlag ger
kommunstyrelsen ett samlat remissvar. Sista svarsdatum till Vastsvenska kommunalforbundens
samorganisation (VastKom) dr den 14 februari 2020.

Forslag till remissvar
Det dr bra med en samlad 6verenskommelse som utgar ifrdn Samordnad individuell plan (SIP)
som metod for samverkan.

Essunga kommun vill podngtera vikten av att 6verenskommelsen ska kunna tillimpas oberoende
av vilka stéllningstaganden den enskilda kommunen har gjort nér det géller de tre optionerna 1
Framtidens Vardinformationsmiljo.

Avsnitt 2.2.1 (Samordnad individuell planering, SIP — samverkan kring den enskilde) behover
fortydligas. De forsta tva punkterna handlar om att verksamheterna har en roll 1 SIP-processen.
Den tredje och fjarde punkten anger tvirt emot att det inte dr verksamheterna utan huvudmannen
som har en roll i SIP-processen.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 118, Utbildningsnimndens arbetsutskott, 2019-11-18

- Tjansteskrivelse, chef social sektor Bjorn Franke och chef utbildningssektor Tina Hededal,
2019-11-10

- Missiv till remiss om samverkan for barns och ungas bésta, dverenskommelse mellan
Vistra Gotalands kommuner (VéstKom) och Vistra Gotalandsregionen (VGR),

Skaraborgs kommunalférbund, 2019-11-14

- Remissversion: samverkan for barns och ungas bésta, 6verenskommelse mellan

Vistra Gotalands kommuner (VéstKom) och Vistra Gotalandsregionen (VGR), Vistsvenska
kommunalférbundens samorganisation (VastKom) och Vistra Gotalandsregionen (VGR),
2019-11-01

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 109 Dnr un 2019/107

Remiss om Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025, Det goda
livet i Vastra Gotaland

Utbildningsnamndens beslut
Kommunstyrelsen beslutar

Anta social sektor och utbildningssektors forslag till remissvar.

Sammanfattning av arendet

En grupp med representanter fran Véstkom och Véstra Gotalandsregionen (VGR) har tagit
fram fOrslag till linsgemensam handlingsplan for suicidprevention. Forslaget dr sidnt pa
remiss till berérda ndmnder och styrelser inom VGR och linets 49 kommuner samt berdrda
intresseorganisationer.

Syftet med handlingsplanen &r att med suicidpreventiva dtgérder minska antalet suicid och
suicidforsok 1 Vidstra Gotaland. Planen ska utgora en grund for kommunernas och regionens
gemensamma suicidpreventiva arbete dér dven andra aktorer kan inkluderas.

Overenskommelsen beror bade utbildningsndmndens och socialndmndens verksamhet. Darfor
behandlas remissen i bdda nimnderna. Med ndmndernas svar som underlag ger kommun-
styrelsen ett samlat remissvar.

Forslag till remissvar

Det dr mycket angelédget att minska antalet suicidforsok och antalet sjdlvmord i landet. Det &r bra
att det i planen foreslas ett regionalt uppdrag att 6ka kunskapen om suicid hos chefer och
medarbetare inom kommun och region. P4 lokal nivd i1 en liten kommun som Essunga ser vi dock
inget behov av ytterligare en handlingsplan. Den regionala planen é&r tillracklig. Utifrén den kan
vi 0ka kunskapsnivan samt skapa organisation och rutiner for att i det ordinarie arbetet bli béttre
pa att forebygga och folja upp suicid.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, chef social sektor Bjorn Franke och chef utbildningssektor Tina Hededal,
2019-11-10

- Missiv till remiss: Lansgemensam handlingsplan for suicidprevention 1 Véstra Gotaland,
Vistsvenska kommunalforbundens samorganisation (VastKom), 2019-11-01

- Remissversion: Det goda livet i Viéstra Gotaland, Handlingsplan for suicidprevention 2020—
2025, VastKom, 2019-11-01

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

Dnr un 2019/1

Information utbildningsnamnden 2019

Samm
1.

anfattning av arendet

Skolskjutsirenden

Chef utbildningssektor Tina Hededal informerar ndimnden kort i tre aktuella
skolskjutsarenden.

Soliker pedagogisk omsorg

Personal/rekrytering
Nettan Larsson tilltrdder som tillférordnad kultur- och fritidschef for perioden 1 januari
till och med 31 juli 2019.

Vuxenriadet
Chef utbildningssektor Tina Hededal redovisar fran métet torsdagen den 28 november
20109.

Aterrapportering frin samradsméten

Mats Olsson (MP) var pa Nossebro skola 6-9:s samradsmote, fa vdrdnadshavare
nirvarade, information om bland annat digitalisering och 1-1, det vill sdga en iPad
eller dator till varje elev.

Ralph Lundell (KD) var pé Jonslunds skola F-5:s samrddsméte dér bland annat
skolgérden diskuterades.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnden

| | Sammantradesdatum
Essunga kommun 2019-12-02
§ 111 Dnr Un 2019/3

Delgivningar utbildningsnamnden 2019

Utbildningsnamndens beslut
Godkénna redovisning av meddelanden inkomna 30 oktober till och med 26 november 2019 som
fortecknas i protokoll.

Sammanfattning av arendet
- Justerat protokoll §§ 101-119, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-11-18

- Protokollsutdrag § 129 Kulturplan 2020-2023, Kommunfullméktige, 2019-11-11

- Inspektionsrapport efter tillsyn enligt miljobalken 26 kapitlet, 1 paragrafen pa forskolan
Dalagéarden 1 Frimmestad dnr ESBMN-2019-468 samt beslut om avgift for tillsyn, milj6- och
hilsoskyddsinspektér Malin Sarnhult, 2019-11-05

- Inbjudan till kommunfullmiktiges julavslutning, Kommunfullmiktige, 2019-11-26

- Inbjudan till kulturskolans julkonsert, Kulturskolan, 2019-11-26

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnden

Essunga kommun 2019-12-02

Sammantradesdatum

§ 112 Dnr Un 2019/2
Delegationsbeslut utbildningsnamnden 2019

Utbildningsnamndens beslut
Godkénna redovisning av delegationsbeslut som fortecknas i protokoll den 2 december 2019.

Sammanfattning av arendet
Utbildningsndmnden har verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och tjanstemén i
enlighet med sin delegationsordning (Kommunallag 2017:725, 7 kapitlet, 5—7 paragraferna).

Syftet med en delegationsordning &r att avlasta nimnden i vissa drenden till formén for drenden
av mer principiell beskaffenhet. Detta mdjliggor en effektivare verksamhet fran nimnden till
delegaten med kortare beslutsvégar och snabbare handldggning av utvalda drenden enligt
delegationsordningen.

Beslut gjorda pé delegation ska redovisas till utbildningsndmnden enligt kommunallag
(2017:725) 7 kapitlet, 8 paragrafen. Redovisningen innebdr inte att utbildningsndimnden
omprovar eller faststiller delegeringsbesluten. Daremot far utbildningsnimnden éterta ldimnad
delegering eller foregripa ett beslut i ett enskilt drende av den som fatt beslutanderitten genom
att sjdlv ta over drendet och fatta beslut.

Utbildning i grundskolan

Vid anmilan om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling ska
omstdndigheterna kring de uppgivna krinkningarna skyndsamt utredas. I forekommande fall ska
atgdrder vidtas som skéligen kan krévas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden enligt
utbildningsndmnden delegationsordning punkt 7.5, dokid Un 2019.761.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut om utredning av omstindigheterna kring elev som anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling, chef utbildningssektor Tina Hededal, 2019-11-26

Justerare Utdragsbestyrkande

32



	Protokoll förstasida
	Ersättning till enskilda förskolor, fritidshem, grundskolor, förskoleklasser och pedagogisk verksamhet år 2020 samt interkommunal ersättning för förskolor, fritidshem, grundskolor, förskoleklasser samt pedagogisk verksamhet år 2020
	Beslut 2 2019-12-02

Ersättning till enskilda förskolor, fritidshem, grundskolor, förskoleklasser och pedagogisk verksamhet år 2020 samt interkommunal ersättning för förskolor, fritidshem, grundskolor, förskoleklasser samt pedagogisk verksamhet år 2020
	Sida 1
	Sida 2


	Prislista interkommunal ersättning för gymnasieskolan 2020
	Beslut 2 2019-12-02

Prislista interkommunal ersättning för gymnasieskolan 2020
	Sida 1
	Sida 2


	Uppdrag åt samhällsbyggnadsenheten om säkerheten på och kring Nossebro skola
	Beslut 2 2019-12-02

Uppdrag åt samhällsbyggnadsenheten om säkerheten på och kring Nossebro skola
	Sida 1
	Sida 2


	Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för Förskolan Dalagården, Främmestad, läsåret 2019/2020
	Beslut 2 2019-12-02

Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för Förskolan Dalagården, Främmestad, läsåret 2019/2020
	Sida 1
	Sida 2


	Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för Förskolan i Jonslund, läsåret 2019/2020
	Beslut 2 2019-12-02

Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för Förskolan i Jonslund, läsåret 2019/2020
	Sida 1
	Sida 2


	Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för Förskolan Äventyret, Fåglum, läsåret 2019/2020 
	Beslut 2 2019-12-02

Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för Förskolan Äventyret, Fåglum, läsåret 2019/2020 
	Sida 1
	Sida 2


	Plan mot diskriminering trakasserier och kränkande behandling för Förskolan Stallaholm, Nossebro, läsåret 2019/2020
	Beslut 2 2019-12-02

Plan mot diskriminering trakasserier och kränkande behandling för Förskolan Stallaholm, Nossebro, läsåret 2019/2020
	Sida 1
	Sida 2


	Plan mot diskriminering trakasserier och kränkande behandling för Förskolan Ängen, Nossebro, läsåret 2019/2020
	Beslut 2 2019-12-02

Plan mot diskriminering trakasserier och kränkande behandling för Förskolan Ängen, Nossebro, läsåret 2019/2020
	Sida 1
	Sida 2


	Plan mot diskriminering trakasserier och kränkande behandling för Solåker pedagogisk omsorg, Essunga Station, läsåret 2019/2020
	Beslut 2 2019-12-02

Plan mot diskriminering trakasserier och kränkande behandling för Solåker pedagogisk omsorg, Essunga Station, läsåret 2019/2020
	Sida 1
	Sida 2


	Läsårstider 2020/2021 och skolavslutningsdag 2021
	Beslut 2 2019-12-02

Läsårstider 2020/2021 och skolavslutningsdag 2021

	Uppföljning intern kontroll 2019, tertial 2
	Beslut 2 2019-12-02

Uppföljning intern kontroll 2019, tertial 2
	Sida 1
	Sida 2


	Remiss om samverkan för barns och ungas bästa, överenskommelse mellan Västra Götalands kommuner och Västra Götalandsregionen
	Beslut 2 2019-12-02

Remiss om samverkan för barns och ungas bästa, överenskommelse mellan Västra Götalands kommuner och Västra Götalandsregionen
	Sida 1
	Sida 2


	Remiss om Handlingsplan för suicidprevention 2020-2025, Det goda livet i Västra Götaland
	Beslut 2 2019-12-02

Remiss om Handlingsplan för suicidprevention 2020-2025, Det goda livet i Västra Götaland
	Sida 1
	Sida 2


	Information utbildningsnämnden 2019
	Beslut 2 2019-12-02

Information utbildningsnämnden 2019

	Delgivningar utbildningsnämnden 2019
	Beslut 2 2019-12-02

Delgivningar utbildningsnämnden 2019

	Delegationsbeslut utbildningsnämnden 2019
	Beslut 2 2019-12-02

Delegationsbeslut utbildningsnämnden 2019


