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1. Lokalbehovsanalys for socialnamnden

Inledning

Principer for arbetet med lokalbehovsanalysen

Essunga kommun arbetar for att utveckla ett sammanhéllet arbete med lokalforsorjning.
Arbetssittet ska borga for ett effektivt lokalutnyttjande som dr langsiktigt, effektivt,
hallbart och val forankrat. Enligt riktlinje for lokalférsorjning i Essunga kommun,
diarienummer 2024/468 kommunstyrelsen, ansvarar nimnderna for att identifiera sina
verksamheters behov géllande lokaler och for att en hég nyttjandegrad uppratthalls i
verksamheternas lokaler.

Denna analys beskriver socialnimndens behov av lokalfordndringar och nya lokaler och
utgdr nimndens underlag till den kommungemensamma lokalforsorjningsplanen. I den
kommungemensamma  lokalforsorjningsplanen samlas sedan alla kommunens
lokalbehov. 1 lokalbehovsanalys prioriteras och faststills behoven inom ndmndens
omride. Den revideras och beslutas &rligen, vid nidmndens beslut om budget for
ndstkommande verksamhetsar. Lokalbehovsanalysen redovisar ndmndens behov av
lokalforéndringar tom 2030.

Syfte

Lokalbehovsanalysen ska skapa planeringsforutsittningar for att socialtjinstens uppdrag
med kvalitet, pé ett sa effektivt sitt som majligt.

Lokalbehovsanalysens innehall

e Aldre
e Funktionsstod
e Individ och familj

Enligt Riktlinje for lokalférsorjning i Essunga kommun ska lokalbehoven prioriteras
enligt f6ljande ordning:

a) prioritet 1 = inom 3 ér
b) prioritet 2 =4 - 5 ar
c) prioritet 3 =5 - 10 ar



Utgangspunkter och analysfaktorer

Enligt Riktlinje for lokalforsorjning i Essunga kommun ska den kommunala
verksamheten bedrivas i for dndamalet 1dmpliga lokaler och till 14gsta mojliga kostnad.
Utgangspunkten ska vara att i forsta hand effektivisera i befintliga lokaler, eventuellt
genom ombyggnad och tillbyggnad. Befintliga lokaler ska om mojligt samnyttjas och det
finns ett kommungemensamt ansvar att aktivt soka mdjligheter till effektiviseringar och
bidra till att foreslagna atgiarder genomfors.

Huvuddelen av Socialndmndens kostnader utgérs av personalkostnader. Dérefter foljer
kostnader for lokaler, vilka for ndrvarande utgér cirka 11,5 procent av ndmndens totala
budget. Lokalerna uppgar till en kostnad om drygt 19 miljoner i forhallande till SN:s
totala budget om 166,5 mnkr.

Forutsittningarna for att kunna organisera verksamheten péd ett optimalt sdtt i
verksamhetslokalerna dr avgorande. Det ar forhéllandet mellan lokalernas utformning och
mojligheterna att bedriva verksamhet och hitta samverkansytor och nyckeltal/delningstal
for vardboende och verksamheter som avgor om lokalresurserna kan nyttjas si att en
effektiv drift kan uppnés. Det dr optimering av verksambhet sd att varje personalresurs kan
nyttjas vil, som dr den enskilt viktigaste faktorn for att kunna bedriva en effektiv
verksamhet.



2. Lokalbeskrivning och behovsanalys for omrade Aldre

Prognosen visar att befolkningen i kommunen minskar nagot men att antalet dldre okar.
Den stora 6kningen av befolkningen som &r 85 &r och forvéntas bli ar 2033.

Invanare 80+
2024: 409, 2028: 516, 2033: 605

Invanare 85+
2024: 198, 2028: 225, 2033: 328

En strévan &r att mdjliggora for dldre att kunna bo kvar hemma med avancerad hemtjanst
och hilso- och sjukvérd. Det dr samtidigt av stor vikt att kunna erbjuda avlastning 1 form
av dagvérd och viaxelvérd for de som vardar anhoriga i hemmet. Det kan bidra till 6kad
livskvalitet och minskad vardkonsumtion.

I det forebyggande arbetet med att dldre ska kunna ha mojlighet att bo hemma &r
Motesplatsen en viktig funktion. For att minska kdnslan av ofrivillig ensamhet bor
Mbtesplatsen utvecklas bade i titorten och pa landsbygden. Aldre personer som upplever
otrygghet stéller sig ofta 1 ko till trygghetsboendet Misteln och till serviceldgenheterna pa
Krusegérdsgatan. Det ér av vikt att undersoka vidare behov av trygghetsboende.

Ansdkningar till sirskilt boende (SABO) #r dverrepresenterade av de som #r dver 85 Ar.
Under 2024 verkstilldes 11 beslut till SABO varav 3 beslut till avdelningen for
kognitivsvikt, 5 beslut till demensavdelning och 1 beslut till ”somatisk” avdelning.
Storleken och antalet boendeplatser pa en avdelning har stor betydelse for
kostnadseffektiviteten per plats. For att skapa héllbara scheman med rétt till heltid och
ekonomisk effektivitet krdvs 12 platser pa respektive avdelning. Likasd dr det viktigt att
avdelningarna samlokaliseras sa att personal- inkl. nattbemanning kan samordnas och
bedrivas effektivt. Det finns i dagsldget inget behov att planera for sérskilt boende for
personer tillhrande LSS men behovet kan uppkomma inom en tio-arsperiod.

Det ér viktigt att vara kostnadseffektiva vilket idag inte d&r mdjligt inom Lindbacken. Det
ar av prioritet att relativt omgaende pabdrja en omflyttning och en 6kad flexibilitet av
personalen for att under innevarande &r 2025 permanent stinga en av avdelningarna pa
Lindbacken. Under 2026 bedéms dven den andra avdelningen kunna stingas permanent.
For att mota upp framtidens dldreomsorg i Essunga kommun med fokus pé forebyggande
arbete, en effektiv bemanningsekonomi och en verksamhet med hog kvalité behover all
verksamhet inom omride Aldre samordnas pd Kerstinsés, ett s.k. Aldrecentrum med
arbetssiitt baserat pa forskning. Ett samlat Aldrecentrum innebir att andra verksamheter
inom Kerstinsds pa sikt méste beredas andra lokaler.

Lindbacken (SABO)

Foreningen Essunga dldrebostédder dr hyresdgare for verksamhetslokalerna pa Lindbacken
med byggnadsédr 1995. Enbart koken har under ren genomgatt viss renovering. Boendet
bestér av tvd avdelningar med 6 ldgenheter 1 vardera flygeln. I nuldget finns 8 boende pa
Lindbacken. Totalt dr verksamheten budgeterad och bemannad utifrén 12 platser och det
finns svarigheter att halla den faststdllda budgeten. Lokalerna &r uppdelade 1 tva flyglar
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och det dr svart att bemanna med mindre &n fyra personal dé det finns det risk att inte
varden sdkerstills for de boende. Det ér inte ovanligt att bemanningen maste forstérkas
fram for att minimera risker av oroligheter och fallskador.

Det &r av stor vikt att vara kostnadseffektiva vilket utifrdn nuvarande situation inte kan
sakerstdllas. Det dr av vikt att pdborja en omflyttning och en 6kad flexibilitet av
personalen for att under innevarande ar 2025 permanent stinga en av avdelningarna.
Under 2026 bedoms dven den andra avdelningen kunna stdngas permanent. Kvarvarande
brukare flyttar till Kerstinsas som foreslés bli ett samlat Aldrecentrum.

Kerstinsas (SABO)

Foreningen Essunga dldrebostidder dr hyresdgare for verksamhetslokalerna pa Kerstinsas
SABO med byggnadsér 1968 och som renoverades 1997. Den nyare delen byggdes 1986.
Det finns tre boendeavdelningar pd Kerstinsas dir tva av dem omfattar 12 platser pa
respektive avdelning. En av dem édr ett demensboende och den andra bebos av dldre med
kognitiv svikt. Dessa avdelningar &r nyrenoverande ar 2022 - 2023 och beddms bedriva
en god och sdker vard. Den tredje avdelningen har 11 platser uppdelat pa sex
korttidsplatser och fem platser for personer med omfattande fysiska behov. Det finns en
inbyggd flexibilitet dir tomma platser pdA SABO kan anvindas till korttidsplatser.
Utmaningen for den tredje avdelningen &r att sikerstilla en lugn milj6 for de som har ett
permanent boende att inte bli paverkade/stérda av de boende som ar tillfalligt pa
korttidsplats.

De allménna utrymmena &r stora och har en hég ljudniva samt slitna ytskikt och ett slitet
kok. Nagon renovering har inte utforts de senaste trettio aren. Det finns inget behov inom
en tio ars period att planera for sirskilt boende for personer tillhér LSS. Aldre som har
insatser inom LSS och som kan komma att ha behov av SABO i framtiden #r 2 personer
fodda 1965 och tidigare, 0 personer fodda mellan 1965 och 1975 samt 0 personer dr fodda
mellan 1970 och 1975.

Kerstinsas Brobacken Dagverksamhet demens

Foreningen Essunga dldrebostéder dr hyresdgare for verksamhetslokalerna pa Brobacken.
Dagvarden ér till for personer med demens och kognitiv svikt. Verksamheten kan ta emot
sex personer per dag. Att regelbundet besoka en dagverksamhet kan betyda mycket for
personer med demenssjukdom, bland annat for att 6ka deras mdjlighet att bo kvar hemma
langre. Det kan ocksa bidra till 6kad livskvalitet, minskad vardkonsumtion och avlastning
for anhoriga. Tills nyligen var verksamheten Oppen tre dagar i1 veckan. En
demensspecialiserad underskoterska har anstillts och verksamheten har numera 6ppet
fem dagar 1 veckan. Behovet av insatsen okar samtidigt som behovet av véxelvard och
avlastning darigenom minskar men pa sikt och med en debuterande forsémring kommer
ansdkningar till SABO. Dagverksamheten har behov av andra lokaler med méjlighet att
genomfora aktiviteter i mindre grupper och sérskild lokal for méltiderna. Det finns enbart
en toalett vilket kan leda till att den behdvande inte klarar att halla sig. Vid andra
anpassade lokaler kan det finnas mojlighet att ta emot fler brukare med samma
personalbemanning.



Kerstinsas Rehabilitering / Kommunal primarvard

Foreningen Essunga dldrebostdder ar hyresdgare for verksamhetslokalerna dar ndmnden
bedriver rehabilitering och kommunal primdrvard. Lokalerna omfattar for kontor for 16
anstéllda, ett behandlingsrum och en tillfallig traningslokal. Lokalen betraktas som
tillfallig d& den idag dr beldgen i tvd av ldgenheterna i f.d. Blaklints lokaler. Patienter och
anhoriga besoker HSL-enheten nér det finns behov av att radgéra med sjukskdterska
och/eller rehabiliteringspersonal samt himtning av ldkemedel eller provtagning. Patienter
som tranar tillsammans med rehab oOkar, frdmst av individer som har
funktionsnedséttningar LSS (50%) men &ven hos dldre personer som bor i ordinirt boende
(ca 40%) och personer som &r péd korttidsboende (10%). Kommunen har ansékt om
tillstdnd hos Socialstyrelsen att sjukskoterskor ska fa mojlighet att skriva ut recept pa
fysisk aktivitet vid psykisk ohédlsa. D4 kan trycket komma att 6ka &n mer och en sérskild
traningslokal for rehab och psykisk hélsa kan behovas.

Det finns behov av en tridningslokal som &r anpassad for trdning med gymsmaskiner,
rorelsetréning i grupp och ett behandlingsrum som ligger i anslutning till traningslokalen
dar behandlingar som tex tejpning, handbehandling och saromldggningar kan utforas. Det
ar dven Onskvart med sdrskilt rum for besokande som ligger i1 anslutning till enheten men
inte inne 1 enheten.

5.5 Kerstinsas Hemtjanst

Foreningen Essunga dldrebostdder dr hyresédgare for personal och verksamhetslokaler dar
hemvérden utgér ifran. Mellan kl. 07:00-16:00 dr det ca 25 hemtjanstpersonal 1 tjdnst och
nistan lika manga pé kvillen. Det finns behov av ytterligare ett grupprum f{or
personalgruppen da den har 6kat under de sista aren. Hemtjansttimmarna har 6kat med
drygt med ca 10% under 2024. Digitaltillsyn ska utredas om det finns behov och om det
ar genomforbart 1 kommunen som innebér att brukaren eller dennes anhorig far l&na en
digitalplatta av kommunen vid tillsyn. Metoden dr framgéngsrikt provad i en kommun i
Skéne sirskilt hos brukare som har behov av tillfdllig insats av tillsyn, tex vid hemgéing
fran sjukhus efter en fraktur.

Kerstinsas Motesplatsen Kaveldunet

Motesplatsen Kaveldunet finns 1 Essunga é&ldrebostdder lokaler pd Kerstinsas.
Motesplatsen vénder sig till alla seniorer 6ver 65 &r och som bor 1 ordinért boende. Under
2024 deltog 7200 personer 1 olika aktiviteter som gymnastik, underhallning,
gemensamma triaffar med olika teman och fika. Mdtesplatsen samarbetar dven med
flertalet foreningar och kyrkan i kommunen for att bredda utbudet. En viktig del i arbetet
ar att arbeta hélsoframjande och forebyggande genom att se till det friska och forhindra
ofrivillig social isolering. Verksamheten har behov av en lokal med kok for
gruppaktiviteter och med mojlighet att laga mat och baka tillsammans. Ett annat behov ér
tillgang traningslokal for grupptréning ex., sittande gymnastik, balansgrupp mm.



3. Lokalbeskrivnhing och behovsanalys inom omrade
Funktionsstod

Omrade Funktionsstdd star infor flera utmaningar inom Lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) inom de kommande fem éren. Idag finns en 6kning av beslut
men samtidigt fods farre barn 1 en minskande befolkning.

Personer med funktionsnedséttning behdver ofta sérskilt anpassade bostédder.
Korttidsvistelsen utanféor hemmet Vitsippan finns idag 1 tillfalliga lokaler pa Kerstinsas.
Boendet for barn behdver forbittras for att skapa en trygg och hemlik miljo.

Barn- och ungdomsboende (bostad med sérskild service for barn och unga) ges till barn
och unga med funktionsnedséttning om de trots olika andra stodatgérder inte kan bo kvar
hemma. Det finns idag tvd ansokningar till denna boendeform. Om Essunga kommun
beslutar att starta ett anpassat boende for barn och ungdomar bor det vara
tillgidnglighetsanpassat samt erbjuda en trygg och hemlik miljo.

Insatsen bostad med sérskild service for vuxna enligt LSS kan utformas som en
gruppbostad eller servicebostad. Det finns dven en boendeform enligt LSS f6r vuxna som
heter annan sérskilt anpassad bostad. En bostad for vuxna enligt 9 § 9 lagen (1993:387)
om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, kan vara utformad pa olika sitt. |
gruppbostad och servicebostad ingar fast bemanning och omvérdnad, vilket ddremot inte
ingér 1 boendeformen annan sarskilt anpassad bostad. Alla dessa typer av bostédder dr den
enskildes hem. Verksamheter enligt LSS ska frdmja jamlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet i samhéllslivet for de personer som omfattas av lagen. Malet ska vara att den
enskilde fir mojlighet att leva som andra. Darfor dr det ocksa viktigt att bostaden ligger i
en miljo som ger de boende forutséttningar att delta aktivt i samhéllslivet. Det viktigt att
LSS-insatserna kan anpassas for att mota dessa behov, exempelvis kan personer inom
personkretsen ha ett behov av att géra bostadskarriér.

Daglig verksamhet (DV) finns 1 tillfalliga lokaler pd Kerstinsds och beroende pd om
lokalerna ska utvecklas till att méta framtidens dldreomsorg genom ett Aldrecentrum si
behovs andra lokaler for DV. Nér man planerar var en daglig verksamhet ska lokaliseras
maste man se till att deltagarna tillforsédkras goda levnadsvillkor och att verksamheten
stirker deltagarnas mojligheter att leva ett sjdlvstindigt liv och kunna delta aktivt i
samhdllslivet. Socialstyrelsen rekommenderar att daglig verksamhet inte samlokaliseras
med verksamheter som kan bidra till en institutionell milj6. Den dagliga verksamheten
kan dock utformas pa olika sétt. Den ska anpassas till mottagarens individuella behov och
tillforsékra goda levnadsvillkor, framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i
samhdllslivet. Ett 6vergripande mal med insatsen daglig verksamhet dr att utveckla den
enskildes mojligheter till arbete pa kortare eller langre sikt.

Kerstinsas Korttidvistelse utanfor hemmet Vitsippan

Foreningen Essunga dldrebostider dr hyresidgare for verksamhetslokalerna Vitsippan som
ar korttidsvistelse for barn och unga med tre platser. Idag finns det fem beslut om
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korttidsvistelse. Boendet ar tillfélligt i syfte att verkstdlla barnens beslut och det &r inte
optimalt da lokalerna inte dr avsedda for barnverksamhet. Miljon och de stora rummen é&r
inte hemlika och kan skapa otrygghet for barnen. De langa korridorerna och den lilla
gemensamhetsdelen, som &r svar att moblera, gor att det blir trangt néir personal och barn
vistas dér tillsammans. Det dr svért att avgrinsa ytor om barnen inte klarar av att vara i
grupp. Koket dr litet och inte 1dmpligt for matlagning och bakning tillsammans med
barnen. Boendet har endast tre sovrum, vilket gor att det inte &r mdjligt att skapa storre
barngrupper, dven om det skulle gynna barnen och ekonomin.

Det finns behov av att flytta korttidsboendet till en annan &ndamaélsenlig lokal. Om
Lindbacken avvecklas om demensboende finns mdjligheter att forldgga kortidsvistelsen
for barn dit.

Det har inkommit ansékningar om bostad med sérskild service for barn och unga vilket 1
nuldget inte finns 1 Essunga kommun. Om beslut fattas om barn- och ungdomsboende och
Essunga kommun beslutar att starta ett bor boendet vara tillgénglighetsanpassat. Det ska
vara en hemlik miljo som &r trygg och séker for barn att vistas i. Det bor finnas mojlighet
att avgransa ytor si att de barn som har svéart att vistas 1 grupp kan f& mojlighet till
aktiviteter pa boendet utanfor sitt eget rum.

Korttidstillsyn Bryggan

Bryggan dr for ndrvarande beldgen i en kéllarlokal pa Nossebro skola som uppvisar brister
1 klimatkontroll och saknar tillgdng till dagsljus. For nirvarande finns inget behov av
insatsen. Behovet av korttidstillsyn forvantas dock komma framover utifran kartliggning
kring barn/élder och funktionsnedséttning.

Gruppboende Torggatan

Foreningen Essunga é&ldrebostdder &r hyresdgare for verksamhetslokalerna pa
Gruppboendet Torggatan som fungerar som hem for fem brukare. Gruppboendet ar
utrustat med ett hobbyrum tillika konferensrum, ett mindre allrum, ett personalkontor, ett
personalkdk samt ett vilrum. Det finns en ldgenhet som &ar forberett for taklyft.
Gemensamhetsytorna dr inte tillrackligt stora for att genomfora gemensamma aktiviteter
for alla boende samtidigt. Boendet saknar &ven ett gemensamt kok och det dr lyhort
mellan ldgenheterna. Det finns inget dedikerat kontor f6r pedagog eller enhetschef.

Aven om gruppbostaden ir funktionell for de nuvarande fem brukarna, finns det vissa
utmaningar och framtida dverviganden att beakta. A ena sidan finns brukare som har
svért att hantera eget kok och tvittmaskin och har plockat isir elinstallationer, vilket lett
till kostnader och fara for liv och hiilsa. A andra sidan finns potential hos brukare att
utvecklas for att flytta till ligenheter enligt trapphusmodellen, dér personal finns i
angransande rum for att uppmuntra sjélvstandighet och utveckling. Med tanke pa att d&ven
denna malgrupp har ritt att géra bostadskarridr kan behovet av gruppboende péd sikt
komma att fordndras.



Forsgatan och Eklovsgatan LSS/SoL

Hyresvard Essunga Bostider AB med sammanlagt 24 trapphusldgenheter inkl.
personalutrymme med motesplatser for brukarna. P& bida adresserna finns brukare med
insatser som verkstillts enligt LSS eller SoL. Lagenheterna dr strategiskt placerade pé var
sin sida av samhillet. Eklovsgatan ligger i utkanten av Nossebro medan Forsgatan dr
beldgen mitt 1 Nossebro samhélle. Denna integrerade boendemiljo fraimjar en kdnsla av
normalitet och inkludering. Genom att erbjuda varje brukare sociala aktiviteter pa
kvéllarna, sasom filmvisningar, samtal och fysiska aktiviteter, strivas att forbéttra bade
den mentala och fysiska hélsan hos brukarna.

Det behovs en beredskap for fler ldgenheter for kommande insatser enligt
bistandshandldggare dad det kan inkomma ansdkningar till Forsgatan.
Gemensamhetslidgenheten och personalldgenheten &r inrymda i var sin etta. Det finns
behov av en storre personalldgenhet med plats for verksamhetsméten och APT samt
enskilda kontor for chef och pedagog for att kunna bedriva ett nédra ledarskap. Forsgatans
gemensamhetsldgenhet dr 1 minsta laget ndr matlagning tillsammans med brukare och
spelkvéllar arrangeras.

Kerstinsas Daglig verksamhet

Foreningen Essunga dldrebostdder ar hyresdgare for verksamhetslokalerna som anvénds
av daglig verksamhet (DV) och som ligger i ndra anslutning till Regionens rehab.
Verksamhetspedagogen har sitt kontor 1 annan del av Kerstinsds. DV har dven
verksamheter utspridda i flera delar av Nossebro; Amiralen (kdllarplan, verkstad), butik
pa Storgatan, aktivitetsligenhet pa Eklovsgatan samt uteaktiviteter i samhéllet. Den
spridda verksamheten kan forsvara samordning av personalbemanning, men samtidigt
menar Socialstyrelsen 1 rapporten Att utveckla den dagliga verksamheten (2024) att
centralisera daglig verksamhet och samlokalisera med vard- och omsorgsverksamheter
innebédr en risk for att institutionsliknande miljer skapas. Det kan ddrmed bli svart for
verksamheterna att leva upp till LSS intentioner om goda levnadsforhallanden.

DV édr den vanligaste sysselsittningen for ungdomar som avslutat den anpassade
gymnasieskolan, men det dr viktigt att arbeta for att det inte blir den enda och forsta
insatsen. Det finns idag fyra brukare pd DV som dr under 30 &r. Inom fem &r &r prognosen
ytterligare sex unga. Om ett nytt arbetssitt infors for unga under 30 ar kan andra
lokalbehov goras géllande. 36 individer har beslut om DV varav 9 av dem ér pa ateljén
inkl. personlig assistans. 21 individer dr Krusegirden (12 samtidigt), men de ar
utplacerade 1 lokalerna pd Amiralen, Affaren, Hunddagis mm. 6 individer har sina
arbetsplatser/sysselsittning pa externa arbetsplatser.

For att tillgodose individuella behov av avskildhet finns behov av lokaler med avgransade
ytor och mindre rum. For deltagare med storre omsorgsbehov dr det av vikt att det finns
anpassade toaletter och ytor som underléttar anvindning av rullstol. Nuvarande lokaler ar
vilplacerade, men kan komma att paverkas om Kerstinsas blir ett Aldrecentrum.
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4. Lokalbeskrivning och behovsanalys for omrade Individ och
familj

Myndighetsutovning har behov av sdkra lokaler. En riskanalys har gjorts avseende bade
klientsamtalsrum och skalsédkerheten dir ett flertal brister har uppmirksammats. Dessa
risker dr kommunicerade med kommunledningen och ett arbete tillsammans for att
komma till rdtta med dessa har pabdrjats.

Oppenvérden och socialsekreterarna har behov av att lokalmissigt komma nirmare
varandra for att frimja samverkan.

Omradet ombesorjer tva jourldgenheter, en liten 1: a och en 2: a (med plats for stor familj).
Just nu dr bada jourldgenheterna upptagna. Det kan dérfor finnas behov av att utoka med
fler lagenheter for att tillforsdkra att det alltid finns en tillgdnglig 1dgenhet men samtidigt
innebér det ett behov av utdkad budget pa ca 70 000 - 80 000 tusen/ar.

Integration har idag ingen ledig ldgenhet dé det inte ldngre gar att eftersdka kostnader for
tomhyror. Vid en anvisning kontaktas Essunga bostdder for att forhdéra sig om lediga
lagenheter. En anvisad person har haft mojlighet att bo 1 en av jourldgenheterna under en
tid 1 avvaktan pé att verksamheten kunnat verkstélla annan ldgenhet.

Social sektor har ocksé ett stoédboende for ungdomar. Da det séllan finns akuta behov av
lagenheten har ldgenheterna for andra behov. En konsekvens av detta &r att nér ett behov
uppstatt inom omréde Individ och familj sa har det inte funnits stodboende att tillga. Hér
finns ett internt problem att arbeta med.

Social sektor behover arbeta med att sédkerstdlla en organisation med inriktning
socialpsykiatri. Det finns ocksd en oOkad efterfrigan pa integrerade vard- och
omsorgslosningar for att mota komplexa behov. For att forbdttra stddet och
boendemdjligheterna for personer med psykiska funktionsnedsittningar krdvs samverkan
mellan olika aktorer och en helhetssyn péd individens behov. Hur detta kan pdverka
lokalbehoven ir i dagsldget oklart.

Myndighetsfunktionen

Socialtjanstens myndighetsfunktion 1 Essunga kommun ligger i kommunhuset centralt
placerat vid torget i centralorten Nossebro. Det uppfordes under 80-talet och under de
senaste aren renoverats. Placeringen, centralt 1 Nossebro &r bra ur ett
tillgidnglighetsperspektiv. Myndighetsfunktionen inom social sektor finns i en av
flyglarna och i de 6vriga delarna sitter kommunledning, ekonomi, kansli, kommunikation,
HR och specialistfunktioner, &ven kommunstyrelsens ordforande har sitt kontor dér. I den
mittersta delen finns flera konferens- och mdtesrum som anvéinds flitigt av
socialsekreterarna vid klientbesok.

I samma flygel som socialsekreterarna huserar ar d&ven chefer placerade tillsammans med
stabspersonal. De som inte &r chefer, delar oftast kontor med undantag av
socialsekreterare. Niar medarbetare delar kontor 6kar behovet av rum for enskilda samtal.
Hir finns en problematik med avsaknad av mindre samtalsrum och rum som ger moéjlighet
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till enskilda samtal, distans-samtal mm. Tre av medarbetarna har sina kontor pa
Kerstinsas vilket forsvérar det dagliga samarbetet mellan medarbetarna. Gruppen
handléggare behdver vara samlad pa en arbetsplats for att underldtta samverkan och att
hjélpa och stétta varandra.

Det finns dven funktioner, som delar kontor, men har behov av en mer ostord arbetsplats.
For att atgérda problematiken behdvs utokad yta. Vidare bedoms mojligheten till
distansarbete vissa dagar dven fortsatt vara en forutséttning. Personalstyrkan kan dock
komma att paverkas bade uppat och nedat av kommunovergripande samarbeten, dir
person/er har sin fysiska arbetsplats i Essunga kommun eller i annan kommun. En sédan
utveckling okar behovet av tillfélliga arbetsplatser.

For myndighetsfunktionen dr problematiken delvis ocksa en annan. Hér finns utdver en
viss trangboddhet, brister kring sekretess och hanteringen av dokument. I de nuvarande
besoksrummen &r sidkerheten vid klientbesok otillracklig som kan fa allvarliga foljder om
hot och vald intraffar. Myndighetsfunktionen samverkar inte i ndgon hog utstrackning
med Ovriga i delar i huset, kontakterna sker mest utat och i vissa delar med dppenvérden
kring gemensamma klienter. Utifrdn omstdllningen av nya socialtjédnstlagen ska tidiga
och samordnade insatser genomsyra arbetet varfor socialsekreterarna och dppenvérden
behdver en titare samverkan én vad de har idag, dels for att f6lja upp pagéende insatser,
dels for att arbeta med insatser som inte dr bistandsbedomda. Det ska vara létt att
samarbeta utan att behdva boka tid for méoten.

Oppenvarden

Oppenvérdens lokal hyrs av extern hyresvird, Erska fastigheter AB. Den ombyggnation
som genomfOrdes av fastigheten dr helt och héllet anpassat utifrdn Oppenvardens
onskemal och behov, dir exempelvis toalett med tillhérande samtalsrum ar utrustade for
drogtestning. Idag &r en dialog paborjad om hur social sektor kan arbeta mer inriktat mot
personer som finns inom Kommunalt aktivitetsansvar (KAA). En tanke som finns &r ett
eventuellt "KAA-center” i 6ppenvérdens lokaler. Pa 6ppenvarden arbetar 7 medarbetare
och har tillfredstidllande lokal med samtalsrum utifran nuvarande personaltdthet. Vid en
utokning av medarbetare utifrdn omstéllningen av ny socialtjdnstlag och om antalet
klienter/besokare okar kan behov av fler samtalsrum bli aktuella pa dagtid. Trots att
bedomning gors att dppenvarden och socialsekreterarna inom myndighetsutévningen
behdver ha lokaler ndrmare varandra ar det viktigt att ha med sig att klienter uppskattat
att lokalen ligger lite avsides annan verksamhet. Genom att malgrupperna som besoker
lokalerna manga ganger dr i behov av en diskret och lugn atmosfar &r nuvarande lokaler
och dess placering rent geografiskt mycket bra. En annan viktig sak att ha med sig ar att
nuvarande lokaler och dess placering bidrar till en mycket uppskattad arbetsmiljo av
medarbetarna som jobbar 1 lokalen.

Arbetsmarknadsenhet (AME)

AME-huset pa Jarnvédgsgatan hyr social sektor av Essunga Bostdder AB. I verksamheten
befinner sig dagligen 20 - 35 personer. Det finns behov av métesrum for 6 - 8 deltagare
for att bedriva gruppverksamhet
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Arbetsmiljon for personalen pd AME ir bristféllig pd flera vis. Problemet med fukt i
kdllaren ar inte nytt och det &r inte sjdlvklart att det avhjdlps vid en drinering.
Verksamheten har anvént kéllaren som &r fuktig men 1 dialog med Essunga Bostidder AB
bestdmdes att killaren ej ska anviandas.

Det finns ett ventilationsproblem och atgéirder ar bestidllda och kommer att paborjas om
under mars ménad 2025.

Lokalerna dr inte sédkerhetsanpassade for personalen och huset har inte ndgot skalskydd.

5. Prioritering av behov inom Aldre, Funktionsstod, Individ och
familj
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Prioritet 1 (2025 — 2026)

Demensgruppboende Lindbacken

a) Lindbacken - Det dr av stor vikt att vara kostnadseffektiv vilket utifran nuvarande

situation inte kan uppnds. Det dr angeldget att relativt omgéende paborja en
omflyttning och en 6kad flexibilitet av personalen och att under 2025 permanent
stanga en av avdelningarna. Under 2026 kan dven den andra avdelningen stdngas
permanent som SABO. Kvarvarande brukare flyttar till Kerstinsas.

For att fa en verksamhet med fokus pa forebyggande arbete, en effektiv
bemanningsekonomi och en verksamhet med hog kvalité behover all verksamhet
inom omréde Aldre samordnas pi Kerstinsas, ett s.k. Aldrecentrum inkl.
kommunal primérvard med arbetssitt baserat pa forskning. Det innebér att andra
verksamheter pa Kerstinsas pa sikt maste beredas andra lokaler.

Korttidsvistelse for barn Vitsippan

b) Verksamhetslokalen for korttidsvistelse for barn, Vitsippan, ar tillfalligt beldgen

pa en av avdelningarna pa Kerstinsds dldreboende i avvaktan pd &ndamélsenliga
lokaler. Bedomningen ir att en av Lindbackens avdelningar kan uppfylla denna
andamalsenlighet for barnen som har beslut om korttidsvistelse. Flytten bor ske
sd fort som en av avdelningarna har genomgétt sméirre renoveringar. Vid
verkstillande av ett barn- och ungdomsboende bor detta dven planeras in pé
nuvarande Lindbacken.

Myndighetsfunktionen

c) Flytt av myndighetsfunktionen pd kommunhuset, till lokaler som anpassas sa att

de wuppfyller krav pé sdkerhet- och sekretess. Behovet av flytt av
myndighetsfunktionen vilar ocksd pa andra grunder. Frigan om sédkerhet for
anstéllda &r som arbetsgivare alltid en prioriterad fraga. Vid en flytt av
myndighetsfunktionen bor samlokalisering med G&ppenvardens verksamhet
Overvégas, da samverkansvinster finns.

Prioritet 2 (4 - 5 ar)

Traningslokaler/rehabilitering

a) Utokade tridningslokaler ddr kommunens rehabilitering kan utfora trdning for

individer som har funktionsnedséttningar, dldre personer som bor i ordinért
boende och personer som #r pa korttidsboende. Atkomst till de lokaler som social
sektor hyr ut till regionen behover tas i ansprék.

Daglig verksamhet
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b) Viden ev. framviixt av ett Aldrecentrum pa Kerstinsis maste ett siikerstillande av
lokaler for daglig verksamhet genomforas.

Prioritet 3 (5 - 10 ar)
Trygghetsboende

a) Det dr av vikt att undersoka vidare behov av trygghetsboende i centrala Nossebro.
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