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Inledning

En grundlaggande ménsklig rattighet &r réitten till likabehandling. Alla elever 1 forskola, skola
och fritidshem ska ha samma réttigheter — tjejer som killar, oavsett etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning eller sexuell 1dggning. Essunga kommuns
forskolor, skolor och fritidshem tar avstand fran all form av diskriminering och krédnkande
behandling. Vi som arbetar i Essunga kommuns skolor och fritidshem tolererar ingen form av
kridnkande beteende. S& snart nagon ur personalen far kinnedom om att en elev kinner sig
krankt har skolan skyldighet att skyndsamt anméla den misstinkta krankningen till huvudman
(inom en till tva arbetsdagar) sedan utreda vad som hént och vidta atgérder for att forhindra
fortsatta krankningar.

Vér Plan mot diskriminering, trakasserier och krdinkande behandling ér ett stod som hjilper
oss 1 var skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.
Forskning visar att systematiskt arbete mot krankningar har effekt.

Vara styrdokument

Diskrimineringslagen (2016:828)

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder (1 kap, 1 §). Dessa
bendmns ofta som diskrimineringsgrunderna.

| denna lag avses med diskriminering:

1. Direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas sédmre 4n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
eller alder.

2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringsséttet har ett berdttigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga
och nddvindiga for att uppna syftet.

3. Bristande tillginglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom
att sddana dtgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som &r skéliga utifran
krav pa tillgdnglighet 1 lag och annan forfattning, och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhéllandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse.



4. Trakasserier: ett upptradande som kranker ndgons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning
eller alder.

5. Sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet.
(Diskrimineringslagen kap. 1, § 4)

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr
22)

Skolvdsendet vilar pa demokratins grund. Utbildningen ska férmedla och forankra respekt for
de ménskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska vérderingar som det svenska
samhillet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
maénniskas egenvérde och respekt for var gemensamma miljo. (Lgr 22 kap.1)

Skollagen (2010:800) 6 kap. 1 §

Bestdmmelserna i detta kapitel har till andamal att motverka kréinkande behandling av barn och
elever. Bestimmelserna tillimpas p4 utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Vad star begreppen for?

Krankande behandling

Den som upplever sig krdnkt har alltid tolkningsforetrdde.
Upptrdadande som krédnker en elevs vérdighet kan vara:
o fysiska (slag och knuffar)

e verbala (hot, svordomar, kénsord och 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)

o texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms och meddelanden pé olika sociala
medier)

e ndgonting annat som krianker en elevs virdighet.

Trakasserier
Trakasserier dr krinkande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna:
e kon
e konsoverskridande identitet/uttryck
e Alder
e ctnisk tillhorighet
e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsittning
e sexuell laggning

e sexuella trakasserier



Diskriminering

Nér en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med kon, konsoverskridande
identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller
sexuell laggning. Diskriminering kan &ven ske genom skolans regler, undervisning, larobocker
med mera.

Befogade tillsagelser

Tillrdttavisningar fran skolpersonal for att upprétthilla god ordning och milj6 &r inte
krankande behandling.

Kartlaggning och nulagesanalys infor lasaret
2025/2026

Vid béde fritidshemmet och skolan bedrivs ett kontinuerligt och systematiskt arbete med
syftet att 1 ett tidigt skede identifiera och motverka alla former av diskriminering, trakasserier
samt krankande behandling. Elevhélsan arbetar kontinuerligt med olika former av
viardegrundsmaterial vilket stirker elevernas delaktighet och forstéelse for arbetet mot
kriankande behandling.

Genom regelbunden analys av trygghetskartor, som genomfors tva ganger per lasér, samt genom
strukturerade barnsamtal med hjélp av intervjufragor, far vi vérdefulla insikter i barnens upplevelser av
trygghet och trivsel. Elevradets aktiva arbete 1 att upprétthalla gemensamma trivselregler bidrar
ytterligare till att synliggora sddant som vicker oro eller skapar otrygghet. Dessa insatser mojliggor att
viiett tidigt skede kan identifiera och étgérda problematiska situationer, vilket stirker det forebyggande
arbetet och framjar en trygg och inkluderande milj6 for alla barn

Hosten och vdrens sammanstillning av trygghetskartorna pavisar stor trygghet.

Toaletter och omkladdningsrum: Fa elever upplever otrygghet pa skolans toaletter, sarskilt i
B:1 och i omkladningsrummen. Sarskilt p.g.a. bristande 1&s, insyn, eller dldre elever som stor.
Atgirder: justerade sensorer, lasreparationer, dkad uppsikt, nya dorrar ér bestillda.

Specifika platser pa skolgarden: Otrygghet upplevs pa vissa platser, bl.a. mellan hus B:1 och
flygel A/C, bakom hus H och C, vid planket pé stora skolgarden, samt vid cykelstill och
busshéllplats. Atgirder: Okad personalnirvaro samt att elever pA F—6 fér inte vistas inom
vissa omraden.

Matsalen: Otrygghet vid entré, toaletter och handtvitt, sirskilt nér dldre elever dr dir samtidigt
som yngre. Atgirder: Last under frukost och mellanmal. Pedagoger foljer med till toaletten
samt 0kad nérvaro 1 entrén.

Kompisgungan: Upplevs som farlig pa lilla skolgarden p.g.a. nérhet till staket.

Atgird: Maxantalet barn i gungan minskat.

Bollspel: Elever kiinner sig nigot otrygga nir bollar skjuts ver hela skolgarden. Atgird: En
bollfri zon har inforts ldngs gangstréket mellan B:1 och matsalen.

Busshéillplats: Nigra elever kinner sig otrygga. Atgird: bussvirdar och rastvirdar haller sig
néra.

Hostens trygghetskartor redovisas pa elevradet som 1 sin tur redovisar till sin klass samt
samradsmote med vardnadshavare och representanter fran utbildningsndmnden.

Arbetet kring trygghet och studiero har bedrivits kontinuerligt under 1dsaret genom olika
motesforum, vilket har bidragit till en 6kad samsyn. Skolans personal arbetar gemensamt mot
samma mal genom att tydligt visa nolltolerans mot alla former av kriankande behandling. En
central del i det pagdende utvecklingsarbetet dr att all personal agerar enhetligt och
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konsekvent, vilket stirker tryggheten for eleverna och tydliggér skolans virdegrund.

Mal for lasaret 2025/2026

e Alla elever ska kdnna sig trygga pa hela skolans omrade.

e Alla elever ska ha en god studiero.

e Alla elever ska uppmuntras att ta eget ansvar for sin egen och andra elevers
vilbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om nagon inte
kénner sig trygg.

Alla ska anvénda ett respektfullt sprak.

Alla elever ska kdnna sig vilkomna, trygga och inkluderade i verksamheten.

Oka elevernas vilbefinnande och trygghet genom styrda rastaktiviteter.
Utbildningsinsats: Trygghet och studiero fortgér.

Konkreta atgarder for 2025/2026

Vuxennérvaro vid elevernas utevistelse och vid pedagogiska méltider.

Varje ér revideras trivselreglerna dér eleverna &r med och bestimmer.

Vuxennérvaro i vdntan pé skolskjutsar vid skoldagens slut.

Tydliga rutiner kring drendets gdng. Se bilaga 1

Virdegrundsarbetet ska genomsyra hela elevens dag, bade i1 skolan och 1 fritidshemmet.

Personal skapar relation med eleverna.

Rastboden pa lilla och stora skolgérden erbjuder lekredskap som leder till olika

aktiviteter.

Anpassa verksamheten s alla elever kédnner sig trygga, blir sedda och accepterade.

Forbestdmda platser i ex. matsal, klassrum, omklddningsrum och vid kobildning.

Elevridet ansvarar for implementeringen av ordningsregler.

Fritidshemmets ordningsregler implementeras vid l4sarets start.

Trivselprogrammet dr en fast rutin i skolan.

Okad vuxennirvaro i omklidningsrum.

Missténkta Krankningsirende krinkningsdrenden tas upp en gang i veckan pa

morgonmote. Kartligeningar gérskontinuerhgt.

Olika kartldggningar gors kontinuerligt.

e Elevcoach ansvarar for genomgéng av konsekvenstrappa vid kridnkande behandling i
alla klasser vid varje terminsstart.

e Utbildningskonceptet Trygghet och studiero.

e Olika métesforum med virdnadshavare for att motverka kréankningar.

Framjande arbete

Det frimjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstdrka respekten for allas
lika vérde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och konsuppfattning,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning, alder
eller krainkande behandling. Det malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt
och utan forekommen anledning. Detta beskrivs 1 ldroplanens dvergripande mél, under normer
och virden.

e Tjanstgoringen som sker under varen da nya klasser skapas.



e Elevhilsans kunskap om elever nér klasser och grupper skapas.

e Elevcoachens stdd till alla elever, vardnadshavare och pedagoger. Ute pa de flesta
raster och pa morgonen pa stora skolgarden. Har samtalsstdd och kontinuerlig kontakt
med vardnadshavare vid behov.

e Kurator finns tillgénglig pa skolan under bestdmda dagar varje vecka. Under dessa
tider erbjuder kuratorn samtalsstdd till elever, radgivning till vardnadshavare samt
handledning till personal vid behov.

e Aktuella drenden lyfts vid personalkonferens varje vecka.

e Virdegrunden genomsyrar elevens hela dag och verksamheten. Implementering av de
nya kursplanerna belyser detta tydligt.

e Vi arbetar kontinuerligt och medvetet med viardegrundsfragor bade pé individ- och
gruppniva. Arbetet utgar fran ett arshjul med tematiska fokusomrédden som syftar till
att frimja respekt, likabehandling och social samhorighet. Var vardegrund ska
genomsyra hela elevens skoldag — i undervisning, raster och 6vriga aktiviteter.

e Trygghetskarta genomfors tvé gidnger per lasar.
e Ordningsregler uppdateras och implementeras varje termin.

e Rastvirdar ute bland elever pa rasterna, synliggors genom reflexvist eller rod
arbetsjacka.

e Barnprat (dér personal gar igenom hela elevbarngruppen och ser till att alla far den hjilp
de har ritt till och att alla barn blir sedda). Barnsamtal genomf6rs med alla barn, sker
varje termin pé fritidshemmet.

e Elevhilsokonferenser halls kontinuerligt under lasaret.
e Pedagogiska méltider.

e Plan for diskriminering och krinkande behandling tas upp pa elevrad, klassrad samt pa
fordldramoten och personalméten.

e FElevcoach arbetar framjande 1 klass och med olika elever/elevgrupper samt individuella
samtal.

e Vi arbetar medvetet med normer kring konsroller, genus och rétten att vara den man
ar.

e Fler styrda rastaktiviteter.

e Konflikter och krinkningar tas upp vid varje veckas personalkonferens.
Kartlaggningar genomfors for att identifiera monster, exempelvis om vissa elever
aterkommande &r utsatta eller utsétter andra.

e Rastvirdar och elevcoachens organisering och upplagg forankras vid varje ny
terminstart.

e Fritidspersonal lyfter elevdrenden pa fritidsmdten samt pa skolkonferens.
e Samarbete mellan skola, fritids och vardnadshavare.

e Varje termin gors en fordjupad analys av misstanke av krinkande behandling i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att skapa en trygg och inkluderande skolmilj6 dér alla
elever har lika réttigheter och mdjligheter, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan

7



trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning,
funktionsnedséttning eller alder. Arbetet sker systematiskt och langsiktigt for att motverka
uppkomsten av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

I det forebyggande arbetet gors en kartldggning for att identifiera riskomraden och otrygga
situationer i verksamheten.

Forankringsarbete av denna plan

Eleverna ska bli delaktiga i arbetet med plan mot diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling genom samlingar, information, en del i skapandet av
trivselsregler samt aktivt delaktiga i virdegrundsarbetet. Vid konferens gis den
igenom med alla pedagoger i verksamheten.

Klassldraren ansvarar for att informera eleverna

Information till virdnadshavare sker pa fordldraméte-
Elevradet forankrar ordningsregler i klassradet.

Information om denna plan ges pa ldsarets forsta samradsmote.
Samtala 1 personalgrupperna om sddant som oroar.

Elevcoachens arbete med olika elevgrupper i forebyggande syfte, till exempel
tjejgrupp och killgrupp. Samt samtalsstdd.

Fortbildning Trygghet och studiero.

Fortsatt arbete kring trygghet och studiero genom arbetsplatséverenskommelse. Detta
ar ett verktyg for att skapa gemensam forstéelse, tydliga forvantningar och
en professionell samsyn inom personalgruppen.

Fortsatt implementering av viardegrundsmaterialet Be The Hero for att ytterligare
fordjupa elevernas insikter och stérka deras formaga att agera vid hiandelser.

Vi upptacker diskriminering och krankande
behandling genom

Personalkonferenser/veckomdten: Trygghetsdrenden samt krankningsérenden har en
staende punkt.

Enskilda samtal med elever.

Observationer sker pa lektioner, raster, i matsalen och pa fritidshemmet.
Frinvaroavstimningar gors kontinuerligt enligt handlingsplan.
Kartlaggningar gors kontinuerligt.

Trivselreglernas anvindning och implementering.

Trygghetskarta 2 ganger per lasir

Utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare.

Vardnadshavare tar kontakt med fritidshem och skola.

Elevhilsan ar aktiv del 1 det hér arbetet.

Fordjupad analys av kriankningar sker varje termin.

Ett arendes gang

S4 snart ndgon inom verksamheten fir kdnnedom om att en elev upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier, diskriminering eller krinkande behandling, ska detta skyndsamt



anmdlas till rektor. Rektor eller bitrddande rektor har direfter en skyldighet att utan
dréjsmal anmala drendet vidare till huvudmannen. Ingen bedémning eller véirdering av
uppgifterna ska goras innan anmaélan har skett.

e Rektor/bitrddande rektor samt elevcoach ansvarar for att trakasserier, diskriminering
eller annan kriankande behandling utreds skyndsamt.

e Arendet rapporteras skyndsamt till huvudman.

e Arendet dokumenteras i dokumentationssystemet, Prorenata. Elevcoach ansvarar for
att drendet kommer till ratt pedagog samt att gdngen for utredning och uppféljning
foljs.

e Utredning och uppfoljning se bilaga 1 och 2.

Uppfoljning och implementering

Utvérdering av planen mot krdnkande behandling sker i arbetslagen infor varje nytt lasar.
Revidering av planen utfors av rektor och representant fran personal vid ldsarets slut.
Implementering av planen sker efter revidering i verksamheten

Ansvar

Alla som arbetar pa skolan dr ansvariga for att uppticka, utreda, atgirda och folja upp
misstanke om krinkande behandling. Enligt socialtjanstlagen 14 kap.1 § ar bade
skolmyndighet och alla anstédllda hos myndighet, det vill sdga personal i férskoleverksamhet,
skolbarnomsorg och skola, skyldiga att ”genast anmala till socialnimnden om de i sin
verksamhet fir kdnnedom om nigot som kan innebéra att socialndmnden behdver ingripa till
ett barns skydd”.

Elevhalsoteam

Det finns alltid mdjlighet for elever, vardnadshavare och pedagoger att vinda sig till skolans
elevhélsoteam for konsultation. Vi har dterkommande elevhilsométen.

Kontaktpersoner och skolledning

Skolskoterska 0512-570 86

kurator 070-833 51 78

elevcoach 073-966 28 23

Skolledning

Lamis Daher rektor 0512-570 23
Kristin Mossberg bitrddande rektor 0512-570 35
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Bilaga 1. Att utreda, atgarda och folja upp misstanke
om diskriminering trakasserier och krankande
behandling elev-elev

Atgird Ansvar
Steg 1 Omedelbart agerande. All personal
Steg 2 Samtal med den som patalar problem All personal
och berorda parter, enskilt eller i
grupp. Samla sd mycket information
som mojligt.
Dokumentera.
Steg 3 Dokumentation i Prorenata- All personal
Informera berorda larare.
Informera rektor. Rektor anmaéler
héindelsen till huvudman.
Steg 4 Kontakt med berdrda vardnadshavare. All personal
Steg 5 De berorda eleverna hélls under All personal
uppsikt.
Steg 6 Utredning och uppfoljande samtal Klasslarare/

med berorda elever. Dokumentera 1
Prorenata. Aterkoppling till
vardnadshavare.

fritidshemspersonal/elevcoach
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Steg 7 Mote med elev, vardnadshavare, Klasslarare,
klasslarare/fritidshempersonal och fritidshempersonal/elevcoa
elevcoach. ch

Steg 8 Mote med elev, vardnadshavare, Rektor
klassldrare/fritidshempersonal, elevcoach
och rektor.

Steg 9 Rektor beslutar om vidare atgérder Rektor

Steg 10 Eventuell anmilan till socialtjinst. Rektor
Eventuell polisanmailan.

Steg 11 Arendet gér till utbildningsndmnden for | Rektor
vidare atgirder.

Uppfdljande samtal sker alltid med berorda parter nér krdnkningen upphort. Klassldararen/mentor
samt elevcoach ansvarar for uppfoljningen.

Steg 1-4 Ska ske skyndsamt.

Steg 1-6 Ska genomforas vid samtliga krdnkningsérenden.
Steg 7-11  Vid allvarligare hindelser eller om krédnkningarna inte upphor.

12



Bilaga 2. Att utreda, atgarda och folja upp nar elev
utsatts for krankande behandling, trakasserier eller

diskriminering av vuxen
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Atgird Ansvar
Steg 1 | Héndelsen anmdls till rektor/ansvarig chef, All personal
som ensam eller tillsammans med
elevhélsopersonal pratar med eleven.
Steg 2 | Véardnadshavare informeras. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 3 | Samtal med den vuxne som har ritt att bistas Rektor/Ansvarig
av fackligt ombud. chef
Steg 4 | Atgirdsplan upprittas. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 5 | Eleven far stod och hjélp. Elevhilsan
Steg 6 | Uppfoljning med elev och vardnadshavare. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 7 | Uppfoljningssamtal med den vuxne. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 8 | Arendet gér till utbildningsnimnden for vidare | Rektor/Ansvarig
atgérder. chef




