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Inledning

En grundlaggande ménsklig rattighet &r réitten till likabehandling. Alla elever 1 forskola, skola
och fritidshem ska ha samma réttigheter — tjejer som killar, oavsett etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning eller sexuell 1dggning. Essunga kommuns
forskolor, skolor och fritidshem tar avstand fran all form av diskriminering och krédnkande
behandling. Vi som arbetar i Essunga kommuns skolor och fritidshem tolererar ingen form av
kridnkande beteende. S& snart nagon ur personalen far kinnedom om att en elev kinner sig kriankt
har skolan skyldighet att skyndsamt anmila den misstdankta krankningen till huvudman (inom en
till tva arbetsdagar) sedan utreda vad som hént och vidta atgérder for att forhindra fortsatta
krankningar.

Vér Plan mot diskriminering, trakasserier och krdinkande behandling ér ett stod som hjdlper oss
1 var skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan kridnkande behandling.
Forskning visar att systematiskt arbete mot krankningar har effekt.

Vara styrdokument

Diskrimineringslagen (2016:828)

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder (1 kap, 1 §). Dessa
bendmns ofta som diskrimineringsgrunderna.

| denna lag avses med diskriminering:

1. Direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
eller alder.

2. Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestammelse,
ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringsséttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds &r
lampliga och nddviandiga for att uppna syftet.

3. Bristande tillgiinglighet: att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom
att sddana dtgirder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i
en jamfOrbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som &r skéliga
utifran krav pé tillgénglighet i lag och annan forfattning, och med hénsyn till
— de ekonomiska och praktiska forutséttningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt
— andra omsténdigheter av betydelse.



4. Trakasserier: ett upptradande som kranker ndgons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
eller alder.

5. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet.
(Diskrimineringslagen kap. 1, § 4)

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr
22)

Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de
ménskliga rittigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska
samhdllet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa fradmja aktning for varje
minniskas egenvirde och respekt for var gemensamma miljo. (Lgr 22 kap.1)

Skollagen (2010:800) 6 kap. 1 §

Bestimmelserna i detta kapitel har till &andamal att motverka kréinkande behandling av barn och
elever. Bestimmelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Vad star begreppen for?

Krankande behandling

Den som upplever sig krdnkt har alltid tolkningsforetrdde.
Upptradande som kréanker en elevs vérdighet kan vara:
o fysiska (slag och knuffar)

e verbala (hot, svordomar, konsord och 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar ndr man kommer)

e texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms och meddelanden pé olika sociala
medier)

e ndgonting annat som krianker en elevs virdighet.

Trakasserier
Trakasserier dr krinkande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna:
e kon
e konsoverskridande identitet/uttryck
e dlder
o etnisk tillhorighet
e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsittning
e sexuell laggning

e sexuella trakasserier.



Diskriminering

Nér en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med kon, konsoverskridande
identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller
sexuell laggning. Diskriminering kan &ven ske genom skolans regler, undervisning, larobocker
med mera.

Befogade tillsagelser

Tillrattavisningar fran skolpersonal for att uppratthélla god ordning och miljo dr inte krankande
behandling.

Kartlaggning och nulagesanalys infor lasaret
2025/2026

P& skolan och pé fritidshemmet finns det vl fungerande rutiner for att tidigt upptécka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Trygghetskarta har gjorts tva ganger under ldsaret (oktober och april). Trygghetskartorna har
inte redovisats pa samradsmdten under l4saret. P4 samrddsmotena har nybyggnationen
diskuterats. Hostens och varens sammanstéllning av trygghetskartorna visar pé en stor trygghet
bland eleverna. Det som framkom-ér att det kan uppsta en del konflikter pé fotbollsplanen samt
basketplanen. Detta har vi pd grund av nybyggnation, har en fotbollsplan mindre och att
rastvirdarna fokuserar mer pa den delen av skolgarden.

P& utvecklingssamtalen pa hdstterminen ar trivsel och trygghet en stor del. Detta dokumenteras
1 elevens individuella utvecklingsplan, s att det latt gar att f6lja upp.

For att bade personal och elever ska fa stod 1 arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling arbetar var elevcoach nira véra elever pa raster och fritidshemstid. Detta
har varit en mycket bra satsning som gett goda resultat bland annat genom enskilda samtal,
arbete med elevgrupper samt en vuxen som finns néra vara elever. Rastpedagog erbjuder tva
olika rastaktiviteter fyra dagar i veckan. Det har varit vildigt uppskattat av eleverna. Vi ser att
elever, som har svart att aktivera sig sjdlva, deltar i stor utstrackning i dessa lekar. Resultaten
visar ocksa att eleverna har fortroende for och kédnner att de kan prata med olika vuxna pa
skolan, vilket &r ett kvitto pa stor trygghet. Under ldséret har vi forstarkt med ytterligare
rastviardar under samtliga raster. Varje morgon har vi flera rastviardar och var elevcoach ute som
tar emot eleverna. Musik spelas varje morgon, dven under rasterna och likasé pé fritidstiden. Vi
ser att anvindandet av musik och dans under rasterna har minskat konflikter och okat
samarbetet mellan eleverna. P4 utvecklingssamtalet under virterminen har dven varje elev fatt
frigan om det finns ndgon vuxen pa skolan som hen kénner sig trygg att prata med. Alla elever
anser att det finns ndgon vuxen som de kédnner fortroende att prata med.

Arbete med hélsofrdmjande skolutveckling, bland annat med inriktning mot jamstélldhet,
normer och genus fortloper. Hér har elevcoacherna pa véra tre F-6 skolor gemensamt tagit fram
ett drshjul. Under 2025 har arbetet med kénslor, normer och attityder stérkts i arskurs fem dér
eleverna under véren deltagit i kdnslogrupper tillsammans med elevcoach.



Mal for lasaret 2025/2026

Alla elever ska kdnna sig trygga pa hela skolans omrade.
Alla elever ska ha en god studiero.

Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sin egen och andra elevers
vilbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans/ fritidshemmets personal om
nagon inte kdnner sig trygg.

Alla elever ska kénna sig vdlkomna och inkluderade i verksamheten.
Alla ska anvinda ett respektfullt sprak.
Oka elevernas vilbefinnande och trygghet genom styrda rastaktiviteter.

Konkreta atgarder for 2025/2026

Vuxennérvaro genom bussvirdar, rastviardar och pedagogisk lunch.

Elevradet ansvarar for implementeringen av ordningsregler.

Elever ska ha kunskaper om denna plan.

Tydliga rutiner kring drendets gdng. Se bilaga 1.

Virdegrundsarbetet ska genomsyra skolans alla &mnen.

Fritidshemseleverna delas in 1 aldershomogena grupper delar av eftermiddagen.

Fritidshemmet anvénder alla lokaler pa skolan pa eftermiddagarna for att kunna erbjuda
elevgrupper med férre antal elever. Det erbjuder en lugnare miljé med ldgre ljudniva och
tempo.

Elevradets ordningsregler ska implementeras i samtliga klasser, bland personal och
bland vérdnadshavare.

Virdegrundsfragor dr ett naturligt inslag i samlingen pa fritidshemmet.

Friends har tagit fram dvningar som &r enkla att genomfora i1 klassrummen.
Rorelsesatsningen med rastpedagog som erbjuder rastaktiviteter fyra dagar i veckan.
Utbildningskonceptet Trygghet och studiero

Elevcoach informerar respektive klass om planen mot diskriminering vid terminsstart
varje ar.

Forbestdmda platser 1 matsal, klassrum, omklddningsrum och vid kobildning.
Vuxennérvaro 1 omklddningsrum.

Misstiankta krankningsdrenden tas upp en géng i veckan pa morgonméte och/eller
konferens.

Framjande arbete

Det frimjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljé och forstirka respekten for allas
lika vérde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och kdnsuppfattning,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning, alder
eller krinkande behandling. Det malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt
och utan forekommen anledning. Detta beskrivs i laroplanens vergripande mal, under normer
och virden.

Fritidspersonal lyfter eleviarenden pd fritidsmdte samt pd skolkonferensen



Viérdegrunden genomsyrar all undervisning. Nya kursplanen 1 Lgr 22 belyser detta
tydligt.

Trygghetskarta genomfors tvd gnger per lasar.

Ordningsregler uppdateras och implementeras varje lasar.

Pedagogisk lunch.

Elevcoachens stod till alla elever, vdrdnadshavare och pedagoger. Ute pé de flesta raster
och pa morgonen pa stora skolgérden. Har samtalsstdd och kontinuerlig kontakt med
vardnadshavare vid behov.

Kurator finns tillgdnglig pa skolan under en bestdmd dag varje vecka. Dé erbjuder
kuratorn samtalsstod till elever, rddgivning till vardnadshavare samt handledning till
personal vid behov.

Vi arbetar kontinuerligt och medvetet med véirdegrundsfragor bade pa individ- och
gruppniva. Arbetet utgar fran ett arshjul med tematiska fokusomraden som syftar till att
framja respekt, likabehandling och social samhorighet. Var vardegrund ska genomsyra
hela elevens skoldag — i undervisning, raster och ovriga aktiviteter.

Rastvirdar dr ute bland elever pa rasterna, synliggors genom reflexvist eller rod
arbetsjacka.

Elevhilsokonferenser hélls kontinuerligt under ldséret.

Plan for diskriminering, trakasserier och krankande behandling tas upp pa elevrad,
klassrad samt pa fordldramdéten och personalmoten.

Vi arbetar medvetet med normer kring konsroller, genus och ritten att vara den man &r.
Erbjuder rastaktiviteter.

Konflikter och krankningar tas upp vid varje veckas personalkonferens och/eller
morgonmote. Kartlaggningar genomfors for att identifiera monster, exempelvis om vissa
elever aterkommande ar utsatta eller utsétter andra.

Varje termin gors en fordjupad analys av misstanke av kridnkande behandling 1 det
systematiska kvalitetsarbetet.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att skapa en trygg och inkluderande skolmiljo dér alla elever
har lika rattigheter och mojligheter, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, funktions-
nedséttning eller alder. Arbetet sker systematiskt och 1angsiktigt for att motverka uppkomsten
av diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

I det forebyggande arbetet gors en kartldggning for att identifiera riskomraden och otrygga
situationer i verksamheten.

Forankringsarbete av denna plan

Klasslararen ansvarar for att informera eleverna-
Elevradet forankrar ordningsregler 1 klassradet.

Eleverna ska bli delaktiga 1 arbetet med plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling genom samlingar, information, en del i skapandet av trivselsregler



samt aktivt delaktiga i viardegrundsarbetet. Vid konferens gis den igenom med alla
pedagoger 1 verksamheten.

Information till vardnadshavare sker pa fordldramote-

Elevcoachens arbete med olika elevgrupper i forebyggande syfte, till exempel tjejgrupp
och killgrupp. Samt samtalsstod.

Fortsatt implementering av viardegrundsmaterialet Be The Hero for att ytterligare
fordjupa elevernas insikter och stirka deras formaga att agera vid hdndelser.

Vi upptacker diskriminering och krankande
behandling genom

Enskilda samtal med elever.
Observationer i klassrum, i matsal, pa raster och pa fritidshemmet.

Personalkonferenser/morgonmoten. Trygghets- och krinkningsérenden har en staende
punkt.

Signaler som till exempel nedstamdhet, oro, humorsviangningar.
Franvaroavstimningar vid franvaro enligt var handlingsplan.
Utvecklingssamtal med elev och vérdnadshavare.
Véardnadshavare tar kontakt med skolan.

Franvaroavstimningar gors kontinuerligt enligt handlingsplan.
Trygghetskarta tvd ganger per lasér

Elevhilsan ar aktiv del i det hér arbetet.

Fordjupad analys av kréankningar sker varje termin.

Ett arendes gang

Sa snart ndgon inom verksamheten fir kdnnedom om att en elev upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier, diskriminering eller krinkande behandling, ska detta skyndsamt
anmalas till rektor. Rektor har direfter en skyldighet att utan drojsmél anméla drendet
vidare till huvudmannen. Ingen beddmning eller vardering av uppgifterna ska goras
innan anmélan har skett.

Rektor samt elevcoach ansvarar for att trakasserier, diskriminering eller annan
krankande behandling utreds skyndsamt.

Arendet rapporteras skyndsamt till huvudman.

Arendet dokumenteras i dokumentationssystemet, Prorenata. Elevcoach ansvarar for att
géngen for utredning och uppfdljning foljs.

Utredning och uppfdljning, se bilaga 1 och 2.

Uppfoljning och implementering

Utvérdering av planen mot krankande behandling sker i arbetslagen echskelans-elevréd infor
varje nytt 1dsar. Revidering av planen utfors av rektor och representant fran personal vid ldsérets

slut.

Implementering av planen sker efter revidering 1 verksamheten.
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Ansvar

Alla som arbetar pa skolan ar ansvariga for att uppticka, utreda, atgirda och folja upp misstanke
om krinkande behandling. Enligt socialtjdnstlagen 14 kap.1 § ar bade skolmyndighet och alla
anstéllda hos myndighet, det vill séga personal i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola,
skyldiga att ”genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om négot
som kan innebadra att socialnimnden behover ingripa till ett barns skydd”.

Elevhalsoteam

Det finns alltid mgjlighet for elever, vardnadshavare och pedagoger att vinda sig till skolans
elevhilsoteam for konsultation. Vi har aterkommande elevhilsomoten.

Kontaktpersoner

skolskdterska 0512-570 86

kurator 0512-572 26

specialldrare 072-973 36 81

elevcoach 076-851 34 25

Skolledning

Anna-Karin Lindberg rektor 0512-570 41



Bilaga 1. Att utreda, atgarda och folja upp misstanke
om diskriminering trakasserier och krankande
behandling elev-elev

Atgiird Ansvar
Steg 1 Omedelbart agerande. All personal
Steg 2 Samtal med den som patalar problem All personal
och berorda parter, enskilt eller i
grupp. Samla sd mycket information
som mojligt.
Dokumentera.
Steg 3 Dokumentation i Prorenata- All personal
Informera berorda larare.
Informera rektor. Rektor anmaler
hindelsen till huvudman.
Steg 4 Kontakt med berorda vardnadshavare. All personal
Steg 5 De berorda eleverna hélls under All personal
uppsikt.
Steg 6 Utredning och uppfoljande samtal Klasslérare/
med berorda elever. Dokumentera i fritidshemspersonal/elevcoach
Prorenata. Aterkoppling till
vardnadshavare.

10




Steg 7 Mote med elev, vardnadshavare, Klasslarare,
klasslarare/fritidshempersonal och fritidshempersonal/elevcoa
elevcoach. ch

Steg 8 Mote med elev, vardnadshavare, Rektor
klassldrare/fritidshempersonal, elevcoach
och rektor.

Steg 9 Rektor beslutar om vidare atgérder Rektor

Steg 10 Eventuell anmilan till socialtjinst. Rektor
Eventuell polisanmailan.

Steg 11 Arendet gér till utbildningsndmnden for | Rektor
vidare atgirder.

Uppfdljande samtal sker alltid med berorda parter nér krdnkningen upphort. Klassldararen/mentor
samt elevcoach ansvarar for uppfoljningen.

Steg 1-4 Ska ske skyndsamt.

Steg 1-6 Ska genomforas vid samtliga krdnkningsérenden.
Steg 7-11  Vid allvarligare hindelser eller om krédnkningarna inte upphor.
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Bilaga 2. Att utreda, atgarda och folja upp nar elev
utsatts for krankande behandling, trakasserier eller

diskriminering av vuxen

12

Atgird Ansvar
Steg 1 | Héndelsen anmdls till rektor/ansvarig chef, All personal
som ensam eller tillsammans med
elevhélsopersonal pratar med eleven.
Steg 2 | Véardnadshavare informeras. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 3 | Samtal med den vuxne som har ritt att bistas Rektor/Ansvarig
av fackligt ombud. chef
Steg 4 | Atgirdsplan upprittas. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 5 | Eleven far stod och hjélp. Elevhilsan
Steg 6 | Uppfoljning med elev och vardnadshavare. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 7 | Uppfoljningssamtal med den vuxne. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 8 | Arendet gér till utbildningsnimnden for vidare | Rektor/Ansvarig
atgérder. chef




