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Inledning

En grundldggande minsklig réttighet ar rétten till likabehandling. Alla elever i forskola,
skola och fritidshem ska ha samma réttigheter — tjejer som killar, oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Essunga kommuns forskolor, skolor och fritidshem tar avstand fran all form
av diskriminering och krénkande behandling. Vi som arbetar i Essunga kommuns
forskolor tolererar ingen form av krankande beteende. Nar personalen observerar eller
far kdnnedom om att ett barn kénner sig krinkt har forskolan skyldighet att skyndsamt
utreda (inom en till tva arbetsdagar) vad som hént och vidta atgérder for att forhindra
fortsatta krdnkningar.

Var Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling &r ett stod som
hjélper oss i1 var skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling. Forskning visar att systematiskt arbete mot krankningar har
effekt.

Vara styrdokument

Diskrimineringslagen

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pé andra sétt frimja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 14ggning eller
alder (1 kap, 1 §). Dessa bendmns ofta som diskrimineringsgrunderna.

I denna lag avses med diskriminering:

1. Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sédmre dn ndgon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation,
om missgynnandet har samband med kon, konsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstér som neutralt men
som kan komma att sirskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte
och de medel som anvénds dr ldmpliga och nddvéindiga for att uppna syftet.

3. Bristande tillgéinglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas
genom att sddana atgérder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning
som dr skaliga utifran krav pa tillgdnglighet 1 lag och annan forfattning, och med
hénsyn till
— de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt
— andra omsténdigheter av betydelse.



4. Trakasserier: ett upptrddande som kranker ndgons vérdighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder.

5. Sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krénker nédgons
vardighet. (Diskrimineringslagen kap. 1, § 4)

Lpfo 18 (Laroplan for forskolan)

Utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska frimja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att ldra.
Utbildningen ska ocksé formedla och forankra respekt for de ménskliga réttigheterna
och de grundldggande demokratiska véarderingar som det svenska samhéllet vilar pa.
(Ipfo 18 sid 5)

Skollagen (2010:800) 6 kap. 1§

Bestdmmelserna i detta kapitel har till &ndamal att motverka krinkande behandling av
barn och elever. Bestimmelserna tillimpas pé utbildning och annan verksamhet enligt
denna lag.

Vad star begreppen for?

Krankande behandling
Den som upplever sig krinkt har alltid tolkningsforetrade.
Upptrdadande som krinker ett barns vérdighet kan vara:

o fysiska (slag och knuffar)

e verbala (hot, svordomar, kénsord och 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nidr man kommer)

e texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms, msn och meddelanden pa
olika sociala medier)

e ndgonting annat som krinker ett barns vardighet.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med:
e kon
e konsoverskridande identitet
e ctnisk tillhorighet
e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsittning
e sexuell ldggning

e 3lder.



Diskriminering

Nér en vuxen i forskolan missgynnar ett barn och det har samband med kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning eller sexuell ldggning. Diskriminering kan &ven ske genom
forskolans regler, undervisning, larobocker etcetera.

Befogade tillsagelser

Tillrdttavisningar fran forskolepersonal for att uppratthélla god ordning och miljo ar inte
krankande behandling.

Kartlaggning och nulagesanalys infor lasaret
2025/2026

Utvardering av malen for lasaret 2024/2025

1. Minimera krinkningar och diskriminering i barngrupperna.
Viér utvirdering av mélen visar att vi ser konflikter och situationer som skulle kunna
leda till krdnkningar. De yngsta barnen kan till exempel bitas, puttas eller dra nagon
1 héret. De éldre barnen kan retas eller utesluta varandra ur leken. Vi arbetar alltid
aktivt med detta genom de metoder som beskrivs nedan under rubrikerna
”Kontinuerliga, konkreta atgérder”, Frdmjande arbete” och “Forebyggande arbete”
och vi observerar att de har god effekt. I de fall vi observerar att dessa metoder inte
ar tillrackliga kopplas specialpedagog in for att vi ska fa ytterligare verktyg att na
barnen med for att f4 dem att upphora med det oonskade beteendet. Barn i forskolan
agerar ofta impulsivt och utan insikt om vilka konsekvenser ett bett eller ett slag far,
de r inte medvetna om konsekvenserna av sina handlingar. Genom lagkravet att ett
beteende ska krinka ett barns virdighet for att det ska rdknas som kridnkande
behandling utesluts hindelser som &r naturligt forekommande 1 barnets utveckling 1
forskolan. Vi har under éret inte sett att det intrdffat andra héndelser 4n sddana som
ar normala i barnens socialiseringsprocess, forutom 1 ett par fall som beskrivs nedan.
Dock har det intrdffat incidenter dér skolbarn har kriankt barn som géar pd avdelning
Svampen. Skolan vidtog atgirder och hiandelserna upprepades inte.

Pé Stallaholm anmélde en vardnadshavare ett fall av krdnkande behandling av en
pedagog. Detta hanterades med stdd av HR. Pedagogen har fétt en handlingsplan
och erbjuds stdd och handledning for att dndra sitt forhéllningssatt. Utvardering har
inte gt rum &n, d4 incidenten intréffade sent i véras.

P& Svampen har det under ldsaret intriffat tva incidenter dér barn som gér pa
avdelningen varit utsdttande som foranlett krinkningsanmélningar. Vid ett tillfélle
rorde det sig om verbala trakasserier utifran etnisk tillhorighet. Pedagogen som var
nédrvarande pratade med det utsédttande barnet. Nagot likande har inte upprepat sig
dérefter. Vid det andra tillféllet var det ett barn som anvénde ett grovt sprak och
hotade bdde ett annat barn och en av pedagogerna. Det utsdttande barnet har
svarigheter med kommunikation och specialpedagog var inkopplad redan innan
denna incident for att hjédlpa barnet att hitta andra strategier for att anvinda spriket
och ta kontakt med andra barn och pedagoger. Barnet har fortfarande svarigheter



inom omradet men arbetet har givit positivt resultat och sprakbruket och
kommunikationsférméagan har blivit béttre.

2. Alla barn ska ha en god studiero.

Vi har 6vergatt till att kalla detta mal for studiero/lekro da det relaterar béttre till
forskolans verksamhet. I de flesta grupper finns generellt en god studiero/lekro. Se
aven punkt 4. Oaktat det dr detta ett omrade som vi alltid kan utveckla. Arbetet med
att implementera metoder utifran " Trygghet och studiero” kommer att fortsétta i
host.

3. Alla barn ska kénna sig trygga pa hela forskolans omrade.
Genom observationer upplever vi att barnen generellt sett dr trygga. Pedagogerna
sprider 1 mojligaste man ut sig over hela omradet, savél ute som inne for att i kunna
forebygga situationer som skulle kunna leda till krdnkningar.

4. Viska fa en lugn, trygg och stabil barngrupp dir vi visar omtanke och respekt
mot varandra.

Viupplever att de flesta barngrupperna pa Stallaholm det hér l4saret har varit lugna
och harmoniska. Dock dr detta en stor utmaning pa avdelningen Svampen. P4 den
avdelningen har det gatt minga barn som behdver anpassningar och sérskilt stod for
att klara av sin vardag i forskolan. Det stéller stora krav pa det arbetslaget, da det &r
tydligt att dessa barn far det svart pd Svampen, da det &r en milj6 som inte &r
anpassad for den aldersgruppen. Arbetslaget har haft ett titt samarbete med rektor
och specialpedagog for att hitta ritt metoder och arbetet har givit ett positivt resultat.
Till exempel har de slutat att dta i matsalen, d& det dr en mycket krdvande miljo for
flera barn.

5. Att alla ska anviinda ett respektfullt sprak.
Generellt gor barnen det, men vi har barn som testar var granserna gir. Vi markerar
alltid nér dessa granser dverskrides.

6. Alla barn ska kinna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten.
Vi ser att det finns barn som kan bli nekade att vara med 1 leken av andra barn. I de
grupper detta forekommer har vi borjat arbeta med styrda lekgrupper vid behov. Vi
kommer att fortsitta arbeta med det 1 host

Utifrén denna utvardering ténker vi foljande infor lasaret 2025/2026

Vi har 6verlag med oss ett gott resultat frin forra drets arbete. De dtgérder vi arbetade
utefter i forra lasarets plan har i de flesta fall givit onskad effekt och dérfor &r var
ambition att fortsétta arbeta med samma metoder dven ldsaret 2025/2026. Dér dessa
metoder inte fungerar fullt ut ar specialpedagog inkopplad. Vi fortsédtter med arbetet
kring ”Trygghet och studiero/lekro”.

Det dr ocksa allt fler barn i dag som behover individuella anpassningar och sérskilt stod
1 forskolan. Socialstyrelsen rapporterar till exempel att antalet ADHD- diagnoser hos
barn har 6kat med 50 procent mellan &r 2019-2022. Detta stéller allt hogre krav pé oss
att hitta individuella 16sningar som fungerar i forskolan for dessa barn.



Mal infor lasaret 2025/2026

e Minimera krankningar och diskriminering i barngrupperna
e Alla barn ska ha en god studiero/lekro.
e Alla barn ska kénna sig trygga pé hela forskolans omréde.

e Viska fa en lugn, trygg och stabil barngrupp dér vi visar omtanke och respekt
mot varandra.

e Att alla ska anvénda ett respektfullt sprak.

e Alla barn ska kénna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten

Kontinuerliga, konkreta atgarder for 2025/2026

e Vi pratar dagligen med barnen om hur vi dr mot varandra nér det uppstér
situationer, paminner dem om hur man ar en bra kompis

e Vara néra barnen, se vad som hédnder, kunna vara steget fore nir det behovs.
e Stotta barnen i att kunna séga ifran sjdlva, siga STOPP.

e Uppmuntra barnen att hjélpa varandra.

e Stirka barnen 1 deras positiva handlingar, bekréfta kinslan 1 att ha lyckats.

e Vi ska ha roligt tillsammans.

e Nir vi iordningstéller lekmiljéer och nér vi kdper in nytt material ska vi gora
detta utifrdn diskrimineringsgrunderna.

e Vi tinker pé vilka bocker vi erbjuder barnen, bade fysiskt och i Polyglutt, utifran
diskrimineringsgrunderna.

e Viarbetar med att utveckla ldrmiljoer for att béttre kunna méta alla barns olika
behov.

e Fortsitta implementera de relationsbyggande arbetssétt som erfarits genom forra
arets

e fortbildningsinsatser.

Framjande arbete

Vi arbetar forebyggande och framjande med ett 6vergripande perspektiv vad géller alla
sju diskrimineringsgrunderna, for att normalisera det som ligger utanfor normen. Vi
reflekterar 6ver vilka normer som synliggdrs 1 verksamheten. Till exempel att de bocker
och bilder vi anvénder oss av i utbildningen visar pé bla olika familjekonstellationer,
olika etnicitet, olika funktionshinder och sa vidare.

Om allt dr bekant och vélként for barnen sd minimerar vi risken att personer som faller
utanfér normen blir utpekade och utsatta. Vi vill dppna upp for ett mer inkluderande
klimat. Det frimjande och forebyggande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo och
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starka respekten for allas lika vérde.

Vi arbetar medvetet med viardegrunden sa att den genomsyrar all verksambhet,
bland annat att all personal ténker pa att tillrdttavisa barnen pa ritt sitt nir de
gjort nagot oacceptabelt. Vi ironiserar inte dver barnen. Vi anvénder barnets
namn i positiv bemaérkelse, for att stidrka barnets sjdlvbild.

Vérdnadshavarna uppmuntras till att meddela oss i personalen om det finns
misstanke om att ndgot barn skulle blivit illa behandlat.

Vi utformar kompisregler tillsammans med barnen och aktualiserar dem varje
lasérsstart. De ska inte skrivas med negationer tex Vi slass inte”.

Vi ska tinka pa att visa barnen olika vigar att hantera uppkomna
konfliktsituationer.

Alla, bdde barn och virdnadshavare ska kénna sig trygga nir barnet ar pa
forskolan.

Alla barn ska bli sedda varje dag.

Vi arbetar fOr att barnens sjdlvkénsla ska bli sé stark att de vagar reagera och
markera vid krdnkningar och trakasserier.

Vi arbetar for att alla barn ska bli respekterade for den de ér.

I mgjligaste man anpassa forhallningssétt och metoder utifran barnens
individuella behov.

Implementera metoder som erfars genom arbetet med trygghet och
studiero/lekro.

Forebyggande arbete

Likabehandlingsplanen ska vara ett dokument som halls levande pa planeringar
och andra méten under hela ldséret.

Arbetslagen lyfter standigt under sin planeringstid barngruppens behov och
enskilda barns behov och beteenden. Arbetslagen kopplar in specialpedagog vid
fall dér deras egna atgérder inte ger effekt.

Barnen uppmuntras att anvinda ordet "stopp" och tecknet for "stopp" som star
for ett tydligt avslut pa ndgot som inte kénns bra.

Vardnadshavare uppmuntras att ha en 6ppen kommunikation med personalen
runt sitt barns trivsel pa forskolan.

Varje avdelning har en barnkonferens med rektor och specialpedagog, varje
hosttermin, dir varje barn pratas igenom runt trivsel och maende. Konferensen
foljs upp, varje vartermin, dir man ser pa resultat utifran de atgidrder man satt in
1 gruppen eller for enskilda barn.

Personalen ska stindigt vara "Hérvarande" Det ér ett uttryck for att som pedagog
vara aktivt ndrvarande och vara med i tanken”, att lyssna hur barnen pratar till
varandra och ger for signaler till varandra och genom det stotta barnen 1 deras



relationer. Vi ska ta tag i krdnkningar eller konflikter, som kan upplevas som
krankning, i direkt anslutning till handelsen.

e Vi ser Over vara miljoer bade ute och inne, genom trygghetsvandringar, sa att vi
kan eliminera platser dir barn eventuellt skulle kunna ga undan och utan uppsyn
frdn personalen krénka varandra.

e Vi planerar vara milj6er sa att barnen kan f lekro i mindre konstellationer vilket
syftar till att minska antalet konflikter i barngrupperna.

e Vi vuxna ska vara goda forebilder for barnen.

e Vi stirker barnen i deras positiva handlingar.

Forankringsarbete av denna plan

Personal
e Forankra i personalgruppen.
e Stdende punkt pé arbetslagets planering.

e Uppfoljningar och utvirderingar varje terminsslut.

Barn
e Genom ett stindigt viardegrundsarbete 1 vardagens alla moment.

e Diskussioner i barngruppen och med personalen runt kompisregler.

Vardnadshavare
e Information pd hemsidan www.essunga.se

e Information pé fordldramoten och pé utvecklingssamtal.

Vi upptacker diskriminering och krankande
behandling genom

e Observationer av barngruppen.
e Trygghetsvandringar
e Intervjuer med barn.

e Samtal med vardnadshavare.
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Ett arendes gang

e Sa snart ndgon 1 verksamheten far kinnedom om att ett barn ser ut att ha blivit
utsatt for trakasserier eller annan krinkande behandling ska anmaélan ske till
rektor. Rektor ar skyldig att anmala till huvudman. Ingen vérdering ska goras
innan anmélan sker till rektor och huvudman.

e Rektor ansvarar for att trakasserier eller annan krdnkande behandling skyndsamt
utreds.

e Personal dokumenterar i dokumentationssystemet, Prorenata.

e Utredning och uppfdljning se bilaga 1, 2 och 3.

Uppfoljning och implementering

Utvirdering av planen mot krinkande behandling sker i arbetslagen vid varje
terminsslut, analys gors infor varje nytt 14sar. Revidering av planen utfors av rektor och
utvecklingsgruppen for likabehandling i forskolan. Varje forskola reviderar sitt eget mal
1 de olika planerna. Planen dr vdl implementerad da samtlig personal &r inblandad i dess
utformning.

Ansvariga

Alla som arbetar pd Forskolan Stallaholm &r ansvariga for att upptécka, utreda, atgirda
och f6lja upp krinkande behandling.

Enligt socialtjdnstlagen 14 kap. 1§ dr bade skolmyndighet och alla anstéllda hos
myndighet, det vill sdga personal 1 forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola,
skyldiga att genast anméla till socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom
om nagot som kan innebéra att socialnimnden behdver ingripa till ett barns skydd”.

Sofia Ekhede, rektor
E-post sofia.ekhede@edu.essunga.se
Tel 0512-570 97

11



Bilaga 1. Att utreda, atgarda och folja upp
krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering barn-barn

Resultat

12

Atgiird

Ansvar

Steg 1

Samtal med den som patalar
problemet.

Samla s& mycket information som
mojligt.

Dokumentera.

Avdelningspersonal

Steg 2
Rektor informeras. Rektor informerar
huvudman.

Avdelningspersonal/Rektor

Steg 3
Samtal med berdrda parter enskilt
eller i grupp.

Kontakt med berdrda vardnadshavare.

Avdelningspersonal/
Rektor

Steg 4
De berorda barnen halls under
uppsikt.

Avdelningspersonal

Steg 5
Uppfdljande samtal.
dokumentation

Avdelningspersonal och Rektor

Krinkningen har upphort

Uppfoljande samtal och kontakt med
vardnadshavare

Avdelningspersonal

Krinkningen har inte upphort

Moéte med barn, vardnadshavare och personal och | Rektor

rektor.

Atgirdsprogram upprittas

Rektor




Bilaga 2. Att utreda, atgarda och folja upp nar
barn utsatts for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering av vuxen

Resultat

13

Atgird Ansvar

Steg 1 Avdelningspersonal
Avbryta krinkningen.

Ta Over ansvaret for barnet.

Steg 2 Avdelningspersonal
Samtal med den som krénker.

Dokumentera.

Steg 3 Avdelningspersonal
Rektor informeras.

Steg 4 Rektor/Ansvarig chef

Samtal med berdrd personal.
Dokumentera

Steg 5

Meddela facklig representant for
vuxen och ta vuxen ur tjanst med
16n under fortsatt utredning.

Rektor/Ansvarig chef/HR

Steg 6

Kontakt med berorda
vardnadshavare och information
till huvudman. Dokumentera.

Rektor/Ansvarig chef

Steg 7
Barn och vardnadshavare far
stod och hjilp.

Avdelningspersonal/Rektor/Ansvarig
chef

Steg 8

Uppf6ljande samtal. (vuxne har
rétt till fackligt ombud)
Atgérdsplan upprittas.
Dokumentera

Rektor/Ansvarig chef

Krinkningen har upphort

Uppfdljande samtal Dokumentera

Rektor/Ansvarig chef

Krinkningen har inte upphort

Samtal med barn, vardnadshavare,
personal och Rektor. Dokumentera

Rektor/Ansvarig chef

Skolchef och fackforbund informeras Rektor/Ansvarig chef
Dokumentera
Huvudman informeras Rektor/Ansvarig chef




Bilaga 3. Arbetsgang nar vardnadshavare
anmaler diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

Atgiird Ansvar

vardnadshavare anmaler till
Rektor eller huvudman.

Kontakt med berorda, Rektor/Ansvarig chef
kartldggning av hindelsen samt
dokumentation. Ladmpliga
atgérder vidtas.

Aterkopplar till virdnadshavare | Rektor/Ansvarig chef

Resultat

Krinkningen har upphort

Uppf6ljning och aterkoppling Rektor/Ansvarig chef

Krinkningen har inte upphort

Anmidlan till utbildningsndmnden | Rektor/Ansvarig chef
for vidare anmélan
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