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Inledning

En grundldggande minsklig réttighet ar rétten till likabehandling. Alla elever i forskola,
skola och fritidshem ska ha samma réttigheter — tjejer som killar, oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Essunga kommuns forskolor, skolor och fritidshem tar avstand fran all form
av diskriminering och krénkande behandling. Vi som arbetar i Essunga kommuns skolor
och fritidshem tolererar ingen form av krénkande beteende. Sa snart ndgon ur
personalen far kinnedom om att en elev kinner sig krénkt har skolan skyldighet att
skyndsamt utreda (inom en till tva arbetsdagar) vad som hint och vidta atgirder for att
forhindra fortsatta krdnkningar.

Vér Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ér ett stod som
hjélper oss i var skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krinkande behandling. Forskning visar att systematiskt arbete mot krankningar har
effekt.

Vara styrdokument

Diskrimineringslagen (2016:828)

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pé andra sétt frimja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 14ggning eller
alder (1 kap, 1 §). Dessa bendmns ofta som diskrimineringsgrunderna.

I denna lag avses med diskriminering:

1. Direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i1 en jamforbar situation,
om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder.

2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men
som kan komma att sédrskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell liggning eller viss
alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte
och de medel som anvénds ar ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet.

3. Bristande tillgiinglighet: att en person med en funktionsnedséttning missgynnas
genom att sddana atgérder for tillgidnglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma 1 en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning
som &r skéliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med
hénsyn till
— de ekonomiska och praktiska forutsédttningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdovaren och den enskilde, samt
— andra omstindigheter av betydelse.

4. Trakasserier: ett upptridande som krénker ndgons vérdighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller



uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

5. Sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. (Diskrimineringslagen kap. 1, § 4)

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
(Lgr 22)

Skolvésendet vilar pad demokratins grund. Utbildningen ska formedla och forankra
respekt for de ménskliga réttigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar
som det svenska samhillet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa
frimja aktning for varje ménniskas egenvérde och respekt for var gemensamma miljo.
(Lgr 22 kap.1)

Skollagen (2010:800) 6 kap. 1 §

Bestimmelserna i1 detta kapitel har till &ndamal att motverka krinkande behandling av
barn och elever. Bestimmelserna tillimpas pé utbildning och annan verksamhet enligt
denna lag.

Vad star begreppen for?

Krankande behandling
Den som upplever sig krdnkt har alltid tolkningsforetrdde.

Upptriddande som krianker en elevs virdighet kan vara:
e fysiska (slag och knuffar)
e verbala (hot, svordomar, kénsord och 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nidr man kommer)

e texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms och meddelanden p4 olika
sociala medier)

e nagonting annat som krénker en elevs virdighet.

Trakasserier

Trakasserier dr krinkande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna:

e kon

e konsoverskridande identitet/uttryck
e Alder

e ctnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsittning

e sexuell liggning

e sexuella trakasserier.



Diskriminering

Nir en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning eller sexuell ldggning. Diskriminering kan &ven ske genom
skolans regler, undervisning, lirobdcker med mera.

Befogade tillsagelser

Tillrdttavisningar fran skolpersonal for att upprétthalla god ordning och miljo &r inte
krankande behandling.

Kartlaggning och nulagesanalys
infor lasaret 2025/2026

P& skolan och fritidshemmet finns vél fungerande rutiner for att tidigt upptiacka
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

Precis som tidigare ar har skolan ingen anméld héndelse vad géller diskriminering eller
trakasseri under lasaret 2024/2025. Vi kan dock se en uppgang av antalet anmélda
krankningar under skoltid jimfort med tidigare 1dsar. Vad géller fritids kan vi 1 stéllet se
en nedgang i antalet krainkningsanmélningar och under varterminen 2025 fanns ingen
anmdlan om krinkning pa fritidstid. Fritidshemspersonalens egen analys av detta &r att
de nu har en stabil och bra fritidshemsgrupp som fungerar vil tillsammans. Aven
fritisbarnen har gett mycket hogt betyg till fritids vid trivselenkdten och visat pa stor
trygghet vid trygghetskartan. Infor nésta ldsér stér vi infor fordndringar pa fritids, vi har
tidigare haft en separat fritidsavdelning for de yngre barnen och en avdelning for de
dldre barnen, men till kommande 1dsar kommer det bli titare samarbete mellan de bada
avdelningarna pa grund av nya behov i barngruppen. Vi ser en risk med att samla alla
fritisbarn till ett storfritids och arbetar diarfor nu forebyggande med att se dver hur vi ska
organisera detta 1 praktiken for att det ska fungera s& bra som mojligt.

Vi kan se att vara krankningsanmélningar till stor del detta ldsar utspelat sig inom &k 4-
5. Eleverna i arskurs 4-5 dr ocksa de som uppger mest kénsla av otrygghet pé var
trygghetskarta, &ven om en klar majoritet av eleverna angett att de kdnner sig trygga i
skolan. Ménga av vara krankningsanméilningar ar utspridda pa olika elever som utsitter
och olika elever som blir utsatta, det 4r dirmed svart att se ett monster mer an att det
ofta dr klasskamrat eller jamnarig elev som man utsétter. I arskurs 4-5 har vi nagra
utmanande elever med en emellanat hérd attityd, samtidigt som en av klasserna har haft
vikarie en storre del av terminen pd grund av langtidssjukskrivning av deras ordinarie
ldrare, detta har troligen bidragit till situationen som helhet. Aven om de flesta anmilda
krankningshédndelserna avser fysiskt vald sa kan vi se en uppgang av krankningar som
avser kriankande tilltal. Vi kan missténka att krdnkande tilltal mycket vil kan ha skett
aven tidigare men att detta inte kommit oss tillkédnna, vi mérker nu att eleverna tar mer
kontakt med oss kring saker som hinder och detta kan ocksé ha bidragit till antalet
anmalda krdnkningar. En slutsats av detta dr att det 1 sak inte &r bra att skolan fatt 6kat
antal anmélda kridnkningar, men vi ser positivt pa att eleverna i mycket stor utstrickning
kanner fortroende for oss och berittar ndr nagot hint. Detta fortroende kommer vi
fortsdtta att forvalta genom att finnas néra vara elever bade under lektionstid och rast
och ldsa av och lyssna in vara elever under deras skoldag. Tidigare skedde de flesta
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krankningarna under rasttid, men under senaste perioden har krankningarna i
klassrummet 6kat och nu ar det néstintill lika stor andel krankningar som sker 1
klassrum som under lektionstid.

Om eleverna i 8k 4-5 var de som signalerade mest otrygghet pa trygghetskartan, var det
eleverna 1 arskurs 2-3 och 6 som 1 hogsta grad kidnde trygghet i skolan utifrdn hur det
svarat pa trygghetskartan. Sammantaget visar dock trygghetskartan pa att en mycket stor
del av skolans elever upplever sig trygga under tiden de vistas i skolan, bade pa
lektionstid och pa rast. Sex av barnen i ak F-1 har tyckt att det 4r otdckt med skogen,
t.ex. att det ska finnas monster dér eller det okédnda som &r langt in 1 skogen (dér de inte
far vara). For de yngre barnen dr det ofta en process och omstéllning fran forskolan att
fa mojlighet att leka pa ett storre omrade med vuxen nagot ldngre ifran, detta kan kdnnas
bade utmanande och nagot skrimmande. Nagra yngre barn hade ocksa uppgett att det
1att blev tjafs nér de spelade King, detta dr ndgot som dven personalen sett och utifran
detta har det bestdmts att de yngre barnen inte far spela King pé rast d& det upplevs vara
svart for minga av dem att forsta, tolka och folja reglerna pa ett bra sétt. Nagra barn pa
mellanstadiet hade pé trygghetskartan uppgett radsla for att bli inldst pa toaletten da
detta hint vid tva tillfdllen under varen, vaktmaéstaren har darfor sett 6ver alla 1as for att
atgirda och forebygga detta. Skolan fortsatter att ha vuxennérvaro i
omklddningsrummet eftersom vi annars ser en risk till konflikt hir. Kring fotbollsplanen
har det under detta ldsér bara skett ett fatal krénkningsidrenden da vi prioriterat att ha en
rastpedagog/rastvakt pa plats hir och detta har vi kunnat se god effekt av. Aven King &r
en rastlek som méanga ganger kréver att en personal finns pa plats och hjdlper eleverna
att hantera dilemman, olika tolkningar pé regler/spelet osv. Nér personal mérker att det
blir allt for mycket negativa diskussioner i King har leken i perioder pausats och detta
kommer vi fortsétta gora vid behov.

Rastpedagogernas arbete fortloper men infor kommande ldsar behover vi gora
forandringar pa grund av flera faktorer s som behov i barngrupp och
personalomldggningar. Vi har sett en trend med mindre krankningar under rasttid och
hogt betyg i vér trygghetsenkit gillande rasterna, men med de forandringar vi méste
gora kommande ldsdr ser vi en risk att situationen fordndras till det negativa. Vi
kommer dock fortsétta prioritera hog vuxennirvaro vid rast.

Som ett led 1 arbetet med normer och virdegrund var drskurs 6 inbjudna till Nossebro pa
en foreldsning med Atilla Yoldas gidllande machokulturen. Manga elever blev berdrda
av foreldsningen, framst nir Atilla berdrde &mnen kring psykisk hilsa, 1 6vrigt bedoms
det vara svart att se pa en direkt effekt. P4 Bredol skola valde vi sedan aktivt att 4ven
visa foreldsningen digitalt i efterhand for eleverna i arskurs 4 och 5 da vi sdg ett behov
hos dem att samtala kring dessa frdgor, frimst machokulturen. Var bedomning &r att vi
troligen hade sett en storre effekt av foreldsningen bland eleverna i arskurs 4 och 5 ifall
de hade sett forelisningen live och inte digitalt. Arskurs 4 och 5 var dven de klasser pa
skolan som forst pdborjade arbetet med vardegrundsprojektet Be The Hero, detta som
ett led 1 att arbetet att forhindra krankning och mobbning. Arbetet med Be The Hero
kom dock inte 1 gdng forrdn mars manad vilket gor det svart att utvérdera resultatet av
detta arbete eftersom det blev klart sent pd terminen. Arbetet med virdegrund ar alltid
levande och kommer arbetas vidare med dven nista 14sar genom bland annat fortsatt
arbete med projektet Be the Hero.

Nagot som ocksé bidragit till det 6kade antalet krdnkningsanmaélningar detta lasér ar att
skolan nu detta ldsar haft kvar arskurs 6. Det var en omstéllning for skolan och eleverna
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att fran detta ldsar behalla &k 6 och skjutsa in dem till Nossebro tva formiddagar i
veckan for lektioner dir. Forandringen skedde med kort varsel. Det har tidvis varit
stokigt nédr ak 6 varit i Nossebro pa sina lektioner dir och krinkningshéndelser har d&
uppstatt i Nossebro men registrerats for var skola i Bredol. Rutiner och samarbete fanns
inte pé plats infor lasaret 2024/2025 vilket gjort det svérarbetat nér krankningar dér
uppstatt och det var olika skolor/elever/personal inblandade i drendet. Bittre samverkan
kring detta dr pdborjat men behdver arbetas vidare med. Till nésta l4sdr kommer en
resursperson fran Bredol aka med ak 6 till sina lektioner i Nossebro och detta bedomer
vi kommer vara en stor trygghet for eleverna. Eleverna i kommande arskurs 6 kommer
aven att ha sin idrott pa Bredol skola och det var kring (fore, under och efter)
idrottslektionen i Nossebro flest krankningar skedde. Utifrdn den planering och det
forebyggande arbete som nu gjorts infor kommande arskurs 6, dr forvéntningen att farre
(alternativt inga) krankningar ska uppsta nér arskurs 6 aker in till Nossebro for
undervisning dér.

Sedan januari 2025 har skolan fatt en ny skolkurator som &r pa plats minst en dag i
veckan, detta &r ett positivt tillskott for skolan och ett stod for bade elever och personal i
arbetet kring krinkningar och mobbing.

Vi upplever att ménga elever kommer och berittar vad de kidnner och ténker pa, vi
upplever att de har fortroende for oss och ddrmed framkommer ménga krankningar som
annars troligen hade varit dolda for oss vuxna. Vi har mycket fa upprepade krankningar
och det visar pa att vi reagerar nir nagot hinder, reder ut situationen, sitter in atgéirder,
foljer upp och dirigenom motverkar fortsatta krankningar.

Arbete med hilsofrimjande skolutveckling, bland annat med inriktning mot
jamstélldhet och genus samt rorelse fortloper. Elevcoacherna har sedan tidigare tagit
fram en plan for psykisk hilsa, ett arshjul med olika teman varje manad till varje arskurs
som vi arbetar aktivt med.

Mal for lasaret 2025/2026

e Alla elever ska ha en god studiero.
e Alla elever ska kénna sig trygga pa hela skolans omrade.

e Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sin egen och andra elevers
vélbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om nagon
inte kénner sig trygg.

e Att alla ska anvinda ett respektfullt sprak.
e Alla elever ska kénna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten.

Konkreta atgarder for 2025/2026

e Trygghet och studiero, ett fortsatt utvecklingsomréde som fokuserar pa att
minimera krinkningar.

e Arbeta med trygghet pd fritidshem genom aldersblandade grupper i olika
aktiviteter.

e Schemaomlédggning for 6kad personaltithet fortsétter under fritidshemmets
eftermiddagar.



e Pedagogerna dr med aktivt i aktiviteterna under elevernas fritidshemstid.
e Elever ska ha en fortsatt 6kad kunskap om denna plan.

e Att alla ska anvénda ett respektfullt sprak. Personalgruppen har aterkommande
samtal kring sprékbruk for att skapa samsyn och gemensamt kunna hjélpa
eleverna att uttrycka sig pa ett respektfullt sétt. Skolan tar hjélp av
vardnadshavare for att gemensamt arbeta for ett bra sprakbruk.

o Skolans parkering behdver ses dver kring sékerhet.

e Vuxennirvaro fortsitter genom rastpedagoger vid utevistelse och pedagogisk
lunch/méltider.

e Vid rast har varje rastpedagog och rastvakt ett forutbestdmt omréade att vara pa
for att ticka upp med vuxennirvaro pa sd manga platser pa skolgérden som
mojligt.

e Personalen soker aktivt upp elever som ser ut att vara ensamma pa rast eller som
behover hjélp med att komma in 1 en aktivitet.

e Skolans ordningsregler implementeras i samtliga klasser, bland personal och
bland vardnadshavare.

e Fritidshemmets ordningsregler, som gar i linje med skolans ordningsregler,
implementeras for fritidshemseleverna, personalen och vardnadshavare.

e Vuxennirvaro i vantan pa skolskjutsar vid skoldagens slut fortsétter. Vuxna gér
in 1 bussarna for att se att alla elever kdnner sig bekvédma och har bélte pé sig.

e Fortsatt vuxennirvaro i omklddningsrum.

e Elevcoach finns tillgénglig for elever och vardnadshavare pa skolgérden pa
morgonen.

e Vi arbetar vidare med att mdta elever som kommer och beréttar saker for oss for
att uppritthalla det fortroende vi fétt av eleverna. Vi soker aktivt upp elever som
genom kroppssprak eller annat signalerar behov av detta.

e Kartlaggningen vid brdk som tas upp varje vecka pa konferens.

e Elevcoach ansvarar for genomgéng av planen mot diskriminering vid
terminsstart varje 4r.

e Virdegrundsarbetet ska genomsyra skolans alla @&mnen och fritidshemmets hela
tid.

e Anpassa verksamheten efter elevgruppens storlek och behov genom att erbjuda
olika aktiviteter i mindre grupper och pa olika platser under fritidstid.

e Rorelsesatsning i skolan och fritidshem fortsétter ihop med rastpedagogerna och
hela skolan genom konferenstid.

Framjande arbete

Det frimjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljé och forstirka respekten for
allas lika vdrde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och
konsuppfattning, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, dlder eller krankande behandling. Det mélinriktade arbetet riktas mot
alla och bedrivs kontinuerligt och utan forekommen anledning. Detta beskrivs i
laroplanens overgripande mél, under normer och vérden.

e Tjanstgoringen som sker under varen da nya klasser skapas.



Specialpedagogens kunskap om elever nér klasser och grupper skapas.
Omorganisera fritidsverksamheten utifran eleverna.
Elevcoachens schemalagda arbete pé fritidshem.

Elevcoachens stod till alla elever, vdrdnadshavare och pedagoger. Ute alla raster,
pa morgonen vid bussen. Har mycket kontakt med vardnadshavare vid behov.

Brék och kriankningar lyfts vid personalkonferens varje vecka, kartlaggning
gors. Upptiacka monster, tex om vissa elever ar utsatta eller utsétter.

Rastpedagogerna och elevcoachens organisering och uppligg ska vara forankrad
1 verksamhetens tjanstgoring dé det minskar risken for krdnkningar.

Fritidspersonal lyfter elevdrenden pd fritidsmdten samt pa skolkonferens.

Virdegrunden genomsyrar all undervisning. Nya kursplanerna som belyser
detta.

Vi arbetar medvetet med normer kring konsroller, genus och réitten att vara den
man ar.

Trygghetskarta genomfors tva ganger per l4sar.
Planen tas upp pa klass- och elevrad samt pa fordldramoten och personalméten.

Trygghetsregler som man gir igenom med eleverna i borjan av varje termin och
kontinuerligt pAminner om.

Elevradet och arbetslagen utvirderar planen i slutet av ldséret.
Pedagogisk lunch.

Bestdmda platser 1 matsalen, klassrummet etcetera. Personal gor alltid indelning
till par- och grupparbete.

Fortsétta arbeta med tvargrupper F-6 for eleverna pa skolan for 6kad gemenskap
och kidnnedom om varandra.

Storsamlingar for hela skolan cirka 3 ganger per termin for 6kad kénsla av
gemenskap och samhorighet.

Elevsamtal genomfors med alla barn. Sker varje termin pé fritidshemmet.

Elevcoach och/eller skolkurator arbetar med olika elever och elevgrupper, som
tjejgrupp och killgrupp eller hela klasser. Aven individuella samtal.

Samarbete mellan skola, fritids och vardnadshavare.

Forebyggande arbete

Syftet med en kartliggning &r att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de dtgédrder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
kréankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Forankringsarbete av denna plan

Eleverna ska bli delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen genom elevradet.
Vid konferens gas den igenom med alla pedagoger 1 verksamheten.

Trygghetskartor, elevenkiter.
Klassldraren ansvarar for att informera elever och virdnadshavare.
Elevradsrepresentanterna forankrar ordningsreglerna vid klassrédet.

Information om denna plan ges pé ldsarets forsta samradsmote.



e Fordldramdten dér planen &r en stdende punkt.

e Elevcoachens/kurators arbete med olika grupper i1 forebyggande syfte, tex
tjejgrupp och killgrupp.

o Fortsatt arbete med Trygghet och studiero. De "fyra enkla reglerna” ska

implementeras i verksamheten som innebar; Alla far alltid vara med 1
gemenskapen — det finns plats for alla, Ingen elev bestimmer éver nagon annan
elev och Om négon sédger stopp eller sluta maste man omedelbart sluta samt en
fjarde regel, Vi lyssnar pa vuxna.

Vi upptacker diskriminering och krankande
behandling genom

Att vi personal finns till hands nira eleverna i sd hog grad som mgjligt under
lektionstid, rast, omklddningsrum, matsal etcetera.

Enskilda samtal med elever.
Observationer 1 klassrum, i matsal och pé raster.

Personalkonferenser. Trygghetsdrende och krankningsidrenden har en stdende

punkt, kartliggning gors.

Signaler som till exempel nedstaimdhet, oro, franvaro, humdrsvangningar.
Elev och personalenkdéter.

Trygghetskarta.

Utvecklingssamtal med elev och virdnadshavare.

Att skolan och vardhadshavare har kontakt med varandra, till exempel vid
hidmtning/ldmning och telefonkontakt.

Rastpedagogernas samarbete med klassldrarna.

Ett arendes gang

S4 snart ngon i verksamheten far kiinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krinkande behandling ska anmélan
ske till rektor. Rektor ér skyldig att anméla till huvudman. Ingen vérdering ska
gbras innan anmélan sker till rektor och huvudman.

Rektor ansvarar for att trakasserier eller annan kriankande behandling utreds
skyndsamt, inom tvd arbetsdagar.

Arendet utreds och dokumenteras i dokumentationssystemet, Prorenata.
Arendet rapporteras skyndsamt till huvudman.
Utredning och uppfoljning se bilaga 1 och 2.

Uppfoljning och implementering

Utvérdering av planen mot krdnkande behandling sker i arbetslagen och skolans elevrad
infor varje nytt ldsér. Revidering av planen utfors av rektor och representant fran
personal vid l4sarets slut.
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Implementering av planen sker efter revidering i arbetslagen, elevradet, klassrad och
fordldramoten.

Ansvar

Alla som arbetar pa skolan &r ansvariga for att upptécka, utreda, atgérda och folja upp
kridnkande behandling.

Enligt socialtjénstlagen 14 kap.1 § dr bade skolmyndighet och alla anstéillda hos
myndighet, det vill sdga personal i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola,
skyldiga att ”genast anméla till socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom
om ndgot som kan innebéra att socialnimnden behdver ingripa till ett barns skydd”.

Elevhalsoteam

Det finns alltid mojlighet {or elever, vardnadshavare och pedagoger att vinda sig till
skolans elevvardsteam for konsultation.

Kontaktpersoner

skolskdterska 0512-570 86

kurator 0512-572 26, 070-833 51 78
elevcoach 072-353 69 00
specialpedagog 073-461 80 74
Skolledning

Madelaine Hallin rektor 0512-571 06
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Bilaga 1. Att utreda, atgarda och félja upp
krankande behandling eller trakasserier elev-elev

atgérder.

Atgiird Ansvar
Steg 1 Omedelbar tillsdgelse All personal
Steg 2 Samtal med den som patalar problem, All personal
och berdrda parter, enskilt eller i grupp.
Samla sa mycket information som mojligt.
Steg 3 Dokumentation i Prorenata. All personal
Informera berorda larare.
Informera rektor.
Rektor anméler hdndelsen till
huvudman.
Steg 4 Kontakt med berdrda vardnadshavare. All personal
Steg 5 De berorda eleverna hills under uppsikt. All personal
Steg 6 Uppfoljande samtal med berdrda elever. Klasslarare/fritidshemsperson
Dokumentera i Prorenata. al/elevcoach
Aterkoppling till virdnadshavare.
Steg 7 Moéte med elev, vardnadshavare och Klassldrare/fritidshemsperson
klassldrare/fritidshemspersonal/elevcoach al/elevcoach
Steg 8 Moéte med elev, vardnadshavare och Rektor
klasslérare/fritidshemspersonal/elevcoach och
rektor
Steg 9 Rektor beslutar om vidare atgérder. Rektor
Steg 10 | Eventuell anmélan till socialtjénst. Rektor
Eventuell polisanmaélan.
Steg 11 | Arendet gér till utbildningsnimnden for vidare Rektor

Uppfoljande samtal sker alltid med berdrda parter nir krankningen upphort. Elevcoach
ansvarar for uppfoljningen 1 forsta hand, annars gors denna av klasslararen/mentor.

Steg 1-4
Steg 1-6

Steg 7-11
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Ska ske skyndsamt.

Ska genomforas vid samtliga krinkningsirenden.

Vid allvarligare handelser eller om kriankningarna inte upphor.




Bilaga 2. Att utreda, atgarda och folja upp nar
elev utsatts for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering av vuxen
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Atgiird Ansvar
Steg 1 | Héndelsen anmdls till rektor/ansvarig chef, All personal
som ensam eller tillsammans med
elevhélsopersonal pratar med eleven.
Steg 2 | Véardnadshavare informeras. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 3 | Samtal med den vuxne som har rétt att bistés Rektor/Ansvarig
av fackligt ombud. chef
Steg 4 | Atgirdsplan upprittas. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 5 | Eleven far stdd och hjilp. Elevhilsan
Steg 6 | Uppfoljning med elev och vardnadshavare. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 7 | Uppfoljningssamtal med den vuxne. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 8 | Arendet gér till utbildningsnimnden for vidare | Rektor/Ansvarig
atgérder. chef




