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Inledning

En grundliaggande ménsklig réttighet ar rétten till likabehandling. Alla elever 1 forskola, skola
och fritidshem ska ha samma rattigheter — tjejer som killar, oavsett etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell 14ggning. Essunga kommuns
forskolor, skolor och fritidshem tar avstind fran all form av diskriminering och krinkande
behandling. Vi som arbetar i Essunga kommuns skolor och fritidshem tolererar ingen form av
krinkande beteende. Sa snart ndgon ur personalen far kinnedom om att en elev kinner sig krankt
har skolan skyldighet att skyndsamt utreda (inom en till tva arbetsdagar) vad som hént och vidta
atgdrder for att forhindra fortsatta krankningar.

Var Plan mot diskriminering, trakasserier och krdinkande behandling dr ett stod som hjélper oss i
var skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling.
Forskning visar att systematiskt arbete mot krankningar har effekt.

Vara styrdokument

Diskrimineringslagen (2016:828)

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt fridmja lika réttigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder (1 kap, 1 §). Dessa
bendmns ofta som diskrimineringsgrunderna.

I denna lag avses med diskriminering:

1. Direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas sémre 4n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller élder.

2. Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstir som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett
berittigat syfte och de medel som anvénds dr 1dmpliga och nédvéndiga for att uppnd syftet.

3. Bristande tillgianglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom

att sddana atgirder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som &r skiliga utifran krav pa
tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hénsyn till

— de ekonomiska och praktiska forutséttningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhéllandet eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren
och den enskilde, samt



— andra omsténdigheter av betydelse.

4. Trakasserier: ett upptridande som krinker ndgons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

5. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons virdighet.
(Diskrimineringslagen kap. 1, § 4)



Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet

(Lgr 22)

Skolvdsendet vilar pa demokratins grund. Utbildningen ska férmedla och forankra respekt for de
méinskliga rittigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska
samhéllet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
méinniskas egenvirde och respekt for var gemensamma miljo. (Lgr 22 kap.1)

Skollagen (2010:800) 6 kap. 1 §
Bestdmmelserna i detta kapitel har till andamal att motverka krinkande behandling av barn och
elever. Bestimmelserna tillimpas pé utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Vad star begreppen for?

Krankande behandling

Den som upplever sig krdnkt har alltid tolkningsforetride.
Upptradande som kréanker en elevs vérdighet kan vara:

o fysiska (slag och knuffar)
e verbala (hot, svordomar, kdnsord och 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gr ndr man kommer)

e texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms och meddelanden pé olika sociala
medier)

e ndgonting annat som krianker en elevs virdighet.

Trakasserier

ar krinkande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna

e kon

e konsoverskridande identitet/uttryck
e alder

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsittning

o sexuell laggning

e sexuella trakasserier.

Diskriminering

Niér en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med kon, konsoverskridande
identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller
sexuell laggning. Diskriminering kan &dven ske genom skolans regler, undervisning, 1drobocker
med mera.



Befogade tillsagelser

Tillrattavisningar frn skolpersonal for att uppratthalla god ordning och milj6 dr inte krdnkande
behandling.



Kartlaggning och nulagesanalys infor lasaret
2024/2025

P& fritidshemmet och 1 skolan arbetas det standigt for att tidigt upptécka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Genom analysen av trygghetskartor en gdng per termin och barnsamtal med intervjufragor samt
elevradets aktiva arbete att upprétthélla trivselreglerna uppticker vi 1 ett tidigt skede sddant som
oroar och uppror barnen och kan atgirda detta i tid. Trygghetskarta gors tva ganger per ar just i
detta &ndamal. Hostens och varens sammanstillning av trygghetskartorna visar pa en stor trygghet.
Toaletterna utanfor matsalen skapar viss oro, dels upplevs det stokigt utanfor och dels otryggt att ndgon
sétter pa vattnet sa att det rinner ut pa golvet. Nagra elever kinner oro for att vistas mellan 6-9-skolans
flyglar d4 éldre elever kan vara dér.

Atgiird: toaletterna behdver lyftas pa husmétet i host. De flesta dorrhandtag har blivit utbytta, dock
kvarstar att byta ut handtagen i omkladningsrummen i idrottshallen ech-+matsalen; samt
toaletterna pa andra vaningen i B2-huset.

Mellan 6-9-skolans flyglar ska inga elever frdn F-5 vistas d4 det kan stora 6-9-skolans elever
som har lektion.

Hostens trygghetskartor redovisas pa samradsmote med vardnadshavare och representanter fran
utbildningsndmnden.

Arbete med hélsoframjande skolutveckling, bland annat med inriktning mot jaimstélldhet och
genus fortloper.

Mal for lasaret 2024/2025

e Alla elever ska kénna sig trygga pé hela skolans omrade.

e Alla elever ska ha en god studiero.

e Alla elever ska uppmuntras att ta eget ansvar for sin egen och andra elevers
vilbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om nagon inte
kénner sig trygg.

Alla ska anvénda ett respektfullt sprak.

Alla elever ska kénna sig vidlkomna och inkluderade i verksamheten.

Oka elevernas vilbefinnande och trygghet genom styrda rastaktiviteter.
Utbildningsinsats: Trygghet och studiero

Konkreta atgarder for 2024/2025

Vuxennérvaro vid elevernas utevistelse och vid pedagogiska méltider.
Varje ar revideras trivselreglerna dir eleverna dr med och bestdmmer.
Vuxennérvaro i vintan pé skolskjutsar vid skoldagens slut.

Tydliga rutiner kring drendets gang. Se bilaga 1
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Virdegrundsarbetet ska genomsyra hela elevens dag, bade 1 skolan och i fritidshemmet.

Personal skapar relation med eleverna.

Rastboden erbjuder lekredskap som leder till olika aktiviteter.

Anpassa verksamheten s alla elever kénner sig trygga, blir sedda och accepterade.

Bestidmda platser i matsalen och i klassrum for alla elever.

Elevridet ansvarar for implementeringen av ordningsregler.

Fritidshemmets ordningsregler implementeras vid ldsarets start.

Trivselprogrammet fortsatter och skapar nu en fast rutin i skolan.

Okad vuxennirvaro i omklddningsrum.

Kréankningsdrende tas upp en ging i veckan pa morgonmote. Kartlaggningar gors

kontinuerligt.

e Elevcoach ansvarar for genomgéng av konsekvenstrappa vid kridnkande behandling i alla
klasser vid varje terminsstart.

e Utbildningskonceptet Trygghet och studiero.

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstdrka respekten for allas
lika vdrde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och konsuppfattning,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning, alder
eller krankande behandling. Det malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt
och utan forekommen anledning. Detta beskrivs i laroplanens overgripande mal, under normer
och vérden.

e Tjanstgéringen som sker under varen da nya klasser skapas.
e Specialpedagogens kunskap om elever nér klasser och grupper skapas.

e Elevcoachens stdd till alla elever, vardnadshavare och pedagoger. Ute pa de flesta raster och
pa morgonen pa stora skolgarden. Har mycket kontakt med vardnadshavare vid behov.

e Aktuella drenden lyfts vid personalkonferens varje vecka.

e Virdegrunden genomsyrar elevens hela dag och verksamheten. Implementering av de nya
kursplanerna belyser detta tydligt.

e Viarbetar medvetet med virdegrunden i individ och gruppniva.

e Trygghetskarta genomfors minst tva ganger per lasér.

e Ordningsregler uppdateras varje 4r.

e Rastvakter ute bland elever pa rasterna, synliggors genom reflexvist eller rod arbetsjacka.

e Elevprat (dér personal gr igenom hela elevgruppen och ser till att alla far den hjdlp de har
rétt till och att alla elever blir sedda). Elevsamtal genomf6rs med alla elever, sker varje
termin pa fritidshemmet.

e FElevhilsokonferenser 2ggr/termin och klasskonferens 1 ggr/termin (skola).
e Pedagogiska maltider.

e Planen tas upp pa klass- och elevrad.

e Elevradet och arbetslagen utvirderar planen i slutet av 14saret.

e FElevcoach arbetar med olika elever och elevgrupper.

e Fler styrda rastaktiviteter.



Brék och kriankningar lyfts vid personalkonferens varje vecka, kartlaggningar gors. Detta for
att uppticka monster, till exempel om vissa elever dr utsatta eller utsétter.

Rastpedagogerna och elevcoachens organisering och upplédgg ska vara forankrad i
verksamhetens tjanstgoring di det minskar risken for krankningar.

Fritidspersonal lyfter eleviarenden pé fritidsmdten samt pa skolkonferens.

Elevcoach arbetar med elever och elevgrupper, som tjejgrupp och killgrupp eller hela
klasser. Aven individuella samtal.

Samarbete mellan skola, fritids och vardnadshavare.

Forebyggande arbete

Syftet med en kartlaggning &r att identifiera risker som ska ligga till grund for planeringen av de
atgirder som ska genomforas for att forebygga och forhindra krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering.

Forankringsarbete av denna plan

Eleverna ska bli delaktiga i arbetet med plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling genom samlingar, information, gora sina egna trivselregler och
virdegrundsarbetet. Vid konferens gds den igenom med alla pedagoger i verksamheten.

Klassldraren ansvarar for att informera eleverna. Information till vardnadshavare sker pa
fordldramote.

Elevradet forankrar ordningsregler i klassradet.
Information om denna plan ges pa ldsérets forsta samraddsmote.
Samtala i personalgrupperna om sadant som oroar.

Personalen gar igenom varje enskilt barn vid elevkonferenser for att tillse att alla elever trivs
och ér trygga pé skolan.

Elevcoachens arbete med olika grupper i forebyggande syfte, till exempel tjejgrupp och
killgrupp.

Fortbildning Trygghet och studiero. De “’tre enkla reglerna” ska implementeras 1
verksamheten som innebdr; alla far alltid vara med i gemenskapen — det finns plats for alla,
ingen elev bestimmer dver ndgon annan elev och om nigon sédger stopp eller sluta maste
man omedelbart sluta.

Vi upptacker diskriminering och krankande
behandling genom

Personalkonferenser. Trygghetsidrende har en stdende punkt, kartlaggningen.
Enskilda samtal med elever.

Observationer sker pa lektioner, raster, i matsalen och pa fritidshemmet.

Pa personalkonferenser/veckomdten har kridnkningsidrenden en stdende punkt.
Franvaroavstamningar varje manad enligt var handlingsplan vid frdnvaro.

Uppmarksamma signaler som till exempel: nedstdmdhet, oro, frdnvaro och
humdrsvéangningar.



e Personalkonferenser. Krankningsirende har en stiende punkt, kartldggningar gors
kontinuerligt.

e Trivselreglernas anvindning och implementering.

e Trygghetskarta.

e Utvecklingssamtal med elev och virdnadshavare.

e Virdnadshavare tar kontakt med fritidshem och skola.
o Elevhilsan ér aktiv i det hir arbetet.

Ett arendes gang

e Sa snart nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller annan kriankande behandling ska anmélan ske till rektor eller
bitrddande rektor. Rektor/bitradande rektor ar skyldig att anmala till huvudman skyndsamt.
Ingen vérdering ska goéras innan anmélan sker till rektor och huvudman.

e Rektor/bitradande rektor samt elevcoach ansvarar for att trakasserier eller annan krinkande
behandling utreds skyndsamt, inom tvé arbetsdagar.

e Arendet utreds och dokumenteras i dokumentationssystemet, Prorenata. Elevcoach ansvarar
for att drendet kommer till rédtt pedagog.

e Arendet rapporteras skyndsamt till huvudman.
e Utredning och uppfdljning se bilaga 1 och 2.

Uppfoljning och implementering

Utvirdering av planen mot krdnkande behandling sker i arbetslagen och skolans elevrad infor
varje nytt lasér. Revidering av planen utfors av rektor och representant fran personal vid lasérets
slut.

Implementering av planen sker efter revidering i arbetslagen, elevradet, klassrdd och
fordldraméten.

Ansvar

Alla som arbetar pa skolan dr ansvariga for att uppticka, utreda, atgirda och folja upp krinkande
behandling.

Enligt socialtjénstlagen 14 kap.1 § ar bdde skolmyndighet och alla anstéllda hos myndighet, det
vill séga personal i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att ”genast anmila
till socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebéra att
socialndimnden behover ingripa till ett barns skydd”.
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Elevhalsoteam

Det finns alltid mojlighet for elever, vardnadshavare och pedagoger att vinda sig till skolans
elevhilsoteam for konsultation. Vi har aterkommande elevhilsomoten.

Kontaktpersoner
Kamilla Ehn

Clara Lillieskold
Annelie Salthammer
Hanna Blad Hansson

Skolledning

Lamis Daher
Kristin Mossberg

skolskoterska
skolskoterska
kurator
elevcoach

rektor
bitrddande rektor

11

0512-570 86

0512-570 86

0512-570 87, 0706-88 35 14
073-966 28 23

0512-570 23
0512-570 35



Bilaga 1. Att utreda, atgarda och folja upp krankande
behandling eller trakasserier elev-elev

Atgird Ansvar
Steg 1 Omedelbar tillsdgelse. All personal
Steg 2 Samtal med den som patalar problem All personal
och berorda parter, enskilt eller 1
grupp. Samla s& mycket information
som mojligt.
Dokumentera.
Steg 3 Dokumentation i Prorenata- All personal
Informera berdrda larare.
Informera rektor. Rektor anméler
hindelsen till huvudman.
Steg 4 Kontakt med berdrda vardnadshavare. All personal
Steg 5 De berdrda eleverna halls under All personal
uppsikt.
Steg 6 Uppfoljande samtal med berdrda Klassldrare/
elever. Dokumentera i Prorenata. fritidshemspersonal/elevcoach
Aterkoppling till vardnadshavare.
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Steg 7 Mote med elev, vardnadshavare, Klassldrare,
klasslarare/fritidshempersonal och fritidshempersonal/elevcoa
elevcoach. ch

Steg 8 Mote med elev, vardnadshavare, Rektor
klasslarare/fritidshempersonal, elevcoach
och rektor.

Steg 9 Rektor beslutar om vidare atgérder Rektor

Steg 10 Eventuell anmilan till socialtjénst. Rektor
Eventuell polisanmélan.

Steg 11 Arendet gér till utbildningsnidmnden for | Rektor
vidare atgirder.

Uppfoljande samtal sker alltid med berérda parter nér krinkningen upphort. Klassldraren/mentor
samt elevcoach ansvarar for uppfoljningen.

Steg 1-4 Ska ske skyndsamt.
Steg 1-6 Ska genomforas vid samtliga krankningsarenden.
Steg 7-11 Vid allvarligare hindelser eller om kréankningarna inte upphor.
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Bilaga 2. Att utreda, atgarda och folja upp nar elev
utsatts for krankande behandling, trakasserier eller

diskriminering av vuxen

Atgird Ansvar
Steg 1 | Hiandelsen anmadls till rektor/ansvarig chef, All personal
som ensam eller tillsammans med
elevhélsopersonal pratar med eleven.
Steg2 | Vardnadshavare informeras. Rektor/Ansvarig
chef
Steg3 | Samtal med den vuxne som har rétt att bistas Rektor/Ansvarig
av fackligt ombud. chef
Steg4 | Atgirdsplan upprittas. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 5 | Eleven far stdd och hjilp. Elevhélsan
Steg 6 | Uppfoljning med elev och vardnadshavare. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 7 | Uppfoljningssamtal med den vuxne. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 8 | Arendet gr till utbildningsndmnden for vidare | Rektor/Ansvarig
atgérder. chef
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