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Inledning

En grundldggande minsklig réittighet dr ratten till likabehandling. Alla elever 1 forskola, skola
och fritidshem ska ha samma réttigheter — tjejer som killar, oavsett etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell ldggning. Essunga kommuns
forskolor, skolor och fritidshem tar avstand fran all form av diskriminering och krinkande
behandling. Vi som arbetar i Essunga kommuns skolor och fritidshem tolererar ingen form av
krankande beteende. S& snart ndgon ur personalen far kinnedom om att en elev kinner sig
krénkt har skolan skyldighet att skyndsamt utreda (inom en till tva arbetsdagar) vad som hént
och vidta atgérder for att forhindra fortsatta krankningar.

Vér Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling ér ett stod som hjélper oss
1 var skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling.
Forskning visar att systematiskt arbete mot krdnkningar har effekt.

Vara styrdokument

Diskrimineringslagen (2016:828)

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pé andra sitt fraimja lika réttigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder (1 kap, 1 §). Dessa
bendmns ofta som diskrimineringsgrunderna.

I denna lag avses med diskriminering:

1. Direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas sdémre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamf{orbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller élder,

2. Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss dlder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett
beréttigat syfte och de medel som anvinds ar ldmpliga och nddvindiga for att uppna syftet,

3. Bristande tillginglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att
sddana atgérder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som ar skéliga utifran krav pa
tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till:

— de ekonomiska och praktiska forutsittningarna.

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutovaren
och den enskilde.

— andra omstidndigheter av betydelse.

4. Trakasserier: ett upptradande som krénker nagons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller
alder.



5. Sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet.
(Diskrimineringslagen kap. 1 § 4)

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
(Lgr 22)

Skolvésendet vilar p4 demokratins grund. Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de
maénskliga réttigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhillet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksé frimja aktning for varje
maéanniskas egenvirde och respekt for var gemensamma miljo. (Lgr 22 kap.1)

Skollagen (2010:800) 6 kap. 1 §

Bestimmelserna i detta kapitel har till &ndamal att motverka krinkande behandling av barn och
elever. Bestimmelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Vad star begreppen for?

Krankande behandling

Den som upplever sig kréinkt har alltid tolkningsforetrdde.
Upptradande som kranker en elevs virdighet kan vara:

o fysiska (slag och knuffar)

e verbala (hot, svordomar, konsord och 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gdr ndr man kommer)

e texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms och meddelanden pa olika sociala
medier)

e ndgonting annat som krianker en elevs virdighet.

Trakasserier
ar krankande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna
e kon

e konsoverskridande identitet/uttryck
e alder

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsittning

e sexuell laggning

e sexuella trakasserier.

Diskriminering

Nér en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med kon, kdnsoverskridande
identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning eller
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sexuell ldggning. Diskriminering kan dven ske genom skolans regler, undervisning, larobocker
med mera.

Befogade tillsagelser

Tillrédttavisningar fran skolpersonal for att upprétthdlla god ordning och miljo &r inte krdnkande
behandling.

Kartlaggning och nulagesanalys infor lasaret
2024/2025

Skolans trygghetsteam konstaterar att vi har arbetat in vél fungerande rutiner for att tidigt
uppticka diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

Vi som jobbar pé skolan behover med tydlighet och struktur fortsétta att informera, sa att alla
elever berittar for ndgon personal i ett tidigt skede om nagot inte kinns bra. Da nagot kommer
till var kinnedom agerar vi enligt denna plan.

Trygghet och studiero dr en forutséttning for lairande och elever som lér sig kidnner trygghet och
har forutsattningar att bidra till studiero. Léaséret har préaglats av arbete for trygghet och studiero
samt av arbete for att motverka krankningar. Alla medarbetare har deltagit i
kompetensutveckling kring trygghet och studiero som startades med foreldsningar av forskaren
Hélene Jenvén och som pa enheten utmynnade i en sociografisk inventering utifrdn samma
forskares metod. Metoden har tranats och provats och nésta steg kan vara att fler medarbetare
far mojlighet att prova metoden 1 syfte att ytterligare starka trygghet och studiero. Vidare har vi
pa enheten kvar att arbeta med samsyn kring bemdtande, trivselpolicy och ordningsregler.

Under ldséret 2023-2024 har 185 anmilningar om misstankt krdnkning redovisats. Under
hostterminen visade statistiken att de misstéankta krankningarna till storsta del hinde 1 korridor
och 1 klassrum och stor del av krinkningarna var av arten krinkande tilltal samt fysiskt vald
mellan elever. Under varterminen uppmarksammades att fler krankningar gillde rasistiska
tillmélen &n tidigare. Pojkar &r enligt statistiken l&ngt mer utsatta dn flickor. Det har i
utredningarna ocksa visat sig att pojkar oftare dr de som utsdtter andra for misstankta
krankningar. Antalet krdnkningar &r alldeles for stort och deras karaktir dr ofta av allvarlig art.
For att motverka krankningar har skolan bland annat schemalagt rastsamverkan. Nira hélften av
de misstankta krinkningarna dr upprepade krinkningar. Veckorna innan ledigheter visar sig
ocksa vara riskfaktorer utifran att fler anmélningar om misstankta krankningar d4 inkommer.

Som en del 1 trygghetsarbetet for eleverna har skolan 6kat sin samverkan med socialtjénst och
polis. Grunden for samverkan med socialtjdnst &r skolans orosanmélningar som uppgatt till 38
stycken som dr kdnda av ledning och som dr dokumenterade 1 vart aktsystem. Utifran alla
medarbetares anmélningsplikt kan fler orosanmilningar ha gjorts av medarbetare utan att att det
finns kdinnedom om dem statistiskt. Orosanmilningarna har gjorts med olika grund men vért att
ndmna ir att flera av dem gjorts utifrdn hog franvaro och normbrytande beteende. Skolan och
socialtjdnst samverkar ocksd genom samverkansmoten utifran enskilda drenden samt
partssamverkan i syfte att kdnna varandras uppdrag och verksamheter. Infor nésta 14sar planeras
en styrd partssamverkan pé ledningsniva utifrdn modellen partssamverkan Skaraborg.

I flera fall har skolan nddgats anvédnda disciplinédra atgarder sd som skriftliga varningar,
avstdngningar samt beslut om undervisning pa annan skolenhet i forsok att tillforsdkra elever
och medarbetare trygghet. De flesta disciplindra dtgérderna har berott pé ett fatal elever som
ingatt 1 en kamratgrupp med negativt internt kamrattryck som har uppvisat ett normbrytande
beteende som pédverkat arbetsmiljon pa skolan.



Skolinspektionens beslut efter inspektion i mars 2024 fastslar: ”Skolinspektionen bedomer att
det av utredningen 1 é&rendet inte framkommer annat &n att verksamheten uppfyller
forfattningarnas krav géllande studiero, ordningsregler och utredning av ordningsstorande
beteende.”

I drogvaneundersokningen for arskurs 7-9 som genomfordes i januari 2024 framgar att
andelen elever som trivs mycket eller ganska bra i skolan uppgar till 70 procent. Totalt dr det
cirka 10 procent som uppger att de trivs ganska eller mycket daligt. Och cirka 20 procent
uppger att de varken trivs bra eller daligt. Bryts siffrorna ned till de olika arskurserna
framkommer att av eleverna i 4k 9 uppger 66 procent att de trivs mycket eller ganska bra,
medan 10 procent uppger att de trivs ganska eller mycket daligt i skolan. Motsvarande siffror
for ak 8 dr 62 procent som trivs mycket eller ganska bra och 12 procent som trivs ganska eller
mycket déligt. I 8k 7 var det 79 procent som trivs mycket eller ganska bra och 8 procent som
trivs ganska eller mycket déligt. Elevernas trivsel har dkat betydligt gentemot foregaende éar.

Andelen elever som uppger att de kdnner sig trygga uppgér till 88 procent. Bland pojkarna
kdnner sig 94 procent trygga medan siffran for flickorna ligger pa 85 procent.

20 procent av eleverna uppger att de ndgon enstaka gang blivit utsatt for mobbning eller
utfrysning det senaste aret och 7 procent uppger att de ofta varit utsatta. Pa fragan om de
sjdlva deltagit i mobbing eller utfrysning det senaste aret svarar 87 procent att de aldrig gjort
det, 12 procent vid enstaka tillfdlle och 1 procent ofta.

I oktober fyllde alla elever 1 trygghetskartor for att synliggora pé vilka platser eleverna kénner
otrygghet. Totalt uppgav 79 procent att de kinner sig helt trygga péd skolan medan 21 procent
angav en eller flera platser dér de inte kdnner sig trygga. Fordelat pa arskurs uppgav 76 procent
av eleverna i &k 6 full trygghet, 68 procent i 8k 7, 84 procent i 4k 8 och 90 procent i ak 9. Ingen
plats upplevs genomgaende som otrygg utan enskilda elever har markerat enskilda platser som
till exempel 1 korridoren, omklddningsrum och idrottshall.



Mal for lasaret 2024/2025

e Alla elever ska kénna sig trygga pa hela skolans omréade.
e Alla elever ska ha en god studiero.

e Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sitt eget och andra elevers
vélbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om nagon inte kénner

sig trygg.
e Alla elever ska kdnna sig vilkomna och inkluderade 1 verksamheten.

e Alla ska anvénda ett respektfullt sprak.

Konkreta atgarder for 2024/2025

e Hog vuxennirvaro genom bussvakter, schemalagd pedagogisk lunch for ar 6-7 och elevkafé.
Hog vuxennérvaro 1 korridoren.

e Lirarnas arbetsrum ligger i direkt anslutning till elevernas lokaler och samtliga klasser har
egna flyglar/hemklassrum.

e Tydliga rutiner vid krdnkningar. Se bilaga 1.
e Virdegrundsarbetet ska genomsyra skolans alla &mnen.
e Trygghetskartor till samtliga elever pa 7-9 skolan, Dessa ska utvdrderas och f6ljas upp.

e Den arliga drogvaneundersokningen for &r 7-9 kommer dven innehalla fragor om trygghet
och trivsel.

e Arlig enkit for &k 7-9 angdende trygghet och trivsel.

e Pedagogisk lunch.

e Bussvakt.

e Fortsatt med arbete med "Trygghet och studiero” i samarbete med Helene Jenven.

e Arbete for att framja strategier for psykisk hilsa genom programmet ’Det syns inte”.
Forskningssamarbete med Link&pings universitet och hogskolan i Skdvde.

Framjande arbete

Det frimjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstérka respekten for allas
lika vérde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och kdnsuppfattning,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning, dlder
eller krinkande behandling. Det malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt
och utan forekommen anledning. Detta beskrivs 1 ldroplanens dvergripande mal, under normer
och vérden.

e Trygghetsteamet har regelbundna méten och ser monster 1 drenden for att kunna forebygga.

e Arbetslagen lyfter aktuella drenden pé regelbundna elevvardskonferenser. Elevhilsa
representeras i alla arbetslag under elevvéardskonferenser.

e Viarbetar medvetet med virdegrunden och den genomsyrar all verksamhet.

e All personal kommer jobba med utbildningskonceptet " Trygghet och studiero”



e Arbete for att framja strategier for psykisk hilsa genom programmet ’Det syns inte”.
Forskningssamarbete med Linkdpings universitet och hogskolan i Skdvde.

e Pedagogisk lunch.

o Bussvakt.

Forebyggande arbete

Syftet med en kartldggning &r att identifiera risker som ska ligga till grund for planeringen av de
atgdrder som ska genomforas for att forebygga och forhindra krédnkande behandling, trakasserier
och diskriminering.

For att bade personal och elever ska fé stod 1 arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling arbetar var elevhélsa néra vara elever pa skoltid och raster.
Ungdomscoachen arbetar med bade elevgrupper och enskilda elever. Elevkafeteria i skolans
lokaler har visat sig fungera mycket vil.

Forankringsarbete av denna plan

e Denna plan tas upp pa klass- och elevrad. For att gora den mer léttillgdnglig for eleverna tas
en forkortad version fram i samarbete med elevridet.

e Aktualisera denna plan i personalgrupperna vid ldsarsstart.

e Elevrddet och trygghetsteamet utvérderar planen i slutet av ldsaret.

Vi upptacker diskriminering och krankande
behandling genom

e Enskilda samtal med elever.

e Observationer i klassrum, 1 matsal och pa raster.

e FElever tar egen kontakt med personal

e Arbetslags- och personalkonferenser. Trygghetsidrende har en stiende punkt.
e Signaler som till exempel nedstdmdhet, oro, frdnvaro, humoérsvangningar.

e Trygghetskarta ar 7-9.

o Arliga enkiiter.

e Utvecklingssamtal med elev och virdnadshavare.

e Vil genomarbetad 6vergang mellan ar 6 och 7 dér till exempel samtliga elever intervjuas av
elevhélsan inféor kommande klassplacering.

Ett arendes gang

e Sa snart ndgon i verksamheten far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling ska anmaélan ske till rektor. Rektor
ar skyldig att anmaila till huvudman. Ingen vérdering ska goras innan anmélan sker till rektor
och huvudman.



e Rektor ansvarar for att trakasserier eller annan kriankande behandling utreds skyndsamt,
inom tva arbetsdagar.

e Arendet utreds och dokumenteras i dokumentationssystemet, Prorenata.
e Arendet rapporteras skyndsamt till huvudman.

e Utredning och uppfdljning, se bilaga 1 och 2.

Uppfoljning och implementering
Utvirdering av planen mot krinkande behandling sker i trygghetsteamet och skolans elevrad

infor varje nytt 1asér. Revidering av planen utfors av rektor och representant fran
trygghetsteamet vid lasarets slut.

Implementering av planen sker i arbetslagen, elevradet, klassrad och fordldraméten.

Ansvar

Alla som arbetar pa Nossebro skola dr ansvariga for att upptécka, utreda, atgirda och folja
upp krinkande behandling.

Enligt socialtjdnstlagen 14 kap. 1§ dr bade skolmyndighet och alla anstéllda hos myndighet, det
vill sdga personal 1 forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att ”genast anméla
till socialndmnden om de 1 sin verksamhet far kinnedom om négot som kan innebéra att
socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd”.

Elevhalsoteam

Det finns alltid mojlighet {or elever, vardnadshavare och pedagoger att vinda sig till
skolans elevvardsteam for konsultation

Kontaktpersoner:

Kamilla Ehn skolskoterska 0512-570 86
Clara Lillieskold skolskoterska 0512-570 86
Anneli Salthammer kurator 0512-570 87
Annette West specialpedagog 070-829 57 55
Christina Nilsson specialpedagog 072-986 36 31
Carina Ivehag ungdomscoach 0512-570 44
Trygghetsteam

Katarina Persson bitr. rektor

Hanna Darnemyr larare

Vakant larare

Anneli Salthammer kurator

Carina Ivehag ungdomscoach

Skolledning

Therese HOOgZ rektor



Bilaga 1. Att utreda, atgarda och folja upp krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering elev-elev

Atgird Ansvar
Steg 1 Omedelbar tillsdgelse. All personal
Steg 2 Samtal med den som patalar problem och med | All personal
berdrda parter, enskilt eller i grupp.
Samla s mycket information som mojligt.
Dokumentera.
Steg 3 Dokumentation 1 Prorenata. All personal
Informera rektor.
Informera berérda mentorer.
Rektor anméler hdandelsen till huvudman.
Steg 4 Kontakt med beroérda vardnadshavare. Mentor/annan personal
Steg 5 De berorda eleverna hélls under uppsikt. All personal
Steg 6 Uppfoljande samtal. Mentor
Aterkoppling till virdnadshavare.
Steg 7 Mote med elev, vardnadshavare, mentor, Mentor/rektor
representant fran elevhilsan samt rektor.
Steg 8 Rektor beslutar om vidare atgérder. Rektor
Steg 9 Eventuell anmélan till socialtjanst. Rektor
Eventuell polisanmélan.
Steg 10 Arendet gér till utbildningsnimnden for vidare | Rektor
atgérder.
Steg 1-6 Ska genomforas vid samtliga krankningsédrenden.

Steg 7-10  Vid allvarligare héndelser eller om inte krdnkningarna upphor.

Steg 14

Ska ske skyndsamt.

Dokumentation sker i Prorenata.
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Bilaga 2. Att utreda, atgarda och folja upp nar elev
utsatts for krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering av vuxen

Atgiird Ansvar

Steg 1 Héndelsen anmils till rektor, som ensam eller All personal
tillsammans med elevhélsopersonal pratar med eleven.

Steg 2 Véardnadshavare informeras. Rektor/ansvarig chef]

Steg 3 Samtal med den vuxne som har rétt att bistas av Rektor/ansvarig chef|
fackligt ombud.

Steg 4 Atgirdsplan upprittas. Rektor/ansvarig chef]

Steg 5 Eleven fér stod och hjlp. Elevhilsan

Steg 6 Uppfdljning med elev och vardnadshavare. Rektor/ansvarig chef]

Steg 7 Uppfoljningssamtal med den vuxne. Rektor/ansvarig chef]

Steg 8 Arendet gér till utbildningsnimnden for vidare Rektor/ansvarig chef]
atgérder.
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