I

Essunga kommun

Plan mot
diskriminering,
trakasserier och

krankande behandling

_____ TR

o e 7] L { i
o R PR L Rt gy o
j S : AT S ) = . _7{4'2' \ \‘\\;‘-

. 2:00LS e s g - — )
- : I ol i ] el

I Bredols skola och fritidshem ska alla kunna kdnna sig
inkluderade, delaktiga och trygga. Det skapar forutsdttningar
for respekt, tolerans, arbetsro och larande.

Dokumenttyp Handlingsplan
Faststalld Av utbildningsndmnden

2024-08-27 § 61
Detta dokument galler for Bredols skola F-6 och fritidshem
Giltighetstid Lasaret 2024/2025
Dokumentansvarig Rektor

Dnr Un 2024/96




Innehall

INICANING ..ovviiieieeeeeee e e e e 3
Vara styrdoKument..............ooooviiiiiiiiiiii e 3
Diskrimineringslagen (2016:828) .....cc.uoeviiiiiiiiieiieeieeieee et 3
Liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 22) .................. 4
Skollagen (2010:800) 6 Kap. 1 § coveeviieiieieeieeie ettt 4
Vad star begreppen fO1? .......cccvvviiieiiiiiieecee e 4
Krankande behandling...........c.cooieiiieiiiiiiiiieie e 4
TTAKASSEIIET ....cuentiiiiiitceite ettt sttt 4
DISKIIMINEGTING ©.evvieitieiiieiieee ettt ettt ettt et eee e bt esaee et e e ssaesnseenseesnseenees 4
Befogade tlISAGEISET . .uuiiiiiiieiiece e 5
Kartlaggning och nuldgesanalys infor ldsaret 2024/2025 .................... 5
MaL or 1asaret 2024/2025 ......oeeeiieeeeee e 6
Konkreta atgarder for 2024/2025 ......oovii it 6
Framjande arbete..........uvviiiieiiiiie e 7
Forebyggande arbete ..........ccccuvviiiieciiiiii e 8
Forankringsarbete av denna plan..........c..cocevieiiiiiniiniinincceeeeeee e 8
V1 uppticker diskriminering och krinkande behandling genom .......... 8
Ett Arendes GANG ......ccccvviiiieeiieee e 8
Uppfoljning och implementering............ccccveeeeeviiiieeeerciieee e 9
ADISVAT ...ttt e s 9
EIeVhAISOTEAM ......oiiiiiiiiiiie ettt st 9
KONTAKEPETSOMNET .....vviieeiiieeciie ettt ettt e e et e e ebeeesnaeeenaeesnsaeesnneeas 9
SKOIEANING. .....veieiiie ettt e et e e ae e e taeesaseeenaeessneesnnneenns 9

Bilaga 1. Att utreda, dtgirda och folja upp krankande behandling eller
trakasserier €leV-€leV.........cccoceviiiiieiiiie e 9

Bilaga 2. Att utreda, dtgéirda och folja upp nér elev utsitts for
krankande behandling, trakasserier eller diskriminering av vuxen.....10



Inledning

En grundlaggande ménsklig rattighet &r ritten till likabehandling. Alla elever 1 forskola, skola
och fritidshem ska ha samma réttigheter — tjejer som Kkillar, oavsett etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning eller sexuell ldggning. Essunga kommuns
forskolor, skolor och fritidshem tar avstand fran all form av diskriminering och krankande
behandling. Vi som arbetar i Essunga kommuns skolor och fritidshem tolererar ingen form av
kridnkande beteende. S& snart ndgon ur personalen far kinnedom om att en elev kinner sig
krankt har skolan skyldighet att skyndsamt utreda (inom en till tva arbetsdagar) vad som hant
och vidta atgérder for att forhindra fortsatta krénkningar.

Var Plan mot diskriminering, trakasserier och krdinkande behandling ér ett stod som hjilper
oss 1 var skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling.
Forskning visar att systematiskt arbete mot krankningar har effekt.

Vara styrdokument

Diskrimineringslagen (2016:828)

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt fraimja lika réttigheter
och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller lder (1 kap, 1 §).
Dessa bendmns ofta som diskrimineringsgrunderna.

I denna lag avses med diskriminering:

1. Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning
eller alder.

2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning,
viss sexuell ldggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berédttigat syfte och de medel som anvénds ar 1dmpliga och
nodvindiga for att uppna syftet.

3. Bristande tillginglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom
att sddana atgérder for tillgédnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som &r skéliga utifran
krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning, och med hénsyn till
— de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhéllandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt
— andra omstindigheter av betydelse.

4. Trakasserier: ett upptridande som krénker nagons vérdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
eller alder.



5. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons virdighet.
(Diskrimineringslagen kap. 1, § 4)

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
(Lgr 22)

Skolvidsendet vilar pd demokratins grund. Utbildningen ska férmedla och forankra respekt for
de minskliga réttigheterna och de grundldggande demokratiska virderingar som det svenska
samhdllet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
minniskas egenvérde och respekt for var gemensamma miljo. (Lgr 22 kap. 1)

Skollagen (2010:800) 6 kap. 1 §

Bestdmmelserna i detta kapitel har till &ndamal att motverka krinkande behandling av barn
och elever. Bestimmelserna tillimpas pd utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Vad star begreppen for?

Krankande behandling

Den som upplever sig krinkt har alltid tolkningsforetrdde.

Upptradande som krianker en elevs virdighet kan vara:

o fysiska (slag och knuffar)

e verbala (hot, svordomar, konsord och 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gér ndr man kommer)

e texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms och meddelanden pa olika sociala
medier)

e nagonting annat som krianker en elevs virdighet.

Trakasserier
ar krankande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna

e kon

e konsoverskridande identitet/uttryck
e alder

e ctnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsdttning

e sexuell ldggning

e sexuella trakasserier.

Diskriminering

Nir en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med kon, konsdverskridande
identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning eller
sexuell ldggning. Diskriminering kan dven ske genom skolans regler, undervisning,
larobdcker med mera.



Befogade tillsagelser

Tillrattavisningar frén skolpersonal for att upprétthalla god ordning och milj6 4r inte
kridnkande behandling.

Kartlaggning och nulagesanalys
infor lasaret 2024/2025

Pa skolan och fritidshemmet finns vél fungerande rutiner for att tidigt upptacka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Under vérterminen 2024 gjordes en trygghetskarta dir eleverna visade omraden pa skolan dér
de kédnde sig otrygga. Resultatet gav foljande bild: Fran ak F-5 svarade 6vervdgande elever
att de kéinde sig trygga och trivdes bra i skolan och i sin klass. Arets tygghetskarta kunde
fortfarande visa att nagon elev kénde sig otrygg i skogen, om de var ensamma, framfor allt
hos de yngre barnen att den var lite otick. De yngre eleverna pa skolan far endast vara i en
begrinsad del av skogen dar personal fran skolgarden kan ha uppsikt 6ver dem. Vi kan marka
att barnen gérna vill dra sig ldngre in i skogen 4n tillatet och dérfor behover vi dterkommande
under aret paminna de yngre barnen om var i skogen de far vistas. Trygghetskartan ger en bild
av en trygg skola for 6vervdgande delen av vara elever men det finns omraden dér vi arbetar
med forebyggande och fridmjande atgérder. Vi har tidigare 6kat bemanningen pa rasterna och
har nu en bra organisering med rastpedagoger och aktiviteter, vilket vi dven ser resultat av da
ingen av eleverna anger rasten som en otrygg plats. Hér sker ett bra samarbete mellan alla
vuxna pa skolan for att trygga rasterna. Nu nér fotbollsplanen borjat anvidndas igen under
varen ndmner vissa elever dnda planen som lite otrygg, vilket vi tinker pd under raster.
Personal pa skolan har ocksd markt att det vid leken King under laséret kunnat uppsta osdmja
och trakiga diskussioner, med ett ovardat sprak, som eleverna tar med sig in pa lektionerna,
dérfor har personal pa rast forsokt att halla sig intill Kingplanen och i perioder har leken inte
tillatits. Det omraden som eleverna ndmner som lite farlig ar fortsatt parkeringen och
biltrafiken dir. Detta dr nagot vi dven fortséttningsvis behdver se 6ver ihop med Essunga
bostdder och dialog f6rs med Essunga bostdder kring uppforande av staket mot parkeringen.
Information har ocksé sédnts ut till samtliga vardnadshavare om att barnen ska himtas pé
skolgérden sa att barnen inte sjdlva gar ut pa parkeringen. Da vi sedan tidigare vet att detta ar
en farlig plats har vi alltid personal ute med barnen i samband med péstigning till
skolbussarna.

P& fritidshemmet gors trygghetskartor, elevenkiter och elevsamtal med intervjufragor. Genom
analysen av dessa upptécker vi i ett tidigt skede sadant som oroar och uppror eleverna och kan
atgirda detta 1 tid. Trygghetskarta och elevenkét pa fritidshem gors tva ganger per ar. Dessa
redovisas pd samradsmote med vardnadshavare och representanter fran utbildningsndmnden.
De senaste undersokningarna visar att eleverna kénner sig trygga nistan overallt under tiden
de vistas pa fritidshemmet. Trygghetskartan for varterminen visade att nagra kinde otrygghet
1 skogen da andra elever pratar om att det finns mdrdare, clowner och gubbar med yxor dér
och nagra enstaka elever kinde sig otrygga i matsalen, att det var lite hogt ljud ibland.
Betriaffande skogen ténker personalen nu pa att vara mer nirvarande med eleverna i skogen
och i matsalen anvénder vi oss av tysta minuter och att hjdlpa barnen halla nere volymen for
att skapa matro for alla. Géllande elevenkiten och trivseln pé fritids har majoriteten av elever
pa fritids gett hogsta betyg for sin trivsel och resterande nést hogsta betyg, endast en elev
angav ett virde strax under mittvérdet. Alla eleverna tyckte ocksé i hog eller mycket hog grad
att de hade négon att leka med pa fritids. Det som framkom och som vi behdver se over till
ndsta termin dr att hitta plats for de som soker lugn och ro. Var trangboddhet komplicerar



mdjligheterna och till kommande ldsar blir vi dessutom en skolklass till i lokalerna (da
arskurs 6 stannar kvar pa Bredols skola) vilket medfor att fritids far an mindre yta att forfoga.
Personalen pé fritids kommer arbeta aktivt under kommande ldsar for att hjélpa eleverna
skapa en lugn inomhusmiljo.

Under ldsaret som gatt har skolan via ett projekt med forskaren Héléne Jenvén arbetat med
fokusomrédet trygghet och studiero. Personalen har fatt gemensamma foreldsningar inom
omradet som grund for fortsatt arbete pa skolan.

I elevgrupperna/klasserna finns barn med storre eller mindre funktionsvariationer.
Verksamheten anpassas sa att alla kan delta och léra sig att visa respekt och hdnsyn.

Arbete med hélsoframjande skolutveckling, bland annat med inriktning mot jamstélldhet och
genus samt rorelse fortloper. Elevcoacherna har sedan tidigare tagit fram en plan for psykisk
hilsa, ett arshjul med olika teman varje manad till varje arskurs som vi arbetar aktivt med.

Mal for lasaret 2024/2025

e Alla elever ska ha en god studiero.
e Alla elever ska kénna sig trygga pd hela skolans omréde.

e Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sin egen och andra elevers
vélbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om nagon inte kénner

sig trygg.
e Att alla ska anvénda ett respektfullt sprak.
e Alla elever ska kédnna sig vialkomna och inkluderade 1 verksamheten.

Konkreta atgarder for 2024/2025

e Trygghet och studiero, ett fortsatt utvecklingsomrade som fokuserar pa att minimera
kridnkningar.

e Arbeta med trygghet pé fritidshem genom aldersblandade grupper i olika aktiviteter.
e Schemaomliggning for 6kad personaltidthet fortsitter under fritidshemmets eftermiddagar.

e En av fritidshemmets personal gar mellan de tva fritidshemgrupperna for att kunna arbeta
dér behovet for tillféllet 4r som storst, ger trygghet for alla elever.

e Pedagogerna dr med aktivt i aktiviteterna under elevernas fritidshemstid.
e Elever ska ha en fortsatt 6kad kunskap om denna plan.

e Att alla ska anvénda ett respektfullt sprak.

e Skolans parkering behdver ses dver kring sékerhet.

e Vuxenndrvaro fortsitter genom rastpedagoger vid utevistelse och pedagogisk
lunch/méltider.

e Vissa av rastpedagogerna arbetar flexibelt ute vid rast for att kunna vara dir det finns
behov.

e Skolans ordningsregler implementeras i samtliga klasser, bland personal och bland
vardnadshavare.

e Fritidshemmets ordningsregler, som gar i linje med skolans ordningsregler, implementeras
for fritidshemseleverna, personalen och vardnadshavare.

e Vuxennirvaro i vintan pa skolskjutsar vid skoldagens slut fortsétter. Vuxna gér in i
bussarna for att se att alla elever kinner sig bekvéima och har bélte pé sig.
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e Okad vuxennirvaro i omklidningsrum.

e Elevcoach finns tillginglig for elever och vardnadshavare pé skolgarden pa morgonen.

e Kartldggningen vid brék som tas upp varje vecka pé konferens.

e Elevcoach ansvarar for genomgéng av planen mot diskriminering vid terminsstart varje ar.
e Virdegrundsarbetet ska genomsyra skolans alla &mnen och fritidshemmets hela tid.

e Anpassa verksamheten efter elevgruppens storlek och behov genom att erbjuda olika
aktiviteter i mindre grupper och pa olika platser under fritidstid.

e Rorelsesatsning i skolan och fritidshem fortsétter ihop med rastpedagogerna och hela
skolan genom konferenstid.

Framjande arbete

Det fraimjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstérka respekten for allas
lika véirde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och konsuppfattning,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning, alder
eller krankande behandling. Det malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt
och utan forekommen anledning. Detta beskrivs 1 ldroplanens 6vergripande mal, under
normer och vérden.

e Tjinstgoringen som sker under viren dd nya klasser skapas.

e Specialpedagogens kunskap om elever nér klasser och grupper skapas.
e Omorganisera fritidsverksamheten utifran eleverna.
e Elevcoachens schemalagda arbete pa fritidshem.

e Elevcoachens stdd till alla elever, vardnadshavare och pedagoger. Ute alla raster, pa
morgonen vid bussen. Har mycket kontakt med vardnadshavare vid behov.

e Brak och krankningar lyfts vid personalkonferens varje vecka, kartliggning gors.
Upptéicka monster, tex om vissa elever dr utsatta eller utsétter.

e Rastpedagogerna och elevcoachens organisering och uppldgg ska vara forankrad i
verksamhetens tjdnstgoring da det minskar risken for krdnkningar.

e Fritidspersonal lyfter eleviarenden pa fritidsmdten samt pa skolkonferens.

e Virdegrunden genomsyrar all undervisning. Nya kursplanerna som belyser detta.

e Vi arbetar medvetet med normer kring konsroller, genus och ritten att vara den man ir.
e Trygghetskarta genomfors tva ganger per laséar

e Planen tas upp pa klass- och elevrad samt pd fordldraméten och personalméten.

e Trygghetsregler som man gér igenom med eleverna i borjan av varje termin och
kontinuerligt pAminner om.

e FElevradet och arbetslagen utvirderar planen i slutet av lasaret.

e Pedagogisk lunch.

e Bestdmda platser i matsalen.

e Elevsamtal genomfors med alla barn. Sker varje termin pa fritidshemmet.

e Elevcoach arbetar med olika elever och elevgrupper, som tjejgrupp och killgrupp eller
hela klasser. Aven individuella samtal.

e Samarbete mellan skola, fritids och vardnadshavare.



Forebyggande arbete

Syftet med en kartliggning &r att identifiera risker som ska ligga till grund for planeringen av
de atgirder som ska genomforas for att forebygga och forhindra krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering.

Forankringsarbete av denna plan

e FEleverna ska bli delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen genom elevradet. Vid
konferens gés den igenom med alla pedagoger i verksamheten.

o Trygghetskartor, elevenkiter.

e Klassldraren ansvarar for att informera elever och vardnadshavare.

e FElevridsrepresentanterna forankrar ordningsreglerna vid klassradet.

e Information om denna plan ges pa lasarets forsta samradsmote.

e Fordldramdten dér planen ér en stdende punkt.

e Elevcoachens arbete med olika grupper i forebyggande syfte, tex tjejgrupp och killgrupp.

e Fortsatt arbete med Trygghet och studiero. De tre enkla reglerna” ska implementeras i
verksamheten som innebér; Alla far alltid vara med 1 gemenskapen — det finns plats for
alla, Ingen elev bestimmer dver ndgon annan elev och Om nagon séger stopp eller sluta
maste man omedelbart sluta samt en fjarde regel, Vi lyssnar pa vuxna.

Vi upptacker diskriminering och krankande
behandling genom

e Enskilda samtal med elever.
e Observationer 1 klassrum, 1 matsal och pi raster.

e Personalkonferenser. Trygghetsidrende och kriankningsdrenden har en staende punkt,
kartlaggning gors.

e Signaler som till exempel nedstdmdhet, oro, frinvaro, humorsvangningar.
e Elev och personalenkiter.

e Trygghetskarta.

e Utvecklingssamtal med elev och virdnadshavare.

e Vardnadshavare tar kontakt med skolan.

e Rastpedagogernas samarbete med klassldrarna.

Ett arendes gang

e Sa snart ndgon i1 verksamheten far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller annan krinkande behandling ska anmaélan ske till rektor.
Rektor ér skyldig att anmila till huvudman. Ingen vérdering ska gdras innan anmélan sker
till rektor och huvudman.

e Rektor ansvarar for att trakasserier eller annan kriankande behandling utreds skyndsamt,
inom tva arbetsdagar.

e Arendet utreds och dokumenteras i dokumentationssystemet, Prorenata.
e Arendet rapporteras skyndsamt till huvudman.
e Utredning och uppfdljning se bilaga 1 och 2.



Uppfoljning och implementering
Utvérdering av planen mot krdnkande behandling sker 1 arbetslagen och skolans elevrad infor

varje nytt lasar. Revidering av planen utfors av rektor och representant fran personal vid
lasérets slut.

Implementering av planen sker efter revidering i arbetslagen, elevradet, klassrad och
fordldramoten.

Ansvar

Alla som arbetar pa skolan dr ansvariga for att uppticka, utreda, atgérda och f6lja upp
krankande behandling.

Enligt socialtjanstlagen 14 kap.1 § dr bade skolmyndighet och alla anstdllda hos myndighet,
det vill séga personal i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att ’genast
anméla till socialndmnden om de 1 sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebéra
att socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd”.

Elevhalsoteam

Det finns alltid mojlighet for elever, vardnadshavare och pedagoger att vénda sig till skolans
elevvardsteam for konsultation.

Kontaktpersoner

Kamilla Ehn skolskdterska 0512-570 86

Annelie Salthammer kurator 0512-570 87, 0706-88 35 14
Malin Kvistegarden elevcoach 072-3536900

Yvonne Hansén specialpedagog 073-461 80 74
Skolledning

Madelaine Hallin rektor 0512-571 06

Bilaga 1. Att utreda, atgarda och folja upp krankande
behandling eller trakasserier elev-elev

Atgird Ansvar
Steg 1 Omedelbar tillsdgelse All personal
Steg 2 Samtal med den som patalar problem, All personal

och berdrda parter, enskilt eller 1 grupp.
Samla sa mycket information som mojligt.

Steg 3 Dokumentation i1 Prorenata. All personal
Informera ber6rda lérare.
Informera rektor.

Rektor anmaéler hindelsen till

huvudman.
Steg 4 Kontakt med berdrda vardnadshavare. All personal
Steg 5 De berorda eleverna hélls under uppsikt. All personal
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Steg 6

Uppfoljande samtal med berdrda elever.
Dokumentera i1 Prorenata.
Aterkoppling till virdnadshavare.

Klassldrare/fritidshemsperson
al/elevcoach

atgérder.

Steg 7 Moéte med elev, virdnadshavare och Klassldrare/fritidshemsperson
klassldrare/fritidshemspersonal/elevcoach al/elevcoach

Steg 8 Mote med elev, vardnadshavare och Rektor
klasslarare/fritidshemspersonal/elevcoach och
rektor

Steg 9 Rektor beslutar om vidare atgirder. Rektor

Steg 10 | Eventuell anmélan till socialtjénst. Rektor
Eventuell polisanmailan.

Steg 11 Arendet gér till utbildningsnimnden for vidare Rektor

Uppf6ljande samtal sker alltid med berdrda parter nér krankningen upphort. Elevcoach
ansvarar for uppfoljningen 1 forsta hand, annars gors denna av klassldraren/mentor.

Steg 1-4
Steg 1-6

Steg 7-11

Ska ske skyndsamt.
Ska genomforas vid samtliga krankningsarenden.

Vid allvarligare hindelser eller om krédnkningarna inte upphér.

Bilaga 2. Att utreda, atgarda och folja upp nar elev
utsatts for krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering av vuxen

Atgiird Ansvar
Steg 1 | Hiandelsen anméils till rektor/ansvarig chef, All personal
som ensam eller tillsammans med
elevhélsopersonal pratar med eleven.
Steg 2 | Vardnadshavare informeras. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 3 | Samtal med den vuxne som har rétt att bistas Rektor/Ansvarig
av fackligt ombud. chef
Steg 4 | Atgirdsplan upprittas. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 5 | Eleven far stdd och hjilp. Elevhilsan
Steg 6 | Uppfoljning med elev och vardnadshavare. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 7 | Uppfoljningssamtal med den vuxne. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 8 | Arendet gér till utbildningsnimnden for vidare | Rektor/Ansvarig
atgérder. chef
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