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Inledning

I kommunens strévan att vara en attraktiv arbetsgivare och darmed skapa fortsatt goda
mojligheter att rekrytera och behélla anstallda, ar det viktigt med langsiktiga och tydliga
riktlinjer for pensionsrelaterade fragor.

Pensionspolicyn beskriver pa ett samlat satt kommunens ataganden i pensionshanseende
gentemot anstéllda. Den beskriver ocksa hur pensionsinstrumentet kan anvandas i
personalpolitiskt syfte i kommunen.

Policyn ar framtagen for att underlatta generationsvaxling, kompetenséverforing och for
att 6ka mojligheten att kvarsta i tjanst fram till 69 ars alder. Policyn ska foljas och
darmed sakerstalla att pensionsfragorna far en enhetlig och konsekvent hantering i
kommunen. Policyn for anstallda kan frangas i undantagsfall da det finns orsaker av
sarskild karaktar. Sadant beslut ska motiveras.

Policyn galler for samtliga anstéllda inom kommunen samt anstéllda pd av kommunens
majoritetsdgda bolag som omfattas av éverenskommelsen om kollektivavtalad pension
(KAP-KL) eller avgiftsbestamd kollektivavtalad pension (AKAP-KR) som
pensionsavtal.

Riktlinjer for hantering av pension

Till policyn hor &ven riktlinjer for hantering av pension for anstéllda som beskriver
regler och rutiner fér nyanstallda, under anstallningstid och "sent i karriaren".

Fortroendevalda

Regler for pensionsvillkor for fortroendevalda aterfinns i Tillampningsanvisningar
avseende bestdmmelser om omstéliningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KR
25).

Kollektivavtalad pension

Kommunens anstéllda omfattas sedan 1 januari 2023 av pensionsavtalet AKAP-KR
(Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension) for anstéllda fodda 1986 eller tidigare kan
KAP-KL (KollektivAvtalad Pension) eller andra aldre pensionsavtal fortsatta att gélla.
Anstallda som fore 2023 fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning omfattas inte av
AKAP-KR utan av det tidigare pensionsavtal som gallde vid den aktuella tidpunkten.
Bestdmmelserna i pensionsavtalen &r i vissa delar dispositiva och ger utrymme for
lokala eller individuella éverenskommelser. Riktlinjer for pension for anstallda
beskriver det kommunen beslutat ska gélla i specifika pensionsfragor.

Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn. Kommunstyrelsen & kommunens
hogsta ansvariga pensionsorgan och beslutar i évergripande och principiella
pensionsfragor. Kommunstyrelsens personalutskott &r pensionsmyndighet for anstélldas
och fortroendevaldas pensionsvillkor. HR-chef fattar beslut inom policy och riktlinjer,
dar inte annat anges. Kommunens Pensionshandldggare ansvarar for I6pande, normala
pensionsfragor.



Inom kommunens bolag gaéller

Styrelsens &r hogsta instans géllande anstélldas pensionsvillkor.
Verkstallande direktor beslutar i samrad med styrelseordférande inom policy och
riktlinjer.

Uppdatering

Policyn ska ses 6ver en gang varje mandatperiod och vid behov uppdateras. Riktlinjerna
kan ses Over tidigare om det sker storre forandringar i lagar och kollektivavtal som har
paverkan pa pensionsomradet.

Under anstallningstid

Rekrytering och nyanstéallning

For att sdkerhetsstélla att kommunen har ett attraktivt pensionserbjudande vid
nyrekrytering, samt for att skydda kommunen for hoga pensionskostnader ska
nyanstalld erbjudas pension enligt dessa rutiner om tjanstepension fér nyanstallda.

Information och radgivning

For medarbetaren &r de pensionsval denne stalls infor i sin anstallning viktiga
privatekonomiska beslut. Essunga kommun ska darfor att erbjuda medarbetare
mojlighet till information och individuell radgivning av pensionsspecialist vilken utses
av kommunen.

Alternativ tjanstepension

Nyanstéllda som i sin tidigare anstallning omfattas av Alternativ tjanstepension och har
en dverenskommen manadslon om minst 83,5% av ett inkomstbasbelopp ska erbjudas
att behalla denna losning. Valet att fortsatta att omfattas av Alternativ tjanstepension
maste ske i direkt anslutning till anstéllningen.

Anstallda med Alternativ tjanstepension kvarstar i denna I6sning under sin anstéllning
inom Essunga kommunkoncern.

AKAP-KR med tillaggspremie

| syfte att starka kommunens majlighet att rekrytera och behalla hogre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i enlighet
med bestammelserna i AKAP-KR mojlighet till tillaggspremie.

Lonevaxling

Samtliga tillsvidareanstéllda har mojlighet att I6nevéxla via ett verenskommet
manatligt bruttoléneavdrag. Erbjudandet syftar till att starka kommunens méjlighet att
attrahera och behalla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och flexibel
arbetsgivare.

Lonevaxlingen ska regleras i en individuell dverenskommelse mellan kommunen och
den anstallde och regleras enligt rutiner om I6nevéxling till pension.



Sent i karriaren

Oférandrad pensionsgrundande |6n for aldre anstallda - vid
minskad arbetstid

| syfte att gora det mojligt att kvarsta i tjanst till ordinarie pensionsalder och/eller
kvarsta i tjanst langre, fraimja kompetens- och generationsvaxlingar samt i annat sarskilt
fall, kan kommunen, som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare, erbjuda anstéllda
minskad arbetstid med ofdréandrad pensionsgrundande 16n. Beslut fattas i varje enskilt
fall efter individuell prévning.

Kvarsta i tjanst

For att starka kommunens mojlighet till kompetensforsorjning och attrahera anstallda att
kvarsta i tjanst erbjuds anstéalld med férmansbestamd pension enligt KAP-KL eller
Alternativ tjanstepension som kvarstar i tjanst efter 65 ar och har pensionsunderlag 6ver
7,5 IBB erbjuds tillaggspremie fram till den i LAS angivna pensionsalder.

Syftet dr att avsattningens storlek fér denna grupp ska harmonisera med AKAP-KR som
har en pensionsavsattning uppgaende fram till den i LAS §32 a angiva aldern.

Pensionsforstarkning

Anstallda kan efter individuell prévning erbjudas pensionsforstarkning vid fortida
avgang.

Medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna aldern

For medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna aldern, for narvarande 69 ar,
omregleras eventuellt fortsatt anstéllning till en tidsbegrénsad anstéllning. Anstalld som
uppnatt LAS 32 a § alder tjanar inte in nagon ytterligare tjanstepension.



