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Inledning

Ett av kommunfullméktiges mal® &r att Essunga kommun ska verka for att alla invanare far de
basta forutsattningarna for ett liv med hog livskvalitet. Fokusomradet dr att kommunen ska
arbeta for att ge barn och unga de basta forutsattningarna for en god hélsa och en trygg tillvaro.
Socialndmndens och Utbildningsnamndens inriktning &r att kommunen ska arbeta for att 6ka
den interna samverkan i syfte att 6ka tryggheten bland barn och unga. De forvéantade effekterna
av detta arbete ar att genom en fordjupad intern samverkan sétts barnet/ungdomens behov i
centrum och informationen mellan olika funktioner forbattras. Detta forvantas leda till att
insatser for barn och unga har ett helhetsperspektiv som tillgodoser det enskilda
barnets/ungdomens behov. Utifran detta har sektorerna arbetat med en gemensam aktivitet som
har lett till denna riktlinje.

Denna riktlinje &r framtagen for att beskriva Essunga kommuns struktur for samverkan mellan
sektorerna samt tydliggora att samverkan ska vara en aktiv och naturlig i del i de olika
professionernas arbete.

Grunden for riktlinjen ar att tydliggora ansvars- och arbetsférdelningen mellan verksamheterna
inom sektorerna. Detta for att starka det tidiga och forebyggande arbetet med barn och unga,
men ocksa att ha en beredskap for det akuta.

Riktlinjen baseras pa resultat som framkom i internrapporten Behovsbeskrivning av samverkan
for barn och unga (2024-03-27), lagar, rutiner och andra styrdokument.

Riktlinjen kompletteras med en handlingsplan.

Bakgrund

Essunga kommun syftar till att skapa ett samhélle utefter ledorden medskapande, delaktighet
och inflytande.? Barn och unga har rtt att vara trygga, f& mojligheter att utvecklas och fa stod i
tid. Myndigheter har en lagstadgad skyldighet att samverka med stéd av 68 forvaltningslagen.
De har en sarskild skyldighet att samverka i fragor som rér barn som far illa eller riskerar att
fara illa vilket regleras i lagstiftning for forskola och skola, socialtjanst, polis samt hélso- och
sjukvard.

Socialtjansten har det yttersta ansvaret for att barn och unga som far illa far stod och skydd. For
att socialtjansten ska kunna ta detta ansvar finns en anmalnings- och uppgiftsskyldighet som
bland annat galler verksamheter som berdr barn och unga. Avsikten med bestimmelserna om
samverkan stracker sig dock langre &n sa. Samverkan behover ske pa flera nivaer och inkludera
saval universellt stod, selektivt stod samt indikerat stod. Det universella stodet ges till alla barn
och unga i kommunen. Stod som sker pa selektiv niva innefattar stod som ar inriktat till de barn
och unga med risk for ogynnsam utveckling. Stod pa indikerad niva ar individuellt stod till barn
och unga med komplexa behov. For att nd framgang i arbetet med barn, sarskilt de som far illa
eller riskerar att fara illa, &r det viktigt att verksamheterna bedriver en langsiktig och stabil
samverkan.

Da verksamheterna har skilda regelsystem kravs att samverkan vilar pa god styrning, tydlig
struktur och en samsyn om uppdraget, malgruppen och malet med samverkan. Det ar dven
viktigt att ha en gemensam forstaelse for de viktigaste bakomliggande utgangspunkterna for det
gemensamma sociala arbete som verksamheterna ska bedriva.

! Protokollsutdrag § 27, Kommunfullméktige 2023-04-24, Kommunfullméktigeberedning mal 2024
2027, Ks 2022/455.
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Samverkan mellan aktorerna ar en forutsattning for att det ska ga bra for alla barn i exempelvis
skola men daven senare i livet. Samverkan i det formatet syftar till att éverbrygga de
organisatoriska mellanrum som kan finnas mellan olika verksamheter med olika uppdrag. |
forsta hand handlar det om att se till barnets behov for att darefter beddma vilken verksamhet
och vilka insatser som bést kan ge stod. Samordningen syftar till att organisera insatserna till en
valfungerande helhet utifran behov.

Samverkan mellan verksamheterna ska bygga pa béasta tillgangliga kunskap i 6verenstammelse
med forskning och beprévad erfarenhet. Det ska finnas metoder for att systematiskt fortldpande
folja upp samverkan. Resultatet av uppféljningen ska anvéndas i verksamhetsutveckling och for
att sakerstalla ett gott resultat. Beprévad erfarenhet handlar om att systematiskt préva och
omprdéva, diskutera och kritiskt granska sitt eget och verksamhetens arbete.

Syfte och mal

Syftet med aktuell riktlinje ar att 1&gga en stabil grund och struktur gallande samverkan mellan
social sektor och uthildningssektor.

Malet med riktlinjen &r att ta till vara pa olika professioners kunskap for att framja varje individs
utveckling.

Malgrupp

Riktlinjens malgrupp &r barn och unga 0-20 ar som erbjuds stod pa universell, selektiv eller
indikerad niva déar bada namnderna ar involverade och specificeras till féljande:

e Grupp av barn och unga inom férskola och skola

e Enskilda barn och unga inom forskola och skola som visar tecken pa att fara illa eller
riskerar att fara illa

e Enskilda barn och unga som far illa och/eller som &r i behov av stod

Organisation for samverkan

I Essunga kommun fordelas det 6vergripande ansvaret for samverkan samt den praktiska
samverkan pa olika grupper och pa olika nivaer. De olika grupperna ar foljande: styrgrupp,
samverkansgrupp samt operativ grupp.

Det ar sekretessen, samtycke for samverkan samt fragans art som styr vilka mojligheter det
finns for samverkan. Sekretessen regleras i Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL.
For att uppna de juridiska kraven ska samtyckesblankett inhamtas fran den enskilde da det galler
samverkan i &rende som berdr en enskild. Detta arbetssatt framjar &ven en transparens gentemot
den det berdr vilket &r att efterstrava.

Styrgrupp
Styrgruppen arbetar pa strategisk niva. Foljande professioner deltar:

Chef social sektor

Chef omrade myndighet, social sektor
Utvecklingsledare, social sektor

Chef utbildningssektor



o Verksamhetsutvecklare, utbildningssektor

Samverkansgrupp
Samverkansgruppen arbetar pa taktisk niva. Féljande professioner deltar:

Utvecklingsledare, social sektor (sammankallande)
Verksamhetutvecklare, utbildningssektor (sammankallande)
Chef omrade myndighet, social sektor

1:e socialsekreterare, barn och unga

Enhetschef 6ppenvarden

Elevhalsochef

Samordnare, familjecentralen

Operativ grupp
Den operativa gruppen arbetar pa individniva. Foljande professioner deltar:

Socialsekreterare, barn och unga
Familjebehandlare
LSS-handlaggare

Skolkurator

Skolskoterska

Elevcoach

Ungdomscoach

Ovrigt
Aktuell riktlinje for samverkan och beskrivning av samverkansformer ska alltid utgdra en

grundstomme att falla tillbaka till vid behov. Detta ska ej ses som begransande i det fall att
annan metod tillfalligt, eller bestaende, tacker behovet, syftet och malet.



