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Socialnämnden

Onsdagen den 21 februari 2024, klockan 14:00 till 16:30 i A-salen
(Nossan).

CliffNyqvist (M), ordförande
Catharina Åslund (M), vice ordförande
Bengt-Göran Henningsson (S)
Sophie Sundquist (M)
Mats Olsson (MP)
Kristin Skogen (SD)

Anna-Lill Jansson (SD), ersätter Cecilia Hjalmarsson Nylund (C)

Mariella Niemi, chef social sektor
Elin Mellberg, sekreterare
Pethra Adamsson, områdeschef social sektor, $ 15
Karolina Johansson, socialsekreterare, $ 15
Patrick Magnusson, tf. enhetschef social sektor, $ 16

Niclas Eringsfors (S), ordförande revisionen, $ 17-18
Thomas Wernebratt (-), ledamot revisionen, § 17-18
Carina Johansson (-), ledamot revisionen, $ 17
Ulf Eriksson (SD), vice ordförande revisionen, $ 17-18

Kristin Skogen (SD)

Kommunhuset, 2024-02-29, klockan 14.00.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
ib Socialnämnden

Essunga kommun Sammanträdesdatum
2024-02-21

Bevis om tillkännagivande av justerat protokoll
Justeringen har tillkännagivits på kommunens anslagstavla.

Kommun Essunga kommun

Beslutsinstans Socialnämnden

Datum för sammanträdet 2024-02-21

Datum då tillkännagivandet 2024-03-29
publiceras
Datum då publiceringen av 2024-03-22
tillkannagivandet upphör

Förvaringsplats av protokollet Kommunhuset

Sekreterare Elin Mellberg

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
:

Socialnämnden

Essunga kommun Sammantradesdatum
2024-02-21

Arendelista

Paragraf Arende Diarienummer Sida

Val av justerare samt tid och plats för justering

§ 15 Vardnadséverflyttsutredning Sn 2024/27 5

§ 16 Information 2024 Sn 2024/6 6

§ 17 Information fran revisionen 7

§ 18 Aterredovisning SABO 2024 Sn 2024/38 8

§ 19 Internkontrollplan 2024 socialnämnden Sn 2024/5 9

§ 20 Facklig representants deltagande pa socialnämndens Sn 2024/17 10
sammanträden

$ 21 Meddelanden 2023 Sn 2023/10 11

§ 22 Meddelanden 2024 Sn 2024/8 12

o

§ 23 Delegationsbeslut 2024 Sn 2024/7 13

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 16

Information 2024

Sammanfattning av arendet

Patrick Magnusson, t.f. enhetschef, informerar:

e Lex Sarah-anmalningar

CliffNyqvist, ordförande, informerar;

e Samordningsférbundet Skaraborg

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Socialnämnden

Sammanträdesdatum
2024-02-21

Diarienummer Sn 2024/6

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

Essunga kommun Sammanträdosdatum

& 17

2024-02-21

Information från revisionen

Sammanfattning av ärendet

Revisionens ordförande Niclas Eringsfors (S) informerar socialnämnden om revisionens
arbetssätt och uppdrag.

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLLan

Ä SocialnämndenAd

§ 18 Diarienummer Sn 2024/38

Essunga kommun Sammantrédesdatum
2024-02-21

Aterredovisning SABO 2024

Socialnämndens beslut

Godkänna svaret till IVO som fyllts i av medicinskt ansvarig sjuksköterska och
områdeschef/verksamhetschef för kommunal hälso- och sjukvård.

Sammanfattning av ärendet

Nationell tillsyn av medicinsk vård och behandling vid särskilda boenden för äldre (SÄBO)
som drivs av kommunen.

Med anledning av det beslut som IVO tillställt nämnden i pågående tillsyn begär IVO med stöd
av 7 kap. 20 $ patientsäkerhetslagen (2010:659), PSL, att nämnden redovisar:

e Hur nämnden säkerställer att de åtgärder som vidtagits avhjälper den påtalade bristen/de

påtalade bristerna.

e Vilka effekter som nämnden i sin egenkontroll konstaterat utifrån de åtgärder som
vidtagits avseende de brister som finns redovisade i IVO: s beslut.

Områden där IVO sett brister i organisationen:
e Va4rd- och omsorgspersonalens brister i svenska språket
e Vård i livets slutskede

e Dokumentation av läkemedelsgenomgång och dokumentation

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag $ 17, socialnämndens arbetsutskott, 2024-02-07
- Tjänsteskrivelse 2024-01-26
- Formulär för återredovisning SÄBO 2024, 2024-01-26

Beslutet ska skickas till

Medicinskt ansvarig sjuksköterska, som sedan skickar svaret till IVO.

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
i

Socialnamnden

§ 19 Diarienummer Sn 2024/5

Essunga kommun Sammantrédesdatum
2024-02-21

Internkontrollplan 2024 socialnamnden

Socialnamndens beslut

Anta internkontrollplan för 2024.

Sammanfattning av ärendet

Kommunallagen anger att det är respektive nämnd som har ansvaret för den interna kontrollen
inom sitt verksamhetsområde. Intern kontroll handlar om att uppmärksamma risker i

verksamheterna och att förebygga dem. Internkontrollen är ett verktyg för politiken att få en

djupare inblick av arbetsrutiner och processer i verksamheterna samt att kontrollera dem.
Nämnderna ska årligen identifiera och analysera risker i den egna verksamheten och varje ar
antas en plan, som är baserad på genomförd riskanalys.

Sektorn har tagit fram förslag till fyra kontroller. Tre av de fyra kontroller som fanns i

internkontrollplanen för 2023 bygger på identifierade risker som bedöms relevanta även för år
2024. Förslaget är därför att de tre kontrollerna kvarstår i 2024 års internkontrollplan samt att en

ny kontroll tillkommer som avser avvikelser inom SOL/LSS/HSL.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag $ 19, Socialnämndens arbetsutskott, 2024-02-07
- Tjänsteskrivelse, 2024-01-17
- Förslag till Internkontrollplan 2024
- Redovisning internkontroll 2023

Beslutet ska skickas till
- Verksamhetsutvecklare
- Områdeschefer social sektor
- Socialchef

Justerare Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2024-02-21

$20 Diarienummer Sn 2024/17

Sammantradesdatum

Facklig representants deltagande pa socialnämndens sammanträden

Socialnämndens beslut
- Ge HR-chef i uppdrag att delge berörda fackliga organisationer att gemensamt utse högst tre

personalföreträdare med en personlig ersättare för var och en enligt kommunallag (2017:725)
kapitel 7, paragraf 10.

- HR-chef ska meddela socialnämnden vem och vilka organisationer som kontaktats senast den
10 maj 2024.

- Socialnämnden ska meddelas av HR-chef om vilka representanter och ersättare som utsett
senast den 20 augusti 2024.

Sammanfattning av ärendet

Förfrågan om facklig närvaro vid nämndsammanträden inkom till socialnämnden i november
2023. Företrädare för de anställda (personalföreträdare) utses särskilt för varje nämnd bland de

anställda, i första hand bland dem som är anställda inom nämndens verksamhetsområde.

Hanteringen av facklig närvaro (personalföreträdare) regleras i Kommunallag (2017:725) 7 kap.
10-19 §§. Av den framgår bland annat hur många representanter som får utses och vid vilka
ärenden närvarorätten saknas. Personalföreträdare har till exempel inte rätt att delta vid ärenden
som avser myndighetsutövning mot någon enskild.

Högst tre personalföreträdare och en ersättare för var och en av dem får finnas för varje nämnd.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag $ 23, Socialnämndens arbetsutskott, 2024-02-07
- Tjänsteskrivelse, 2024-01-05
- Lundin, Olle och Madell, Tom. 2018. Kommunallagen, en kommentar. uppl. 1:4. Stockholm:
Norstedts Juridik AB, 214223

Beslutet ska skickas till

HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun

§ 21

Meddelanden 2023

Socialnamndens beslut

Lägga redovisade meddelanden till handlingarna

Beslutsunderlag
- Tjänsteskrivelse, 2024-01-26

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Socialnämnden

Sammanträdesdatum
2024-02-21

Diarienummer Sn 2023/10

- Överenskommelse Psykisk hälsa, 21-2023, 2023-12-22

Justerare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnämnden

§ 22 Diarienummer Sn 2024/8

Essunga kommun Sammantradesdatum
2024-02-21

Meddelanden 2024

Socialnamndens beslut
- Lägga redovisade meddelanden till handlingarna
- Bjuda in kommunens budget och skuldrådgivare till socialnämndens nästkommande möte.

- Uppdra chef social sektor att vid nästkommande nämndssammanträde återkoppla gällande
statistiken från myndighetsenheten där det skett en ökning i januari.

Beslutsunderlag
- Tjänsteskrivelse, 2024-02-13
- Verksamhetsrapport för 2023, Budget- och skuldrådgivningen i Vara och Essunga, 2024-01-03
- Epidemi - och Pandemiberedskapsplan för Västra Götalandsregionen 2023-2027, 2024-01-03
- Protokollsutdrag från regionstyrelsens sammanträde den 19 december 2023, 2024-01-03
- Bilaga till Bestämmelser om ersättning för kommunalt förtroendevalda 2024, 2024-01-01
- Utbetalning 2024 års Partistöd, 2024-01-01
- Protokollsutdrag $ 95, Kommunfullmäktige, 2023-12-18, 2024-01-03
- Protokollsutdrag $ 92, Kommunfullmäktige, 2023-12-18, 2024-01-02
- Verksamhetsberättelse stöd till våldsutövare 2023, 2024-01-31
- Statistik, 2024-02-08
- Verksamhetsberättelse familjerätt 2023, 2024-02-05

Beslutet ska skickas till
- Kommunens budget och skuldrådgivare
- Chef social sektor

Justerare UtdragsbestyrkandeAV
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

an Socialnämnden

§ 23 Diarienummer Sn 2024/7

Essunga kommun Sammantradesdatum
2024-02-21

Delegationsbeslut 2024

Socialnämndens beslut

Godkänna redovisade delegationsbeslut.

Beslutsunderlag
- Tjänsteskrivelse, 2024-02-13
- Lex Sarah-utredning rapportnummer 294, 2024-01-03
- Lex Sarah-utredning, rapportnummer 301, 2024-01-03
- Lex Maria-anmälan diarienummer 2023 vårdskador 18 till IVO, 2024-01-09
- Anmälan och utredningsinformation Lex Sarah till IVO, internt rapportnummer 287, 296, 298,
300, 2024-01-10
- Delegeringslista 1, 2024-02-08
- Delegeringslista 2, 2024-02-08
- Lista över delegationsbeslut, 2024-02-13
- Delegationsbeslut gällande bostadsanpassningsbidrag januari 2024, 2024-02-05
- Delegationsrapport färdtjänst januari 2024, 2024-02-05

Justerare Utdragsbestyrkande
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