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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Utbildningsnämnden

Sammanträdesdatum
2024-03-26

Essunga kommun

Utbildningsnämnden

Tisdagen den 26 mars 2024, klockan 17:00 till 19:09 i

sammanträdesrum Nossan.

Jörgen Dimenäs (M), ordförande
Tobias Wallin (M)
Christer Henningsson (M)
Sara Stensson (C)
Kristin Skogen (SD)

Mats Olsson (MP), ersätter Jessica Edberg (KD)
Lars Sahlin (S), ersätter Harriet Stjärneborn (S)

Caroline Lundgren (M)
Eva Forsberg (SD)

Tina Hededal, chef utbildningssektor
Lisa Falk, nämndsekreterare
Inger Knutsson, controller, $ 28
Svante Andersson (M), ledamot revisionen, $$ 26-30
Niclas Eringsfors (S), ordförande revisionen, $$ 26-27
Carina Johansson (-), ledamot revisionen, $$ 26-27
Ulf Eriksson (SD), vice ordförande revisionen, $$ 26-30
Thomas Wernebratt (-), ledamot revisionen, $$ 26-30

Justerare Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Justerade paragrafer

Underskrifter

Sekreterare

Ordförande

Justerare

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Utbildningsnämnden

Sammanträdesdatum
2024-03-26

Sara Stensson (C)

Kommunhuset 2024-04-08, klockan 08:15.

§§ 26-37

Lisa FalkAS
Jörgen Dimenäs (M)
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Sara Stensson (C)

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

oe Utbildningsnamnden

Essunga kommun 2024-03-26
Sammantrédesdatum

Bevis om tillkännagivande av justerat protokoll
Justeringen har tillkännagivits på kommunens anslagstavla.

Kommun Essunga kommun

Beslutsinstans Utbildningsnämnden

Datum för sammanträdet 2024-03-26

Datum då tillkännagivandet 2024-04-08
publiceras
Datum då publiceringen av 2024-04-30
tillkännagivandet upphör

Förvaringsplats av protokollet Kommunhuset

Sekreterare Lisa Falk

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

Arendelista

Paragraf Arende Diarienummer Sida

Essunga kommun Sammantradesdatum
2024-03-26

Val av justerare samt tid och plats for justering

§ 26 Information fran revisionen 5

§ 27 Verksamhetsbesék Utbildningsnaémnden 2024 Un 2023/153 6

§ 28 Årsredovisning 2023 utbildningsnimnden Un 2024/2 7-8
§ 29 Redovisning av kränkningsärenden ht 2023 Un 2024/22 9

§ 30 Revidering av riktlinje vid diskriminering, trakasserier... Un 2024/31 10
och kränkande behandling

$ 31 Patientsäkerhetsberättelse EMI 2023 Un 2024/41 11

§ 32 Rutiner och riktlinjer för anpassad grundskola 2024 Un 2024/29 12-13

§ 33 Redovisning av inkomna klagomål 2023 Un 2023/15 14

$ 34 Delegationsbeslut 2024 Un 2024/7 15

$35 Meddelanden 2024 Un 2024/8 16

§ 36 Information 2024 Un 2024/6 17

§ 37 Fyllnadsval av ordinarie ledamot samt vice ordförande i Un 2024/63 18

utbildningsnémndens arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
itl

Utbildningsnamndenav

2024-03-26Essunga kommun Sammantrddesdatum

§ 26

Information fran revisionen

Sammanfattning av ärendet

Revisionens ordförande Niclas Eringsfors (S) informerar utbildningsnämnden om revisionens
arbetssätt och uppdrag.

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLLLU

aan Utbildningsnamnden

§ 27 Diarienummer Un 2023/153

Essunga kommun 2024-03-26

Verksamhetsbes6k Utbildningsnamnden 2024

Sammanfattning av ärendet

2024-01-23 beslutade utbildningsnämnden att verksamhetsbesök skulle genomföras i

utbildningssektorns verksamheter. Teman för verksamhetsbesöken 2024 har varit
trygghet/studiero, läslust/läsförståelse samt möjligheter/utmaningar.

Följande ledamot redogör för sitt verksamhetsbesök:

Sara Stensson (C), Familjecentralen, Stallaholm och Ängen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

§ 28 Diarienummer Un 2024/2

Essunga kommun Sammantradesdatum
2024-03-26

Årsredovisning 2023 utbildningsnamnden

Utbildningsnamndens beslut

Godkänna årsredovisningen för 2023 och lägga den till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet

Utbildningsnämndens årsredovisning innehåller en förvaltningsberättelse med bland annat
avstämning av finansiella mål, mål för verksamheten samt ekonomisk redovisning. Syftet med
årsredovisningen är att ge en god information om det gångna årets verksamhet och ekonomi.

Utbildningsnämnden har ett underskott för 2023 med 310 000 kr. De stora negativa avvikelserna
kan ses på förskola och pedagogisk omsorg samt på kost och lokalvård, särskilt boende
(äldreomsorg). Ett större överskott visas på kostnader för gymnasieelever.

Att som huvudman ha rutiner och arbetssätt för att tidigt upptäcka barns och elevers behov av
stöd och sätta in åtgärder, främja närvaro samt skapa trygghet, trivsel och studiero är

framgångsfaktorer för en slutförd skolgång. Under flera år har vikten av att jobba med tidiga
insatser alltmer lyfts fram i olika sammanhang. Under 2023 har nämnden gjort följande
satsningar för tidiga insatser:

e Arshjul för värdegrundsarbetet kommunens grundskolor årskurs F-5.
e Genomfört systematiska uppföljningar av elevernas upplevda trygghet och studiero i

årskurs 6-9,
e Påbörjat utvecklingsarbetet Fullföljda studier - genom trygghet och studiero. Ett

utvecklingsarbete där teori möter praktik och där insatserna görs utifrån systematik,
forskning och beprövad erfarenhet,
Rastaktiviteter för fokus på trygghet och studiero, rörelse och gemenskap,
Skolpsykolog köps in från företaget PBM Sweden AB,
Skolläkare köps in från Skaraborgshälsan,
Utvecklingspedagog/Pedagogista på förskolorna,
Skolverkets kompetensutvecklingsinsats "Specialpedagogik för lärarande" för all
personal i förskola samt grundskola.

Övrigt:

e Inkép av krislager till samtliga kök,
« Okade livsmedelspriser.

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLLill
Utbildningsnamnden

Essunga kommun Sammantradesdatum
2024-03-26

Vad gäller resultaten i årskurs 9 så nåddes ett meritvärde på 202,1 poäng och en behörighet till
gymnasieskolans högskoleförberedande program på 70,7 procent samt 73,3 procent till
gymnasieskolans yrkesprogram. Samtliga elever började på gymnasiet efter årskurs 9.
Trots att vi är en liten kommun erbjuder vi våra kommuninvånare en flexibel vuxenutbildning
med bred kompetens. Campus Västra Skaraborg, CVS, erbjuder från och med 2022 även vård-
och omsorgsprogrammet i Essunga kommun.

En betydande andel av utbildningssektorns medarbetare väntas att gå i pension kommande år så
arbetet med kompetensatsningar måste fortgå då efterfrågan på behörig personal är betydligt
större än tillgången.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag § 21 UNAU 2024-03-12
- Tjänsteskrivelse, 2024-02-27
- Bilaga Samtliga anmälda olyckfall och tillbud i KIA under 2023, 2024-02-26
- Årsredovisning 2023 Utbildningsnämnd, 2024-02-28
- Frånvaro, måluppfyllelse NP frånvaro ÅP läsåret 22-23, 2024-03-01
- Redovisning av extrasatsning, 2024-03-01

Beslutet ska skickas till
- Ekonomichef
- Chef utbildningssektor

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamndena a
Essunga kommun Sammenraderdetum

§ 29 Diarienummer Un 2024/22

Redovisning av krankningsarenden ht 2023

Utbildningsnamndens beslut

Godkänna återrapportering av kränkande behandling på Essunga kommuns skolor, fritidshem
och förskolor under höstterminen 2023.

Sammanfattning av ärendet

Enligt utbildningsnämndens delegationsordning punkt 9.1, ska rektor utreda omständigheterna
och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra trakasserier
eller annan kränkande behandling.

Enligt fastställda riktlinjer vid kränkningsärenden (Un 2019-03-04, $ 18), ska en redovisning av
alla kräkningsärenden ske senast på utbildningsnämndens andra sammanträde påföljande termin.

Bifogat är en sammanställning av inrapporterade kränkningsärenden under höstterminen 2023 på
Essunga kommuns skolor, fritidshem och förskolor till och med den 31 december 2023.

Totalt antal kränkningar på Jonslunds skola F-5, inklusive fritidshem, (133 elever): 39 stycken.

Totalt antal kränkningar på Bredöls skola F-5, inklusive fritidshem, (102 elever): 12 stycken.

Totalt antal kränkningar på Nossebro skola F-5, inklusive fritidshem, (184 elever): 31 stycken.

Totalt antal kränkningar på Nossebro skola 6-9, (301 elever): 101 stycken.

Totalt antal kränkningar på förskolorna: 1 styck.

Totalt antal kränkningar på Anpassad grundskola, (5 elever): 1 styck.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag $ 17 UNAU 2024-03-12
- Tjänsteskrivelse, 2024-02-27
- Sammanställning kränkningsärenden, Bredöls skola HT 2023, 2024-02-22
- Sammanställning kränkningsärenden, Jonslunds skola HT 2023, 2024-02-22
- Sammanställning kränkningsärenden, Nossebro skola F-5 HT 2023, 2024-02-22
- Sammanställning kränkningsärenden, Nossebro skola 6-9 HT 2023, 2024-02-22

Beslutet ska skickas till

Nämndsekreterare

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLLAP ah APia an Utbildningsnamnden

§ 30 Diarienummer Un 2024/31

Essunga kommun Sammantrédesdatum
2024-03-26

Revidering av riktlinje vid diskriminering, trakasserier och kränkande
behandling

Utbildningsnämndens beslut

Anta Riktlinje vid diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.

Sammanfattning av ärendet

Riktlinjen har uppdaterats med aktuell lagtext, diskrimineringslagen.

Ovanstående ska tillämpas på motsvarande sätt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
för trakasserier eller sexuella trakasserier på sätt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).
Samt ersatt förskolechefmed rektor i enlighet med benämningen i Skollagen (2010:800).

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag $ 18 UNAU 2024-03-12
- Tjänsteskrivelse, 2024-02-22
- Förslag till Riktlinje vid diskriminering, trakasserier och kränkande behandling, 2024-02-22

Beslutet ska skickas till
- Skoladministratörer
- Samtliga rektorer på Essunga kommuns förskolor och skolor
- Chef utbildningssektor

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnaémnden

§ 31 Diarienummer Un 2024/41

Sammantradesdatum

Essunga kommun 2024-03-26

Patientsakerhetsberattelse EMI 2023

Utbildningsnamndens beslut

Godkänna Patientsikerhetsberattelse EMI 2023.

Sammanfattning av ärendet

Skolhälsovården omfattas av Hälso-och sjukvårdslagen. Därmed är kommunen, som är

vårdgivare, skyldig att inom verksamheten bedriva kvalitetsledningsarbete enligt
Socialstyrelsens författningssamling SOSFS 2011:9. Denna författningssamling är också
vägledande i arbetet. Verksamhetschef är inte medicinskt utbildad och därför har det arbetet

delegerats till medicinskt ledningsansvarig sjuksköterska. Enligt Patientsäkerhetslagen 2010:659
ska vårdgivaren senast den 1 mars varje år upprätta en patientsäkerhetsberättelse. Den ska på ett
enkelt och förståeligt sätt beskriva hur verksamheten bedriver ett patientsäkert arbete och resultat
av det.

EMI står för elevhälsans medicinska insats.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag $ 19 UNAU 2024-03-12
- Tjänsteskrivelse, 2024-02-28
- Förslag till Patientsäkerhetsberättelse EMI 2023, 2024-02-27

Beslutet ska skickas till
- Medicinskt ledningsansvarig sjuksköterska
- Elevhälsochef
- Chef utbildningssektor

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

Essunga kommun 5024.03.28
rnSammantradesd

§ 32 Diarienummer Un 2024/29

Rutiner och riktlinjer för anpassad grundskola 2024

Utbildningsnämndens beslut

Anta Rutiner och riktlinjer för anpassad grundskola, med ändringen att meningen "Det avser
betydande och bestående begåvningsmässig funktionsnedsättning på grund av hjärnskada,
föranledd av yttre våld eller kroppslig sjukdom" tas bort från sida 6 i underlaget.

Sammanfattning av ärendet

Syftet med dessa rutiner och riktlinjer är att säkerställa att verksamheten har en tydlig struktur
samt en flexibilitet i personalgruppen vid eventuell frånvaro. Detta för att säkra en trygg,
inkluderande och kunskapsfokuserad verksamhet och därmed undervisning för eleverna.

Rutinerna är uppbyggda för att användas vid varje enskilt ärende. Den följer ärendegången från

uppmärksammande till beslut om mottagande. Rutinerna omfattar också tillvägagångssätt om det
framkommer att en mottagen elev visar tecken på att inte tillhöra målgruppen för anpassade
grundskolan. Varje rubrik avslutas med en checklista där ansvarig kan kontrollera att de olika
stegen i kommunens rutiner är utförda. Rutinerna är kopplade till och förutsätter att man
använder dokumentationssystemet Prorenata för säker och effektiv hantering.

Förslag till beslut på sammanträdet (yrkande)
Ordförande Jörgen Dimenäs (M) föreslår att beslutet ska ges följande lydelse:

Anta Rutiner och riktlinjer för anpassad grundskola, med ändringen att meningen "Det avser
betydande och bestående begåvningsmässig funktionsnedsättning på grund av hjärnskada,
föranledd av yttre våld eller kroppslig sjukdom" tas bort från sida 6 i underlaget.

Beslutsgång
Ordförande finner att utbildningsnämnden beslutar anta rutiner och riktlinjer för anpassad
grundskola, med tillägget som ordförande Jörgen Dimenäs (M) yrkat.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag $ 20 UNAU 2024-03-12
- Tjänsteskrivelse, 2024-02-22
- Förslag till Rutiner och riktlinje för anpassad grundskola 2024, 2024-02-28

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

Essunga kommun 2024-03-26
Sammantradesdatum

Beslutet ska skickas till
- Skoladministratör
- Samtliga rektorer på Essunga kommuns skolor och förskolor
- Chef utbildningssektor

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

4a Utbildningsnamnden

§ 33 Diarienummer Un 2023/15

Essunga kommun Sammantradesdatum
2024-03-26

Redovisning av inkomna klagomal 2023

Utbildningsnamndens beslut

Godkänna redovisning av inkomna klagomål.

Sammanfattning av ärendet

Enligt skollagen 4 kap. 8§ ska huvudmannen ha skriftliga rutiner för att ta emot och utreda

klagomål på utbildningen. Verksamheter som berörs i Essunga kommun är förskola,
förskoleklass, grundskola, anpassad skola och fritidshem. Sektor utbildning utgör ett
verksamhetsstöd och stöttar med att hantera och utreda klagomålen.

Under perioden 2023-10-23 2023-12-31 finns fyra inkomna klagomål som alla besvarats.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag $ 22 UNAU 2024-03-12
- Tjänsteskrivelse, 2024-02-13
- Sammanställning av inkomna klagomål 2023-10-23 2023-12-31, 2024-02-13

Beslutet ska skickas till

Nämndsekreterare

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL= Utbildningsnämnden

Essunga kommun Sonmeriridendetun

834 Diarienummer Un 2024/7

2024-03-26

Delegationsbeslut 2024

Utbildningsnämndens beslut

Godkänna redovisning av delegationsbeslut och lägga dem till handlingarna.

Beslutsunderlag
- Delegationsbeslut 2024-02-13--2024-03-19 UN, 2024-03-19
- Kräkningsärenden 2024-02-13--2024-03-19 , 2024-03-19

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

Essunga kommun Sammanträgosdatum
2024-03-26

§ 35 Diarienummer Un 2024/8

Meddelanden 2024

Utbildningsnamndens beslut

Lagga meddelanden till handlingarna.

Beslutsunderlag
- Informationsbrev skolenhet huvudman, 2024-02-27
- Informationsbrev till elever och vårdnadshavare inför inspektion, 2024-02-27
- Protokollsutdrag § 16, kommunstyrelsen, 2024-02-07
- Förslag pa besdksschema fran skolinspektionen, 2024-03-05
- Se seminariet om Skolinspektionens arsrapport - iakttagelser och erfarenheter fran 2023, 2024-
03-20

o

Justerare Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun

§ 36

Information 2024

Sammanfattning av ärendet

Jörgen Dimenäs (M), ordförande, informerar:

e Systematiskt kvalitetsarbete

Tina Hededal, chef utbildningssektor, informerar:

e Drogvaneundersdkning
e CAN-undersékning
e Jonslunds skola
e Stallaholms förskola
e Riktad tillsyn Nossebro 6-9 skola
e Al-gymnasium
e Kontinuitetsplaner
e Personalplaceringar i händelse av krig/kris
e Föreslagen funktionsorganisation

Underlag
- CAN-undersékning 2022, 2024-03-19
- Essunga DVU 2024, 2024-03-19

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

Sammantradesdatum
2024-03-26

Diarienummer Un 2024/6

Justerare

AM 17
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SAMMANTRADESPROTOKOLLili
Utbildningsnamndenad

§ 37 Diarienummer Un 2024/63

Essunga kommun 2024-03-26

Fyllnadsval av ordinarie ledamot samt vice ordförande i

utbildningsnamndens arbetsutskott

Utbildningsnamndens beslut

Välja Jessica Edberg (KD) till ordinarie ledamot samt vice ordförande i utbildningsnamndens
arbetsutskott.

Sammanfattning av arendet

2024-03-04 inkom Maria Akebrand (KD) med begiiran om entledigande fran sina politiska
uppdrag i kommunen. 2024-03-25 valde kommunfullmiaktige Jessica Edberg (KD) till ledamot
samt vice ordförande för utbildningsnémnden.

Enligt 12 § utbildningsnémndens reglemente ar det nämnden som väljer vice ordförande för
arbetsutskottet.

Beslutet ska skickas till

Arvodeshandlaggare

Justerare Utdragsbestyrkande
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