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Inledning

En grundldaggande ménsklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i forskola, skola
och fritidshem ska ha samma réattigheter — tjejer som killar, oavsett etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell 1aggning. Essunga kommuns
forskolor, skolor och fritidshem tar avstand fran all form av diskriminering och krankande
behandling. Vi som arbetar i Essunga kommuns skolor och fritidshem tolererar ingen form av
krankande beteende. Sa snart nagon ur personalen far kinnedom om att en elev kénner sig
krankt har skolan skyldighet att skyndsamt utreda (inom 1-2 arbetsdagar) vad som hant och
vidta atgarder for att forhindra fortsatta krankningar.

Var Plan mot diskriminering, trakasserier och kréankande behandling &r ett stod som hjélper
oss i var skyldighet att férebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.
Forskning visar att systematiskt arbete mot krankningar har effekt.

Vara styrdokument
Diskrimineringslagen (2016:828)

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder (1 kap, 1 §).
Dessa benamns ofta som diskrimineringsgrunderna.

I denna lag avses med diskriminering:

1. Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestaimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att
séarskilt missgynna personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséattning,
viss sexuell laggning eller viss alder, sdvida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringsséttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds &r lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

3. Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom
att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som &r skaliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till
— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutGvaren och den enskilde, samt
—andra omstandigheter av betydelse.

4. Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell l&ggning
eller alder.



5. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
(Diskrimineringslagen kap. 1, § 4)

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
(Lgr 22)

Skolvésendet vilar pa demokratins grund. Utbildningen ska formedla och forankra respekt for
de ménskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska
samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. (Lgr 11, sid 7)

Skollagen (2010:800) 6 kap. 1 8§

Bestammelserna i detta kapitel har till &ndamal att motverka krankande behandling av barn
och elever. Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Vad star begreppen for?

Krankande behandling

Den som upplever sig krankt har alltid tolkningsforetrade.

Upptradande som kranker en elevs vérdighet kan vara:

o fysiska (slag och knuffar)

» verbala (hot, svordomar, kdnsord och 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)

o texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms och meddelanden pa olika sociala
medier)

« nagonting annat som kranker en elevs vérdighet.

Trakasserier
ar krankande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna

s Kkon

o konsoverskridande identitet/uttryck
e Aalder

o etnisk tillhdrighet

» religion eller annan trosuppfattning
o funktionsnedséttning

» sexuell l&ggning

o sexuella trakasserier.

Diskriminering

Nar en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med kon, kdnsoverskridande
identitet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller
sexuell 1aggning. Diskriminering kan &ven ske genom skolans regler, undervisning,
larobocker med mera.



Befogade tillsagelser

Tillrattavisningar fran skolpersonal for att uppratthalla god ordning och miljo &r inte
krankande behandling.

Kartlaggning och nulagesanalys
infor lasaret 2023/2024

Pa skolan och fritidshemmet finns val fungerande rutiner for att tidigt upptacka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Under varterminen 2023gjordes en trygghetskarta dar eleverna visade omraden pa skolan dar
de kande sig otrygga. Resultatet gav foljande bild: Fran ak F-5 svarade dvervagande elever
att de kande sig trygga och trivdes bra i skolan och i sin klass. Arets tygghetskarta kunde
fortfarande visa att nagon elev kéande sig otrygg i skogen, om de var ensamma, framfor allt
hos de yngre barnen att den var lite otack. De hade en egen losning pa detta, att inte ga sa
langt in i skogen och ga till rastpedagogen om man kéanner sig radd.

Lasen pa toaletterna som var det storsta bekymret forra aret ar atgardade av Essunga bostader.
Trygghetskartan ger en bild av en trygg skola for évervagande delen av vara elever men det
finns omraden dar vi arbetar med forebyggande och framjande atgarder. Vi har tidigare 6kat
bemanningen pa rasterna och har nu en bra organisering med rastpedagogerna och aktiviteter,
vilket vi dven ser resultat av da ingen av eleverna anger rasten som en otrygg plats. Har sker
ett bra samarbete mellan alla vuxna pa skolan for att trygga rasterna. Nu nar fotbollsplanen
borjat anvandas igen under varen namner vissa elever anda planen som lite otrygg, vilket vi
tanker pa under raster. Det omraden som eleverna namner som lite farlig ar parkeringen och
biltrafiken dar. Detta ar nagot vi behover se 6ver ihop med Essunga bostader.

Pa fritidshemmet gors trygghetskartor, barnenkéter och barnsamtal med intervjufragor.
Genom analysen av dessa upptacker vi i ett tidigt skede sadant som oroar och uppror barnen
och kan atgarda detta i tid. Trygghetskarta och barnenkaét pa fritidshem gors tva ganger per ar.
Dessa redovisas pa samradsmote med vardnadshavare och representanter fran
utbildningsndmnden. De senaste undersokningarna visar att barnen kanner sig trygga néstan
dverallt under tiden de vistas pa fritidshemmet. Barnenkéten visade att nagon kande sig
otrygg i matsalen, att det var lite hogt ljud ibland. Har beh6ver vi skapa battre lugn och ro.
Aven ndgon som kande sig otrygg pa toaletten vid matsalen. Det ar manga barn utanfor som
tvattar hander i handfaten och ska in till matsalen.

I slutet av terminen gérs en social inventering, kartlaggning av ak 5. En kort intervju med
varije elev, hur de upplever tryggheten och studieron i skolan. Infor lasaret har elevcoacherna
tagit fram en plan for psykisk halsa, ett arshjul med olika teman varje manad till varje arskurs.

I barngrupperna/klasserna finns barn med storre eller mindre funktionsvariationer.
Verksamheten anpassas sa att alla kan delta och lara sig att visa respekt och hansyn.

Arbete med halsoframjande skolutveckling, bland annat med inriktning mot jadmstélldhet och
genus samt rorelse fortloper.

Mal for lasaret 2023/2024

e Allaelever ska ha en god studiero.
e Allaelever ska kanna sig trygga pa hela skolans omrade.



Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sin egen och andra elevers
valbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om nagon inte kanner

sig trygg.
Att alla ska anvanda ett respektfullt sprak.
Alla elever ska kanna sig valkomna och inkluderade i verksamheten.

Konkreta atgarder for 2023/2024

L 2

Trygghet och studiero, ett utvecklingsomrade som fokuserar pa att minimera krankningar.
Arbeta med trygghet pa fritidshem genom aldershlandade grupper i olika aktiviteter.
Schemaomléaggning for 6kad personaltathet under fritidshemmets eftermiddagar.

Omorganisering bland personal som gar mellan de tva fritidshemgrupperna, ger trygghet
for alla elever.

Pedagogerna ar med aktivt i aktiviteterna under barnens fritidshemstid.

Elevradets ordningsregler ska implementeras i samtliga klasser, bland personal och bland
vardnadshavare.

Elever ska ha en fortsatt 6kad kunskap om denna plan.
Att alla ska anvénda ett respektfullt sprak.
Skolans parkering behover ses dver kring sakerhet.

Vuxennarvaro fortséatter genom fler rastpedagoger vid utevistelse och pedagogisk
lunch/maltider.

Skolans ordningsregler ska implementeras i samtliga klasser, bland personal och bland
vardnadshavare.

Vuxennarvaro i vantan pa skolskjutsar vid skoldagens slut fortsatter. Vuxna sem gar in i
bussarna for att se att alla elever kanner sig bekvama och har balte pa sig.

Okad vuxennarvaro i omkladningsrum.

Elevcoach vid bussen pa morgonen och eftermiddagen.

Kartlaggningen vid brak som tas upp varje vecka pa konferens

Vardegrundsarbetet ska genomsyra skolans alla amnen och fritidshemmets hela tid.
Nya trivselregler for varje lasar som barnen ar med och bestammer pa fritidshem.

Anpassa verksamheten efter barngruppens storlek och behov genom att erbjuda olika
aktiviteter i mindre grupper och pa olika platser under fritidstid.

Rorelsesatsning i skolan och fritidshem fortsétter ihop med rastpedagogerna och hela
skolan genom konferenstid.

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas
lika véarde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet och kénsuppfattning,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder
eller krankande behandling. Det malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt
och utan forekommen anledning. Detta beskrivs i laroplanens 6vergripande mal, under
normer och varden.

Tjanstgoringen som sker under varen da nya klasser skapas.
Specialpedagogens kunskap om elever nar klasser och grupper skapas.
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e Omorganisera fritidsverksamheten utifran eleverna.
e Elevcoachens schemalagda arbete pa fritidshem

e Elevcoachens stod till alla elever, vardnadshavare och pedagoger. Ute alla raster, pa
morgonen vid bussen. Har mycket kontakten till vardnadshavare vid behov.

e Brak och krankningar lyfts vid en personalkonferens varje vecka, kartlaggning gors.
Upptécka monster, tex om vissa elever &r utsatta eller utsatter.

o Rastpedagogerna och elevcoachens organisering och upplagg ska vara férankrad i
verksamhetens tjanstgoring da det minskar risken for krankningar.

s Fritidspersonal lyfter barnarenden pa fritidsmaten samt pa skolkonferens.

o Vérdegrunden genomsyrar all undervisning. Nya kursplanerna som belyser detta.

o Vi arbetar medvetet med normer kring konsroller, genus och rétten att vara den man é&r.
s Trygghetskarta genomfors tva ganger per lasar

e Planen tas upp pa klass- och elevrad samt pa féraldraméten och personalmoten.

o Trygghetsregler

e Elevradet och arbetslagen utvarderar planen i slutet av lasaret.

e Pedagogisk lunch.

e Bestdmda platser i matsalen.

s Barnsamtal genomfors med alla barn. Sker varje termin pa fritidshemmet.

» Elevcoach arbetar med elika elever och elevgrupper, som tjejgrupp och killgrupp eller
hela klasser. Aven individuella samtal.

e Samarbete mellan skola, fritids och vardnadshavare.

Forebyggande arbete

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for planeringen av
de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra krankande behandling,
trakasserier och diskriminering.

Forankring skela

e Eleverna/fritidshemsbarnen ska bli delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen genom
elevradet. Vid konferens gas den igenom med alla pedagoger i verksamheten.

e Trygghetskartor, elevenkater.

e Klasslararen ansvarar for att informera elever och vardnadshavare.

e Elevradet forankrar ordningsreglerna i klassradet.

e Information om denna plan ges pa lasarets forsta samradsmote.

e Foraldramoten dar planen ar en staende punkt,

o Elevcoachens arbete med olika grupper i forebyggande syfte, tex tjejgrupp och killgrupp.

o Fortbildning Trygghet och studiero. De tre reglerna ska implementeras i verksamheten
som innebar; Alla far vara med, Inget barn bestammer éver ett annat barn och Om nagon
sager sluta maste man omedelbart sluta.



Vi upptacker diskriminering och krankande

behandling genom

o Enskilda samtal med elever.

e Observationer i klassrum, i matsal och pa raster.

s Personalkonferenser. Trygghetsarende har en staende punkt, kartlaggningen.
« Signaler som till exempel nedstamdhet, oro, franvaro, humdorsvangningar.

o Elev och personalenkéter.

o Trygghetskarta.

e Utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare.

e Vardnadshavare tar kontakt med skolan.

o Rastpedagogernas samarbete med klasslararna

Ett arendes gang

e Sasnart nagon i verksamheten far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling ska anmélan ske till rektor.
Rektor &r skyldig att anmaéla till huvudman. Ingen vérdering ska goras innan anmélan sker
till rektor och huvudman.

o Rektor ansvarar for att trakasserier eller annan krankande behandling utreds skyndsamt,
inom tva arbetsdagar.

o Arendet utreds och dokumenteras i dokumentationssystemet ,Prorenata.
o Arendet rapporteras skyndsamt och Kortfattat till utbildningschefen.
o Utredning och uppféljning se bilaga 1 och 2.

Uppfoljning och implementering
Utvardering av planen mot krankande behandling sker i arbetslagen och skolans elevrad infor

varje nytt lasar. Revidering av planen utfors av rektor och representant fran personal vid
lasarets slut.

Implementering av planen sker efter revidering i arbetslagen, elevradet, klassrad och
foraldramoten.

Ansvar

Alla som arbetar pa skolan &r ansvariga for att upptacka, utreda, atgarda och félja upp
krankande behandling.

Enligt socialtjanstlagen 14 kap.1 § ar bade skolmyndighet och alla anstallda hos myndighet,
det vill séga personal i1 forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att ’genast
anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far kdinnedom om nagot som kan innebéra
att socialnimnden behdver ingripa till ett barns skydd”.

Elevhalsoteam

Det finns alltid mojlighet for elever, vardnadshavare och pedagoger att vanda sig till skolans
elevvardsteam for konsultation



Kontaktpersoner

Kamilla Ehn
Hélene Karlsson
Malin Knutsson
Annette Grufvisare

Skolledning

Madelaine Hallin

skolskoterska
kurator
elevcoach
specialpedagog

rektor
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Bilaga 1. Att utreda, atgarda och folja upp krankande
behandling eller trakasserier elev-elev

atgarder.

Atgard Ansvar
Steg 1 Omedelbar tillségelse, information till rektor. All personal
Rektor informerar huvudman. Dokumentera.
Steg 2 Samtal med den som patalar problem, All personal
och berdrda parter, enskilt eller i grupp.
Samla sa mycket information som mojligt.
Dokumentera.
Rapportera till trygghetsteamet och klasslérare.
Steg 3 Dokumentation i Prorenata. All personal/rektor
Informera berdrda larare.
Informera rektor.
Rektor anmaler héndelsen till
Utbildningschefen och
Utbildningsndmnden.
Steg 4 Kontakt med berorda vardnadshavare. All personal
Steg 5 De berorda eleverna halls under uppsikt. All personal
Steg 6 Uppfdljande samtal med berérda elever. Klasslarare/elevcoach
Dokumentera i Prorenata.
Aterkoppling till vardnadshavare.
Steg 7 Mote med elev, vardnadshavare, Klasslarare, elevcoach och
Klasslérare, elevcoach och rektor. rektor
Steg 8 Rektor beslutar om vidare atgarder. Rektor
Steg 89 | Eventuell anmalan till socialtjanst. Rektor
Eventuell polisanmalan.
Steg 9-10 | Arendet gar till utbildningsnamnden for vidare Rektor

Uppfoljande samtal sker alltid med berérda parter nér krankningen upphort.
Klasslararen/mentor ansvarar for uppféljningen.

Steg 1-4
Steg 1-6
Steg 7-10

Ska ske skyndsamt.

Ska genomforas vid samtliga krankningsérenden.

Vid allvarligare handelser eller om krankningarna inte upphor.
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Bilaga 2. Att utreda, atgarda och folja upp nar elev
utsatts for krankande behandling, trakasserier eller

diskriminering av vuxen

Atgard Ansvar
Steg 1 | Handelsen anméls till rektor/ansvarig chef, All personal
som ensam eller tillsammans med
elevhalsopersonal pratar med eleven.
Steg 2 | Vardnadshavare informeras. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 3 | Samtal med den vuxne som har ratt att bistas Rektor/Ansvarig
av fackligt ombud. chef
Steg4 | Atgardsplan uppréttas. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 5 | Eleven far stod och hjalp. Elevhalsan
Steg 6 | Uppfdljning med elev och vardnadshavare. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 7 | Uppfoljningssamtal med den vuxne. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 8 | Arendet gér till utbildningsnamnden for vidare | Rektor/Ansvarig
atgarder. chef
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