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Inledning
Syfte

| kommunens stravan att vara en attraktiv arbetsgivare och darmed skapa
fortsatt goda majligheter att rekrytera och behalla anstallda, ar det viktigt
med langsiktiga och tydliga riktlinjer for pensionsrelaterade fragor.

Pensionspolicyn beskriver pa ett samlat satt kommunens ataganden i
pensionshanseende gentemot anstéllda och fértroendevalda. Den beskriver
ocksa hur pensionsinstrumentet kan anvéandas i personalpolitiskt syfte i
kommunen.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gang per mandatperiod och uppdateras om
det finns behov av det. Daremellan ska uppdatering ske da det skett storre
forandringar i lagar och kollektivavtal som paverkar pensionsomradet.

Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn. Kommunstyrelsen ar
kommunens hdgsta ansvariga pensionsorgan och beslutar i 6vergripande och
principiella pensionsfragor. Kommunstyrelsen ar ocksa pensionsmyndighet
for fértroendevalda.

Beslutanderétt i specifika pensionsfragor framgar av kommunens
delegationsordning.



Pension till anstallda

Fran 1 januari 2014 galler pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestamd
Kollektiv-Avtalad Pension) for anstéllda som &r fodda 1986 eller senare.

For anstéllda fodda tidigare galler pensionsavtalet KAP-KL
(Kollektiv-Avtalad Pension), sedan 2006-01-01. Individuell
overenskommelse kan traffas om att den anstéllde ska omfattas av
AKAP-KL istéllet for KAP-KL enligt de regler som anges i AKAP-
KL.

Aldre pensionsavtal kan i fortfarande galla i enskilda fall pd grund av
sarskilda omstandigheter

| KAP-KL och AKAP-KL finns utrymme for lokala beslut. Av denna policy
framgar i vilka sammanhang och pa vilket satt kommunen valt att anvanda
detta utrymme.

Oférandrad pensionsgrundande 16n for aldre anstallda - vid
minskad arbetstid

| syfte att oka forutsattningarna for dldre anstallda att arbeta till 65 ar eller
langre, har kommunen beslutat om mojlighet till oférandrad pensions-
grundande I6n.

Majligheten géller dldre anstéllda som, dar arbetsgivaren bedémer det ar
majligt, genom tjanstledighet eller permanentomreglering av anstallningen,
minskar sin arbetstid enligt nedanstaende riktlinjer.

Efter arbetstidsminskningen utgérs den pensionsgrundande I6nen for
ordinarie tjanstepension eller alternativ KAP-KL av den fasta 16n som géllde
fore arbetstidsminskningen.

Den anstéllde ska sa langt det & majligt behalla tidigare arbetsuppgifter men
I mindre omfattning. Om verksamheten kraver det kan den anstallde behdva
fa en ny deltidsanstéllning med nya arbetsuppgifter och ny Ion.

Riktlinjer
o Mojligheten géller tillsvidareanstallda som arbetar mer &n 50 procent av

heltid.

e Den anstéllde ska efter arbetstidsminskningen ha en avtalad arbetstid om
minst 50 procent av heltid.

e Arbetstidsminskningen kan ske tidigast fran och med den manad den
anstallde fyller 61 ar.
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e Den anstéllde ska ha minst 10 ars sammanhangande anstéllningstid i
kommunen i omedelbar anslutning till arbetstidsminskningen.

Gransen for lagsta sysselsattningsgrad ar beslutad med hénsyn till att
kommunen ska ha mojlighet att planera arbetet inom den aktuella
verksamheten.

Den enligt ovan faststéllda pensionsgrundande l6nen ska forandras med
individens faktiska Ioneutveckling.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstalldes allméanna
pension, sjukersattning och ersattning fran avtalsforsakringarna eftersom den
kontanta I6nen blir lagre. Kommunen ska informera om detta.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Med séarskild avtalspension avses pension fore 65 ar. Pensionen kan
anvandas da det finns synnerliga skal och utgdr ingen rattighet utan beviljas
efter individuell prévning. Sarskild avtalspension ska anvandas med stor
aterhallsamhet och restriktivitet pa grund av kostnaden.

Beslut fattas av kommunstyrelsens forhandlingsdelegation i varje enskilt
fall.

Beroende av vilket pensionsavtal den anstéllde omfattas av géller KAP-KLs
respektive AKAP-KLs regler nar sa hanvisas.

Riktlinjer for hel sarskild avtalspension

For att beviljas sarskild avtalspension ska den anstallde ha:
e uppnatt minst 61 ars alder,

e minst 10 ars sammanhéngande anstallningstid i kommunen i direkt
anslutning till avgangen.

Om det finns végande skél, kan kommunen i enskilda fall, besluta om
undantag fran kravet pa uppnadd alder och anstallningstid.

Sarskild avtalspension ska beraknas pa ett pensionsunderlag
(genomsnittslon) enligt KAP-KLs respektive AKAP-KLSs regler.
Pensionsnivan avtalas i varje enskilt fall.

Hel sarskild avtalspension betalas ut fran och med den éverenskomna
avgangstidpunkten till och med manaden innan 65-arsmanaden eller den
tidigare manad da intjanad pensionsratt 1997-12-31 och/eller
formansbestamd alderspension borjar betalas ut fran kommunen. For den



som omfattas av AKAP-KL betalas hel sérskild avtalspension ut som langst
till den alder som foljer av 32 a § LAS.

Kommunen ska fortsétta att betala pensionsavgifter for avgiftsbestamd
alderspension under den tid som sérskild avtalspension betalas ut. Avgiften
beraknas pa det pensionsunderlag som faststallts for den sarskilda
avtalspensionen, uppréaknat med férandringen av inkomstbasbeloppet i for-
hallande till avgangsaret. Pensionsgrundande tid for formansbestamd alders-
pension ska i forekommande fall fortsatta att tillgodoréknas och rétten till
efterlevandepension ska behallas oférandrad under tid med sarskild
avtalspension.

Sérskild avtalspension samordnas med forvarvsinkomst. Fore samordning
undantas dock ett belopp som per ar motsvarar tva prisbasbelopp.
Forvarvsinkomst dver tva prisbasbelopp samordnas med den procentuella
andel som galler for den avtalade pensionsnivan.

Kommunen ska inte kompensera den anstéllde for bortfall av avgifter till den
allmanna pensionen under den tid sarskild avtalspension betalas ut. Den
sarskilda avtalspensionen kan komma att paverka den allméanna pensionen.
Kommunen ska informera om detta.

Riktlinjer for partiell sarskild avtalspension

Som ett alternativ till hel sarskild avtalspension kan 6éverenskommelse
traffas om partiell sarskild avtalspension. Lagsta aterstaende
sysselsattningsgrad ar 50 procent av heltid. Grénsen for lagsta
sysselsattningsgrad ar beslutad med hénsyn till att kommunen ska ha
majlighet att planera arbetet inom den aktuella verksamheten.

| tillampliga delar ska riktlinjerna for hel séarskild avtalspension féljas i
forhallande till arbetstidsminskningens omfattning.

Partiell sarskild avtalspension upphdr i de fall som géller for hel séarskild
avtalspension med tilldgg av att den &ven upphdr om sysselsattningsgraden
andras eller om anstéllningen upphor. Partiell sérskild avtalspension kan
utbetalas som langst till den alder som foljer av 32 a § LAS.

Pensionsforstarkning vid fortida uttag

| syfte att 16sa Overtalighet eller i andra sdrskilda fall, kan kommunen
erbjuda anstéallda som avgar med fortida uttag av tjanstepension ett tillaggs-



belopp som pensionsforstarkning till alderspensionen. Pensionsforstarkning
ar ingen rattighet for anstéllda, utan beviljas enbart i de fall dd kommunen
finner det lampligt. Beslut fattas i varje enskilt fall.

Riktlinjer for pensionsforstarkning

Pensionsforstarkning kan beviljas anstélld som har fyllt 61 ar och som i
anslutning till pensioneringstidpunkten har minst 10 ars sammanhangande
anstallningstid i kommunen.

Tillaggsbeloppet uppgar till 15 procent av den fasta manadslonen vid
avgangstillfallet, dock minst 2 000 kronor respektive hogst 5 000 kronor per
manad i relation till sysselsattningsgraden. Tillaggsbeloppet indexeras ej
under utbetalningsperioden.

Tillaggsbeloppet betalas ut kontant varje manad fran och med manaden efter
avgangsmanaden till och med manaden fore 65-arsmanaden.

Anstallningen upphor i samband med pensionsavgangen och inget
ytterligare tjanstepensionsintjanande sker darefter.

Lonevaxling till pension

Samtliga tillsvidareanstéllda har mgjlighet att I0nevaxla till pension via ett
dverenskommet manatligt bruttoléneavdrag. Det 6verenskomna beloppet
avsatts till en tjanstepensionsforsakring. Benlén-sem-vaxlasfar-inte-havarit

tilganghig-for-lyftning: Lonevaxlingsbeloppet ska uppga till minst 500
kronor per manad och som hagst 20 procent av bruttolénen fore vaxling.

| syfte att gora Ionevéxlingen kostnadsneutral for kommunen, tillgodoraknas
den anstallde skillnaden mellan sociala avgifter och sérskild l6neskatt.

Det innebdr att I6nevaxlingsbeloppet fér narvarande raknas upp med 6
procent (2022).

Av samma skal ar den anstélldes ordinarie tjanstepensionsintjanande baserad
pa den ovaxlade l6nen.

Lonen fore vaxling ligger till grund vid lonerevisioner liksom vid berékning
av tillagg och avdrag som till exempel semesterdagstillagg och sjukavdrag.

Forsékringsbolag for pensionssparandet via Ionevéxling anvisas av
arbetsgivaren.



Pension till chefer och nyckelpersoner
fodda 1985 eller tidigare

| syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla hogre chefer
I konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i enlighet med
bestammelserna i KAP-KL, mojlighet till alternativ pensionsldsning.

Alternativ KAP-KL

Alternativ KAP-KL innebdr att den formansbestdamda alderspensionen enligt
KAP-KL byts mot en premiebestamd alderspension. Ovriga
pensionsférmaner inom KAP-KL behalls oférandrade eller foljer
kommunens pensionspolicy.

Jamfort med den ordinarie formansbestamda alderspensionen, innebéar
alternativ KAP-KL storre flexibilitet och mojlighet till individuell
anpassning.

Kostnhadsneutralitet

Alternativ KAP-KL ar kostnadsneutral for kommunen. Pensionsférmanen
tryggas genom tjanstepensionsférsékring och premien motsvarar den som
kommunen skulle betalat for forsakring av formansbestamd alderspension
enligt KAP-KL.

Anstéallda som omfattas

Majligheten till Alternativ KAP-KL omfattar kommundirektdren samt de
tjanstepersoner som ingar i kommundirektérens ledningsgrupp. Efter sérskilt
beslut kan dven annan chef eller nyckelperson omfattas.Den som omfattas
av erbjudandet beslutar sjalv om han eller hon ska acceptera alternativ KAP-
KL eller fortsétta att omfattas av den ordinarie formansbhestamda
alderspensionen enligt KAP-KL.

Istallet for alternativ KAP-KL kan den anstallde erbjudas évergang till
AKAP-KL.

Forsékringsbolag anvisas av kommunen.

Ovrigt

En anstalld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte
aterga tillordinarie KAP-KL sa lange anstéllningen i kommunen
bestar. Premien for alternativ KAP-KL betalas I6pande av kommunen
till den forsékring den anstéllde valt.



Pensionsinformation till anstallda

Enligt KAP-KL, AKAP-KL ”Riktlinjer for arbetsgivarens
informationsansvar” ar arbetsgivaren ansvarig for att anstallda informeras
om pensionsférmaner som tjanats in ianstallningen.

Anstéllda och fortroendevalda i kommunen kan véanda sig till
pensionshandlaggaren med pensionsfragor.

| Ovrigt erbjuder kommunen information enligt nedan. De muntliga
informationsinsatserna genomfors antingen i egen regi eller med hjélp av
extern kompetens.

Samtliga anstallda

Kommunen erbjuder med viss regelbundenhet muntlig och gruppvis
pensionsinformation riktad till samtliga anstallda i kommunen. Syftet med
informationen &r att oversiktligt informera om KAP-KL och det individuella
valet, samt 6ka medvetenheten om individens ansvar for den framtida
pensionen.

Under anstallningen

Kommunens anstallda far via kommunens pensionsadministrator varje ar in-
formation om intjanade pensionsformaner i anstallningen.
Pensionsinformationen ar skriftlig och 1amnas i form av en pensionsprognos.

Information om den avgiftsbestamda alderspensionen fas fran det
forsakringsbolag den anstéllde valt.

Aldre anstallda

Kommunen erbjuder med viss regelbundenhet muntlig och gruppvis
information riktad till anstéallda som fyllt 60 ar. Syftet ar att informera om
den kommande pensionen, bland annat olika mojligheter for uttag.

Vid pensionsavgang

Anstéllda som planerar att avga med pension ska lamna skriftlig ansokan om
detta till narmaste chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang. |
god tid innan pensionsavgangen informeras den anstallde skriftligen via
kommunens pensionsadministrator om pensionsbeloppets storlek.

For begaran om utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, samt
information om pensionsformanens storlek, ska den anstéllde vanda sig till
valt forsékringsbolag.



Information om 16nevéxling

Kommunen tillhandahaller muntlig eller skriftlig information om
majligheten att I0nevaxla till pensionsférsakring.

Information om alternativ KAP-KL

Kommunen tillhandahaller muntlig eller skriftlig information om alternativ
KAP-KL riktad till dem som omfattas av erbjudandet.
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Pension till fortroendevalda

PBF OPF-KL
Bestdiimmelser om pension Bestdimmelser om
och avgangsersdittning for omstdllningsstod och pension
fortroendevalda for fortroendevalda
Gdiller for:

Gdiller for: fortroendevald som viiljs for
Fortroendevald som forsta gangen valet 2014 eller
omfattats av som tidigare inte omfattats av
pensionsbestimmelser i pensionsbestimmelser for
uppdrag fore valet 2014 fortroendevalda

PBF

Kommunen har antagit bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF) att galla fran och med 2003-01-01.
Pensionshestammelserna omfattar fortroendevalda med uppdrag pa heltid
eller pa deltid motsvarande minst 40 procent av heltid.

Visstidspension kan betalas ut till fortroendevald som har fyllt 55 ar.
Avgangsersattning kan betalas ut till den som har fyllt 40 men inte 55 ar.

Visstidspension och avgangsersattning samordnas med forvarvsinkomst.
Fore samordning undantas dock ett belopp som per ar motsvarar tva
prisbasbelopp.

| ovrigt ska pension och avgangsersattning beraknas och betalas ut enligt
PBF:s regler.
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OPF-KL

Kommunen har antagit OPF-KL att gélla fran valet 2014. Se i matris ovan
vem som kan omfattas.

Omstillningsstod Pensionsbestimmelser

Giller for: Giller for:

Fortroendevald med uppdrag |«  Sjukpension och
pa heltid eller pa deltid familjeskydd galler for
motsvarande minst 40 fortroendevald med uppdrag
procent av heltid. pa heltid eller pa deltid

motsvarande minst 40
procent av heltid.

o  Avgiftsbestamd
alderspension giller alla
fortroendevalda oavsett
omfattning av uppdrag.

Omstallningsinsatser

For att faststalla vad som kan rymmas inom OPF-KL § 3 Aktiva
omstallningsinsatser ska som forebild galla motsvarande insatser for
kommunens anstallda enligt for dem gallande omstéallningsavtal. Nagon
skyldighet att uppréatta handlingsplan finns inte.

Forhandlingsdelegationen har till uppgift att faststalla anvisningar for
ansdkan med mera, gallande finansiering av aktiva omstallningsinsatser
och/eller ekonomiskt omstallningsstdd.

| enskilda fall dar fortroendevald gar fran uppdrag i kommunen till uppdrag i
landsting kan kommunen tréffa Overenskommelse med landstinget om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman

Fortroendevalda som inte har uppdrag motsvarande minst 40 procent av
heltid omfattas inte av PBF eller OPF-KLs Omstéllningsstdd. Daremot finns
ratt till Avgiftsbestamd alderspension enligt OPF-KL.

Notera att erséttning for forlorad arbetsinkomst inte ar pensionsgrundande i

OPF-KL. Istéllet ges ersattning for tjanstepensionsforlust som har samband
med fullgorande av fortroendeuppdraget.
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Kommunen ger en skalig och schablonmassig ersattning motsvarande 4,5
procent (lagre ersattningsniva géllde aren 2003-2009) av den ersattning for
forlorad arbetsinkomst som betalas ut under aret. Pensionsersattningen
betalas ut kontant utan ansokan senast 31 mars aret efter det ar forlusten
hanfors. Ersattningen &r inte underlag for Avgiftsbestamd alderspension
enligt OPF-KL.

For tid fore 2002-07-01 galler att fritidspolitiker som pa ett for kommunen
godtagbart satt kan visa att de har forlorat tjanstepensionsformaner under
uppdragstid, har réatt till ersattning for styrkt forlust. Ansokan sker senast vid
pensioneringstillféllet.

Pensionsinformation till fortroendevalda

Fortroendevalda ska erhalla information om vilka pensionsbestammelser
som ar tillampliga.

For OPF-KL galler att den fortroendevalde ska erhalla arliga uppgifter om
den avgiftsbestdmda pensionen, pensionsgrundande inkomst och avsattning
av pensionsavgift.

Fortroendevalda i kommunen kan vanda sig till personalchefen med
pensionsfragor.
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Tryggande av kommunens
pensionsatagande

Essunga kommun tryggar sina pensionsataganden pa foljande sétt:

Avgiftsbestimd alderspension Tryggas sedan 1998 genom forsikring.
Lépande mbetalming av prermue till den
forsikring somn den anstillde har valt.

Formansbestimd alderspension | Trvggas genom forsikring. Lopande
mbetaling av premie.

Pension till efterlevande Tryggas genom forsakring. Lopande
mbetalning av premze.

Sérskild avtalspension Trvggas genom beskattringsritten. Hela

pensionsbeloppet skuldfors 1 samband med
beviljad pension.

Intjinad pension fore 1993

Trygeas genom beskattninpsritten.
Redovisas som en ansvarsforbindelse inom

Linjen 1 balansrikmingen.

Kommunen har tecknat ramavtal om
mojlighet till partiell inlésen av
pensionsatagandet. Vid partiell inlésen
tryggas den valda delen av pensionsatagandet
genom kollektiv f6rsikring och betalas med

engangspremue.

Alternativ KAP-KL for Tryggas genom forsakring. Lopande

torvaltmngschefer eller mbetalning av prermue till den {6rsikring som

motsvarande den anstallde har valt.

PBF (Pensionsbestammelser for | Tryggas genom beskattningsritten. Hela

fortroendevalda) pensionsbeloppet skuldfdrs 1 samband med
beviljad pension.

OPF-KL (Omstallningsstod och | Tryggas genom beskattmingsritten. Intjanade

pensionsbestaimmelser for pensionsavgifter skuldfors lopande.

fortroendevalda)
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