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1. Inledning

Sveriges kommuner far erséttning for de uppgifter de har enligt lagen (SFS 2006:544) om
kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap (LEH). Lagen tolkas genom tva dverenskommelser mellan Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB). De tva &r
6verenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022 och dverenskommelse om
kommunernas arbete med civilt forsvar 2018-2020. Overenskommelserna preciserar i form av
malbeskrivningar och riktlinjer, hur uppgifterna ska genomféras samt hur verksamhet och
ersattning ska foljas upp. Hur ersattningen ska anvéandas regleras ocksa i
Overenskommelserna.

En del i 6verenskommelsen for krisberedskapen &r att alla kommuner ska ta fram ett
styrdokument som pa ett dvergripande plan beskriver krisberedskapsarbetet under
mandatperioden. Dokumentet ska innehalla: 6vergripande styrning av arbetet med
krisberedskap i kommunala forvaltningar, bolag och kommunalférbund. Kommunens
overgripande process for risk- och sarbarhetsanalys. Kommunens ambitioner i arbetet med sitt
geografiska omradesansvar. Vilken planering avseende krisberedskap inom olika omraden
som kommunen ska ta fram eller uppdatera under mandatperioden.

Styrdokumentet for Essunga kommuns krisberedskap utgar fran dverenskommelserna mellan
Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
(MSB). Eftersom bada 6verenskommelserna styr kommunens arbete sa har uppgifterna
sammanstallts i styrdokumentet.

2. Ansvar och roller i kommunens krisberedskapsarbete

Nedan beskrivs ansvar och roller for olika delar av kommunens organisation vad galler det
Overgripande arbetet med krisberedskap.

Organisationsdel Roll och ansvar

Kommunfullméktige | Antar styrdokument for krisberedskapsarbetet.
Tar emot anmalan pa tagna beslut fran Krisledningsnamnden.
Fullmaktige kan fatta beslut om att krisledningsndmndens
verksamhet skall upphora.

Kommunstyrelse Antar kommunens évergripande risk- och sarbarhetsanalys,
krisledningsplan, krisstéd/POSOM-plan, informeras om rutin for
krisinformation.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av
den del av det civila férsvaret som kommunen ska bedriva, vilket
framgar av lag om kommuners och landstings atgarder infér och
vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap
(2006:544).

Krisledningsnd&mnd Namndens befogenheter framgar av lag om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid
och hojd beredskap (2006:544).
Dess funktion och sammanséttning styrs av det reglemente for
krisledningsnd&mnden som antagits av kommunfullméktige.



Kommundirektor Ansvarar for att:
Kommundirektoren, eller dennes erséttare, kallar till en forsta
orientering av laget med krisledningsgruppen efter samrad med
sékerhetssamordnare samt berdrda sektorchefer/VD.
Har ledningsansvaret vid en samhéllsstorning.
Da inte krisledningsnamnden ar i funktion beslutar
kommundirektdren i krisledningsgruppen om “’beslut i stort”.
| samarbete med sakerhetssamordnare faststalla bilagor till risk-
och sarbarhetsanalys och krisledningsplan.

Sektorschefer/ Ansvarar for att:

VD bolagschef Verksamheten har larmrutiner och larmlista. Dessa ska uppdateras
minst en gang per ar och vid behov delges sakerhetssamordnare.
Verksamheten ar tillrackligt val 6vad och utbildad i krishantering.
Ansvarar for att verksamheten deltar i arbetet med risk- och
sarbarhetsanalyser samt att de behov av atgarder som identifieras
genomfors.
Ansvarar for att verksamheten har en uppdaterad krisledningsplan
som uppdateras en gang per ar. Planen ska vara kand inom den

egna verksamheten.
Krisstod/POSOM- Ansvarar for att:
ansvarig Verksamheten &r tillrackligt vél évad och utbildad i krishantering.

Verksamheten har en aktuell Krisstodsplan, larmlista, rutiner,
checklistor samt utrustning. Planen ska vara kand inom
kommunen.

Rekryterar vid behov ny personal till Krisstods-gruppen.

Sakerhetssamordnare | Ansvarar for att:
Stodja, utveckla och samordna kommunens férebyggande och
forberedande krisberedskapsarbete samt arbetet kring civilt
forsvar.
Tillhandahalla 6vning och utbildning inom krisberedskapsomradet
samt inom civilt forsvar.
Leda arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser samt sammanstalla
resultatet for rapportering till lansstyrelsen.
Via kommunens hemsida ge en dvergripande beskrivning av
kommunens arbete med krisberedskap.
Sakerhetssamordnaren dger rétt att faststélla bilagor till
krisledningsplanen. Faststélls ihop med kommundirektor.

Kommunikator Ansvarar for att:
Kommunikatér ar ansvarig for och samordnar all krisinformation,
internt och externt och dr informationsansvarig i
krisledningsgruppen.
Kommunikator upprattar krisinformationsverksamheten och
ansvarar for informationen mellan gruppen och
krisledningsgruppen.
Kommunikator ar den som samordnar kontakten med media.
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HR-chef Ansvarar for:
Sakkunnig inom sitt yrkesomrade, som personalfragor och
arbetstidsfragor.
Arbete med krigsorganisation.

Dokumentator Ansvara for:
Krisledningsndmnden och krisledningsgruppen ska ha utsedd
dokumentator samt back-up.
Upprattande av och hantering av dokumentation vid en
samhéllsstorning.

3. Genomforande av de uppgifter som alagts kommunen

Kommunernas uppgifter inom krisberedskapsomradet framgar av kapitel tva och tre i lagen
om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinéra handelser i fredstid och
hdéjd beredskap (2006:544). Uppgifterna kan delas in i de underrubriker som féljer nedan.
Statens forvantningar pa kommunernas arbete med att utfora uppgifterna har fortydligats i
overenskommelsen mellan SKR och MSB i form av kommunens uppgifter.

Dessa uppgifter utgor aven Essunga kommuns uppgifter och arbete for att na malen redovisas
nedan. Arbetet for att na malen bedrivs kontinuerligt och har natt olika langt inom olika
omraden. Redogdrelsen for hur kommunen avser na malet innebér alltsa inte att malet darmed
anses ha natts.

3.1 Risk- och sarbarhetsanalyser

Kommunen ska bedriva ett arbete med risk- Genom ett brett deltagande fran

och sarbarhetsanalys som avser verksamheter och andra aktorer inom det
det geografiska omradesansvaret, geografiska omradesansvaret 6kar
kommunens organisation, samt berérda kunskapen kring risk- och sarbarheter.

kommunala bolag och kommunalférbund.

Kommunen ska anvéanda underlaget frén risk- = Uppféljningar samt erfarenheter fran
och sarbarhetsanalysen i intraffade héndelser samt vardagen
planering och genomforande av atgarder for | kompletterar analysen.

att 6ka formagan att kontinuerligt bedriva

samhéllsviktig verksamhet, samt starka En atgardsplan samt en utbildning- och
formagan att hantera extraordindra handelser. | 6vningsplan kommer att tas fram utifran
Kommunen ska efter en intraffad kris analysen.

utvardera kommunens hantering, bade med _ o _
avseende pd kommunens verksamhetsansvar | Hela processen finns beskriven i den risk-

och det geografiska omradesansvaret. och sarbarhetsanalys som anmalts till

Underlaget ska anvéndas i arbetet med risk- | kommunstyrelsen och som lamnats till

och sarbarhetsanalys. Lansstyrelsen i Véstra Gotalands lan.
3.2 Planering

Kommunen ska ta fram ett styrdokument Styrdokument, reglemente, plan for hantering
for kommunens arbete med av extraordindr héndelse (krisledningsplan),



krisberedskap. Styrdokumentet ska ange
kommunens évergripande mal och
inriktning for arbetet med krisberedskap
under mandatperioden.

Kommunen ska ta fram ett reglemente for
krisledningsndmnden.

Kommunstyrelsen bor i instruktionen for
kommundirekttren ange vilka

uppgifter som kommundirektoren ska ha
avseende krisberedskap.

Kommunen ska ta fram en plan for
hantering av extraordinéra handelser.
Kommunen ska ta fram en utbildnings-
och dvningsplan.

3.3 Geografiskt omradesansvar

utbildnings- och dvningsplan finns sedan
tidigare mandatperiod och kommer revideras
och kompletteras, dar behov om det finns.
Arbetet ar standigt pagaende med anledning
av forandringar som sker.

Instruktionen fér kommundirektéren kommer
kompletteras med uppgifter avseende
krisberedskap.

Kommunen ska ge aktorer som bedriver
samhaéllsviktig verksamhet inom
kommunens geografiska omrade mojlighet
att samverka i syfte att uppna samordning
av forberedelser infor extraordinéra
handelser.

Kommunen ska under en extraordinar
handelse kunna sta vérd for en
inriktnings- och samordningsfunktion
(ISF) pa lokal niva, i syfte att verka for
samordning av olika aktorers atgarder.
Kommunen ska ta initiativ till att en
samlad l&gesbild tas fram i samband med
en extraordindr handelse.

Kommunen ska verka for att information
till allmanheten vid en extraordinar
handelse samordnas.

Kommunens forberedelser infor
extraordindra handelser ska ske i
samverkan med narliggande kommuner
och relevanta aktorer utanfor det egna
geografiska omradet. En forutsattning for
att samverkan ska ske ar att

de externa aktorerna vill och kan samverka
med kommunen.

Berdrda kommuner ska sakerstalla att
Viktigt meddelande till allménheten
(VMA) kan séndas via anléaggningar for

Fortsatt arbete genom Krisberedskapsrad
Vaéstra Skaraborg.

Uppratta kontaktvdagar mellan kommunen och
naringslivet i krisberedskapsfragor.

Arbete med att infora rutiner enligt
Gemensamma grunder fér samverkan och
ledning ar paborjat och kommer fortga under
mandatperioden.

I kommunens Rutiner for kriskommunikation
finns rutiner for arbete med lagesbild. Rutinen
beskriver organisation och arbetssétt for
informationsfunktionen.

Beskrivs i kommunens krisledningsplan samt
i kommunens Rutiner for kriskommunikation.

Kommunen har samverkan med nérliggande
kommuner inom flera olika arbetsomraden,
bland annat krisberedskap och civilt forsvar.
Séakerhetssamordnarfunktionen ar gemensam
for Lidkoping, Vara, Grastorp och Essunga
kommuner.

Samverkan gynnar redundans, forberedelser
och hantering dven med externa aktorer, da de
kan finnas i flera kommuner.

Kommunen har ingen utomhusvarning genom
ljudsandare. Viktigt meddelande till
allmanheten (VMA) kommer vid handelse att



utomhusvarning genom att ljudsandare
underhalls.

3.4 Utbildning och 6vning

séndas via Sveriges Radio P4. Rutin finns i
kommunen.

Kommunen ska ha en regelbundet utbildad
och dvad krisorganisation. Aven
kommunens beredskapsfunktioner inom
till exempel kommunalteknisk forsorjning
och krisstdd ska vara utbildade och Gvade.
Kommunen ska genomfodra och utvérdera
minst tva dvningar under en mandatperiod.
Kommunens krisledningsnamnd och
tjinstemannaledning ska 6vas minst en
gang per mandatperiod.

Kommunen ska, i den utstrackning tillféalle
ges, delta i planering, genomférande och
utvardering av samverkansovningar pa
regional eller nationell niva som avser
fredstida kriser.

3.5 Rapportering

Kommunens arbete beskrivs i en
overgripande utbildnings- och 6vningsplan
(se bilaga 1). Dar beskrivs vilka
utbildningsinsatser som ska genomfdras under
mandatperioden.

| planen beskrivs ocksa en lagsta niva pa hur
ofta olika delar av kommunens
krishanterings-organisation ska éva. Efter
varje genomférd évning gors ocksa en
utvardering.

En mer detaljerad utbildnings- och
ovningsplan kommer tas fram av
kommundirektdr och sékerhetssamordnare.

Kommunens ambition ar att delta i de
samverkansévningar som erbjuds.

Kommunen kommer delta i
Totalforsvarsévning 2020 (TFO2020).

Kommunen ska ha formagan att ta emot
och dela information med berérda
krisberedskapsaktorer med stod av den
teknik och metodik som tillampas
nationellt och regionalt for samverkan och
ledning vid samhallsstérningar (till
exempel WIS och Rakel).

Kommunen ska ha formaga att ge
lansstyrelsen en samlad rapport om laget

i kommunen vid en extraordinér handelse.

Formagan till rapportering under extraordinar
handelse stdds bland annat av att kommunens
ledningsfunktion kan kommunicera via Rakel
och WIS.1

Formagan starks kontinuerligt genom bland
annat de kvartalsvisa 6vningar som arrangeras
av Léansstyrelsen i Vastra Gotaland och som
kommunens deltar i. Ovningar sker dven
lokalt.

Via Rakel och WIS har kommunen ocksa
formaga att ta emot information fran andra
aktorer i krisberedskapssystemet.

1 Rakelsystemet dr Sveriges nationella kommunikationssystem for samverkan och ledning.
Det anvénds av de flesta aktorer inom krisberedskapssystemet. Kommunikationen &r

krypterad och overforing gar via ett eget nat.

WIS ér ett nationellt webbaserat informationssystem framtaget for att underlatta
informationsdelning mellan aktdrerna i det svenska krishanteringssystemet fore, under och

efter en kris.



3.6 Hojd beredskap

Enligt regeringens forsvarspolitiska inriktning 2016-2020 ska planeringen for civilt forsvar
aterupptas. Det civila forsvaret syftar till att samhéllet ska fungera vid hojd beredskap och
krig 1 Sverige. Civilt forsvar bedrivs inom ramen for verksamheten i statliga myndigheter,
kommuner, landsting, privata foretag och frivilligorganisationer. Det civila och militdra

forsvaret bildar tillsammans totalférsvaret.

Alla kommuner ska enligt 6verenskommelsen mellan MSB och SKR om civilt forsvar
paborja arbetet avseende de forberedelser som behdvs for verksamheten under hojd beredskap
(beredskapsforberedelser) sa att de pa sikt kan fullgéra sin uppgift inom totalforsvaret i
handelse av krigsfara och krig. Uppgifterna ar indelade i prioriterade samt 6vriga uppgifter.

Prioriterade uppgifter
Kommunens uppgift
Kompetenshdjning géllande totalférsvar
Fortroendevalda och tjansteman i
kommunen behdver ha grundlaggande
kunskaper om de forfattningar och
arbetssatt som galler vid hojd beredskap,
krigsfara och krig. Det &r angeléget att
kunskapen om totalforsvaret okar.

Séakerhetsskydd

Arbetet med beredskapsforberedelser inom
det civila forsvaret skapar behov av ett
utdkat och stérkt arbete med
sékerhetsskydd. Sakerhetsskydd handlar
om att skydda verksamhet som ar av
betydelse for Sveriges sdkerhet mot
spioneri, sabotage, terroristbrott och andra
brott som kan hota verksamheten.

Krigsorganisation och krigsplacering
Kommuner ska enligt, 4 § FEH, ha de
planer som behdvs for att kunna
uppratthalla sin verksamhet under hojd
beredskap. Planerna ska innehalla

Arbete for att nd malet

Under perioden 2018-2020.
Kommunstyrelsen och kommunledningen ska
under perioden genom utbildning ges
kunskaper om hojd beredskap och
totalforsvar.

Arbete pagar i kommunen sedan ar 2018 och
fran och med ar 2021 foljer fortlopande arbete
inom omradet.

Under perioden 2018-2020. Kommunen ska
vidta nddvandiga forberedelser for att i
arbetet med beredskapsforberedelser, enligt 3
kap. 1-58 LEH pa ett sakert satt kunna hantera
fragor som ar av vikt for Sveriges sakerhet.
Séakerhetsskyddslagens (2018:585)
bestdmmelser ska kunna tillampas i
erforderlig omfattning.

Kommunen ska ha en sékerhetsskyddschef.
Kommunen ska ha rutiner och materiel for att
kunna hantera uppgifter som omfattas av
sekretess och som ror Sveriges sékerhet utan
att de rojs, andras eller forstors.

Kommunen ska under perioden 2018-2020
etablera en process for sdkerhetsskyddsanalys
samt analysera prioriterade delar av
kommunens verksamhet.

Arbete pagar i kommunen sedan ar 2018 och
fran och med ar 2021 sker fortlopande arbete
inom omradet.

Under perioden 2018-2020. Kommunen ska
under perioden pabdrja en planering for sina
uppgifter inom totalforsvaret. Planeringen ska
avse den verksamhet som kommunen ska



uppgifter om den verksamhet som ska
bedrivas under hojd beredskap med
information om bl.a. krigsorganisation och
vilken personal som ska tjanstgora i
organisationen.

Ovriga uppgifter

Ledningsansvar

Vid hojd beredskap ansvarar
kommunstyrelsen enligt, 3 kap. 2 8 LEH,
for ledningen av den del av det civila
forsvaret som kommunen ska bedriva.

Geografiskt omradesansvar

Kommuners geografiska omradesansvar,
som regleras i 3 kap. 4 8 LEH, innebdr att
kommunstyrelsen under hojd beredskap
ska verka for att den verksamhet som
bedrivs i kommunen av olika aktorer
samordnas och for att samverkan kommer
till stand mellan dem som bedriver
verksamheten.

Rapportering

Kommuner ska under hojd beredskap,
enligt 3 kap, 5 8§ LEH halla den myndighet
som regeringen bestdmmer (l&ansstyrelsen)
informerad om beredskapslédget och de
ovriga forhallanden som har betydelse for
det civila forsvaret i kommunen.

bedriva under héjd beredskap samt dess
krigsorganisation och krigsplaceringar.

Arbete i kommunen kommer pabdrjas ar 2020
och fran och med ar 2021 sker fortlopande
arbete inom omradet.

Kommunen bor utbilda och 6va
kommunstyrelsen i uppgiften att under hojd
beredskap ansvara for kommunens ledning.

Kommunen bor inom ramen for den statliga
ersattningen medverka i utbildningar och
dvningar som anordnas av lansstyrelsen och
delta i 6vning anordnad av annan statlig
myndighet.

Kommunens ambition &r delta i de
utbildningar och 6vningar som erbjuds.
Kommunen kommer delta i
Totalférsvarsévning 2020 (TF02020).

Kommunen bor informera berdrda lokala
aktdrer om arbetet med
beredskapsforberedelser och mojligheter till
samverkan pa lokal niva.

Kommunens ambition &r att formedla 6ppen
information till berorda aktorer.

Kommunen ska i samverkan med
lansstyrelsen implementera rutiner for
rapportering och for lagesbilder.

Kommunen ska medverka vid inférandet av
ett tilldelat tekniskt system for
informationsutbyte, under forutsattning att
infoérandet inte medfor nagra storre kostnader
for kommunen.

Kommunen kommer delta i Projekt Saker
kommunikation via Lansstyrelsen.



4. Dokument, revision och uppdatering

| boérjan pa varje ny mandatperiod ska ett nytt styrdokument antas av kommunfullméktige.
Kommunens sakerhetssamordnare ansvarar for att ta fram ett forslag pa styrdokument.
Varje ar ska kommunens sakerhetssamordnare bedéma behovet av att gora revisioner av
styrdokumentet eller andra 6vergripande dokument for krisberedskapen i Essunga kommun.
Behov av andringar i styrdokumentet ska foreslas till kommunfullméktige.

Behov av andringar i krisledningsplanen foreslas till kommunstyrelsen.

Behov av andringar i bilagor eller rutiner foreslas till kommundirektoren.

Dokumentstruktur for krisberedskap

Under mandatperioden kommer arbete paga med att bygga upp innehallet.

Styrdokument fér krisberedskapen

Risledningsnimadens Strukturen fér dokumenten pa
reglemente - n [}
5 bilden &r utformad s att
styrdokument,
Rk och krisledningsnamndens
sarbarhetsanalys reglemente, risk- och

sarbarhetsanalys,
krisledningsplan,
krisstod/POSOM-plan och
kriskommunikationsplan faststalls

COwnings- och pOl itiskt.
= uthildmingsplan

—  Atgirdsplan

Atgardsplan, 6vnings- och
Kiisledningsplan utbildningsplan, befattningskort,
larmlistor, lokaler, rutiner och

o checklistor, dokumentmallar utgor
| Befattningskort .
- bilagor som kan uppdateras under

mandatperioden.

| hemlstor Bilagor for risk- och
sarbarhetsanalys och
krisledningsplan uppdateras av

Kckelex sékerhetssamordnarna och

faststélls av kommundirektor.

| Rutiner och Bilagor for krisstod/POSOM
uppdateras av dess
ledningsgrupp/motsvarande och

Dokument- . . . . ..
L mallar faststalls i ordinarie organisation.
: Bilagor for
Kisstéd/POSOM-plan | ﬁ;fﬁsf;l kriskommunikationsplan
uppdateras av
kommunikatdr/motsvarande och
Kriskommunikations Rutiner och faststélls i ordinarie organisation.
plan ] checklistor
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Bilaga 1 — Plan for utbildning och 6vning

Overgripande utbildningsinriktning avseende krisberedskap samt civilt forsvar:
Vid mandatperiodens slut ska foljande grupper ha utbildats:

Krisledningsnamnden.

| uthildningen ingar kunskap om organiseringen av krisberedskapsarbetet i Sverige pa
nationell, regional och lokal niva.

Kommunstyrelsen.

| utbildningen ingar kunskap om organiseringen av krisberedskapsarbetet i Sverige pa
nationell, regional och lokal niva. | utbildningen ingar kunskap om kommunstyrelsens roll vid
hojd beredskap.

Krisledningsgruppen.

| utbildningen ingar kunskap om organiseringen av krisberedskapsarbetet i Sverige pa
nationell, regional och lokal niva samt att utveckla stabsarbete.

Krisstod/POSOM-gruppen.

Alla deltagare ska ha fatt utbildning som ger en grundlaggande forstaelse for
krisberedskapsarbetet i Sverige pa nationell, regional och lokal niva. Alla deltagare ska ocksa
ha fatt tillracklig utbildning for att kunna fullgéra sina uppgifter.
Kriskommunikationsfunktion.

Alla deltagare ska ha fatt utbildning som ger en grundlaggande forstaelse for
krisberedskapsarbetet i Sverige pa nationell, regional och lokal niva. Alla deltagare ska ocksa
ha fatt tillracklig utbildning for att kunna fullgora sina uppgifter. Fardigheter i att hantera WIS
och Rakel skall erhallits.

Ovriga funktioner som kan bli delaktiga i kommunens krisarbete.

Inbjuds vid lamplig utbildning. Deltagare ska ha fatt utbildning som ger en grundlaggande
forstaelse for krisberedskapsarbetet i Sverige pa nationell, regional och lokal niva.

Utbildning inom omradet civilt férsvar kommer ske under mandatperioden till funktioner som
har behov av det. Kunskap om totalforsvar, sdkerhetsskydd, krigsorganisation ar prioriterat.

Overgripande 6vningsinriktning avseende krisberedskap samt civilt forsvar:

Under mandatperioden kommer olika delar av krishanteringsorganisationen att genomga olika
typer av 6vningar. Vilken typ av 6vning som ar lamplig beror pd mognadsgrad vad galler
krishantering samt pa vilket syftet med 6vningen ar. En dvergripande malsattning ar att oftare
an tidigare 6va samverkan med andra aktorer — offentliga, privata och ideella. Detta mot
bakgrund av att den delen inte séllan saknats i tidigare 6vningar.

Ovning inom omradet civilt forsvar kommer ske under mandatperioden till funktioner som
har behov av det. Ovningar om totalférsvar, siakerhetsskydd, krigsorganisation ar prioriterat.
Ovningsfrekvens

Funktion Ovningsfrekvens
Krisledningsndmnden Minst en gang under mandatperioden
Kommunstyrelsen Minst en gang under mandatperioden
Krisledningsgrupp Arlig 6vning
Krisstod/POSOM-grupp Arlig 6vning

Ledningsgrupper vid sektorer Minst en gang under mandatperioden
Kriskommunikationsfunktion Arlig 6vning.

Ovas antingen separat eller tillsammans med
krisledningsgrupp och/eller ledningsgrupp
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Bilaga 2 — Anvandning av den statliga ersattningen

Staten betalar arligen en ersattning till kommuner for fullgérande av uppgifter enligt lagen
(SFS 2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser
i fredstid och hojd beredskap. Det statliga bidraget uppgar totalt till ca 550 tkr per ar (2019).
Finansierade atgarder ska kunna héarledas till uppgifterna i kap. 2 och 3 i LEH som bestar av
risk- och sarbarhetsanalyser, planering, geografiskt omradesansvar, évning, utbildning,
rapportering samt hoéjd beredskap. | MSB:s anvisningar for anvandning av statlig erséttning
for kommunernas arbete med krisberedskap och civilt férsvar Dnr 2019-00265 finns riktlinjer
for anvandningen.

Grundbelopp

Grundbelopp, 318 tkr (2019) ges for att halla en funktion med erforderlig kompetens for
samordning av kommunens uppgifter i krisberedskapssystemet.
Sakerhetssamordnarfunktionen bestar fran och med 2020-01-01 av tre sakerhetssamordnare
som arbetar at fyra kommuner, Lidkoping, Vara, Gréstorp och Essunga.

Verksamhetsersattning

For genomforande av uppgifterna planering, risk- och sarbarhetsanalys,
geografiskt omradesansvar, utbildning och dvning, samt rapportering utbetalas
17,25 kr per invanare. Hela denna ersattning far anvandas for I6nekostnader.

Utomhusvarning
Essunga kommun har ingen utomhusvarning och ddrmed ingen erséttning.

Civilt forsvar

Kommunen far en arlig ersattning som uppgar till 130 tkr (2019) for att finansiera
kommunens uppgifter enligt 6verenskommelsen mellan MSB och SKR om kommunernas
arbete med civilt forsvar.

Sparat bidrag

Essunga kommun har sedan tidigare sparat bidrag. Det finns en plan fér hur det sparade
kapitalet ska anvandas. Som exempel genomfdrs kompentensutveckling for tjansteman som
ingar i kommunernas krishanteringsorganisation.
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